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1§

METSATEOLLISUUS RY:N
JA
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
VALINEN
TYOEHTOSOPIMUS
1.10.2010-30.9.2012

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1

Sopimus sitoo sopijapuolia Metséteollisuus ry:td ja METO - Metsdalan Asiantunti-
jatry:ta.

Sopimuksen méaarayksid sovelletaan Metséteollisuus ry:n jasenten seké heidan
palveluksessaan olevien METO - Metsdalan Asiantuntijat ry:n toimipaikkaosas-
tojen ja/tai alueyhdistysten jasenind olevien metsdalan toimihenkildiden vilisiin
tyosuhteisiin.

Metsdalan toimihenkilolld tarkoitetaan tassd sopimuksessa henkilod, joka metsa-
alan koulutuksen tai toimen edellyttimén tietopuolisen ja kdytdnndllisen patevyy-
den omaavana toimii jiljempand madritellyissd tehtdvissé eli

a)

b)

)

henkil6d, joka tyosopimussuhteensa perusteella toimii tyonantajan edustajana
metsdalan tyontekijoihin ndhden ja joka tyonantajalle kuuluvaa oikeutta ja
valtaa kdyttden johtaa ja valvoo tyotd ottamatta saannollisesti osaa itse tyohon
ja osallistumatta tyontekijdin urakka-ansioihin

henkildd, joka vilittomasti johtamatta tyontekijdin tyotd suunnittelee, ohjaa
ja tarkastaa alaansa kuuluvia toimenpiteiti tai edustaa tyonantajaa metsidkau-
poissa tai puutavaran kaupoissa, vaihdoissa, vastaanotoissa tai luovutuksissa
sekd henkildd, joka tyoskentelee metsdalan teknillisissd, koulutus-, suunnitte-
lu- tai neuvontatehtdvissd

henkil6d, joka koulutuksen tai aikaisempien kenttédtehtdvien perusteella on
katsottava metsdalan toimihenkiloksi, mutta joka tydskentelee metsdosaston
toimistotehtdvissa.



4 Sopimus ei koske
a)  niitéd teollisuuslaitosten piirissé tydskentelevid metsédalan toimihenkil®ita,
joihin heidédn tyonsé luonteen mukaan sovelletaan jotain muuta vastaavaa

sopimusta

b)  yrityksen johdossa sen toimintaan vaikuttavassa asemassa tai metsdosaston
johtajana toimivia metsdalan toimihenkildita

c) henkiloitd, jotka eivit ole tdyttidneet 18 vuotta
d) harjoittelijoita.

5 Mikali yksittdistapauksissa syntyy erimielisyyttd siitd, onko toimihenkil6 timéan
sopimuksen alainen, se selvitetdan sopijapuolten vilisissd neuvotteluissa.

2§

YLEISIA MAARAYKSIA

1 Sopimus pyrkii sdilyttdmaan tyonantajan ja toimihenkil6iden valilla vallitsevat
luottamukselliset suhteet, jarjestimadn tydehtoja yleensd, ehkdisemadn erimieli-
syyksien syntymista ja helpottamaan ehka sattuvien erimielisyyksien selvittdmista.

2 Toimihenkilon tulee tyosséédn valvoa ja edistdd tyonantajan etuja, noudattaa taydel-
listd vaiteliaisuutta yrityksen toimintaa, kuten suunnittelua, kokeiluja, tutkimuk-
sia, hinnoittelua ja liikesuhteita koskevissa asioissa sekd tarkoin ja sdédstaviisesti
hoitaa hdnen huostaansa uskottuja varoja ja muuta omaisuutta. Tyonantajan tulee
avoimesti neuvotella toimihenkilén kanssa tdmén hoidettavana olevista asioista ja
my6tdmielisesti tukea toimihenkildd hdnen tehtévissdén erityisesti ottaen huomi-
oon hinen asemansa tyonantajan edustajana.

3 Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siité, ettd tdhdn sopimukseen sidotut
tyonantajat ja toimihenkilot noudattavat timédn sopimuksen maarayksia.

38

JARJESTAYTYMISOIKEUS

1 Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2 Jarjestdytymisoikeuden loukkaamattomuudella tarkoitetaan myos oikeutta toimia
tahén tydehtosopimukseen sidotun liiton tai sen jasenyhdistysten luottamusteh-
tavissd. METO — Metsdalan Asiantuntijat ry:n tai sen keskusjarjeston luottamus-
tehtdavaan valitulla toimihenkil6lld on oikeus saada mainitun tehtdavin hoitamista
varten tarpeellinen méard vapaa-aikaa. Kussakin yksityistapauksessa on kuitenkin
asiasta sovittava esimichen kanssa.

6

3 Milloin toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrjityksi toi-
mintansa vuoksi alansa ammatillisissa jarjestdissé, on asia pyrittdva kiireellisesti
selvittdméén tdmén sopimuksen sopijapuolten vilisissd neuvotteluissa, ennen kuin
saadaan ryhtyd muihin toimenpiteisiin.

4§

TYOSUHDE

1 Tyonantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyotd sekd ottaa toimeen ja erottaa toimi-
henkil6.

2 Tyonantajalla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa myds yrityksen metsdpadllikkoa tai
sellaista henkildd, jolle toimihenkilon toimeen ottaminen ja irtisanominen yrityk-
sessd voimassa olevien sddnndsten mukaan kuuluu.

5§

IRTISANOMINEN JA LOMAUTTAMINEN

1 Irtisanomiseen ja lomauttamiseen ndhden noudatetaan sopimuksen liitteend olevaa
sopijapuolten vilistd irtisanomissuojasopimusta.

6§

PALKKAUS

1 Toimihenkilon palkka mééritelldén kuukausipalkkana. Palkka maksetaan viimeis-
tdén kunkin palkanmaksukauden puolivilissa.

2 Palkan madraamistd varten toimet sijoitetaan vaativuuden perusteella vaativuusta-

soille, joiden palkat ovat seuraavat:

1.10.2010 alkaen vaativuustasojen palkat ovat vihimmaismiériayksini voimas-
sa seuraavasti:

4.390 €/kk
3.310 €/kk
2.895 €/kk
2.740 €/kk
2.400 €/kk

N AW N -

Metsédalan toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja luontaisetui-
neen korotetaan yleiskorotuksena 1.10.2010 alkaen 1,0 % ja 1.4.2011 alkaen
0,8 %.

Lisiksi on kiytettivissi yrityksissi paikallisena eréini 1.10.2010 alkaen 0,4 %
syyskuun 2010 sidédnnéllisen ty6ajan palkkasummasta ja 1.4.2011 alkaen 0,4 %
maaliskuun 2011 sééinnéllisen tydajan palkkasummasta.



Mikiili jarjestelyvaran kiytosti ei paistd sopimukseen, jakaa tydonantaja
jirjestelyvaran.

Vaativuustason madrittdmiseksi ovat sopijaosapuolet vahvistaneet seuraavan sovel-
tamisohjeen, josta voidaan perustellusta syysté poiketa paikallisesti yhdysmiehen
kanssa sopien:

Vaativuustaso 1

Metséialan toimihenkildt, jotka vastaavat kokonaisvastuisesti puunhankinta
ja/tai muista puunhankintaan liittyvisti toiminnoista, toimien itsenéisesti
sovittujen tavoitteiden pohjalta. Heidiin alaisinaan on toimihenkilditi. He
raportoivat johdolle.

Metsédalan toimihenkil6t, jotka toimivat itsendisesti sovittujen tavoitteiden
pohjalta puunhankinnan tai metsiliiketoiminnan johdon tai johtajan vilitto-
miné alaisina erittiin vaativissa suunnittelu-, ohjaus-, sopimus- tai kehit-
timistehtivissid. Heidéin alaisinaan voi olla toimihenkilditi. He raportoivat
johdolle.

Vaativuustaso 2

Metsialan toimihenkildt, jotka toiminnon péillikon vilittomini alaisina
itseniisesti vastaavat pdédtoimisesti puunhankintatoiminnosta tai metséinhoi-
totoiminnosta toimialueellaan. Heidén alaisinaan voi olla toimihenkil6ité tai
tyontekijoiti. He raportoivat péillikkoné toimivalle esimiehelle.

Metsédalan toimihenkilot, jotka suunnittelevat ohjaus- ja valvontavastuisesti
vaativaa puunhankinta-, koulutus- tai metsinhoitotoimintoa.

Puutavaran vastaanotossa vaativissa ja puuhuollon kannalta vastuullisissa
esimiestehtiivissii toimivat metsialan toimihenkilot. Heidén alaisinaan on
toimihenkil6iti ja voi olla tyontekijoita.

Vaativuustaso 3

Metsialan toimihenkilot, jotka hyddyntéviit tuloksellisesti laajaa kokemus-
taan ja erityisosaamistaan vastatessaan puunhankinta- ja/tai metsinhoitotoi-
minnosta toimialueellaan. Heidén alaisinaan voi olla tyontekijoita.

Metsédalan toimihenkilot, jotka hyodyntéivit tuloksellisesti laajaa kokemus-
taan ja erityisosaamistaan toimiessaan puutavaran vastaanoton tehtivissi
tehtailla.

Vaativuustaso 4

Metsialan toimihenkildt, jotka vastaavat puunhankinta- ja/tai metsinhoito-
toiminnosta toimialueellaan. Heidéin alaisinaan voi olla tyontekijoita.

Metsédalan toimihenkilot, jotka toimivat puutavaran vastaanoton tehtévissi
tehtailla.

Vaativuustaso 5

Toimihenkilon aloitustaso tydosuhteen alkaessa, jolloin hiin tarvitsee perehdyt-
timisti ja tukea, kuitenkin enintéiin vuosi. Esimiehen piitokselld henkilo voi-
daan siirtii aikaisemminkin ylempiin luokkaan hénen hallitessaan kentiin
toimihenkilotehtivit.

Vaativuustasoille sijoittamisesta neuvotellaan yrityskohtaisesti.

Palkkaporrastuksen periaatteet voidaan edelld olevasta poiketen sopia yrityskoh-
taisesti, jolloin kyseisen yrityksen osalta sovelletaan ainoastaan alinta peruspalk-
kaa.

Poikkeustilanteissa voidaan paikallisesti yhdysmiehen kanssa sopimalla poi-
keta alimmasta kuukausipalkasta ja muista tyoehtosopimuksen médriyksista.

Sopijapuolet tarkkailevat kerran vuodessa koottavan tilaston avulla metsdalan
toimihenkil6iden ansioiden tasoa ja muutosta.

Tarkkailua varten Metséteollisuus ry toimittaa METO - Metsdalan Asiantuntijat
ry:lle joulukuun palkkatilaston valmistuttua liiton sisdiseen kayttoon tarkoitettuja
tietoja metséteollisuudessa tyoskentelevien metsdalan toimihenkildiden keskiméaa-
rdisistd kuukausi- ja vuosiansiosta. Tilastosta tulee ilmetd keskiméardiset kuukau-
siansiot ansioerien mukaan jaoteltuna.

Milloin toimihenkil6 hoitaa tilapdisesti oman toimen ohella toisen henkilon teh-
tavid, maksetaan hénelle sijaisuuskorvauksena 14-35 % hénen henkilokohtaisesta
palkastaan. Korvaus maksetaan koko sijaisuusajalta.

Mairdys ei koske:
- kuukauden tai sitd lyhyempien vuosilomasijaisuuksien hoitamista ja
- viikon tai sitd lyhyempien muiden sijaisuuksien hoitamista

Sijaisuuskorvausta harkittaessa on kiinnitettdva huomiota myds toimihenkilén
tyomadaran lisddntymiseen ja hoidettavaan toimeen siséltyvadn vastuuseen.

Korvaus sekd muut tyoehtoihin liittyvit kysymykset selvitetddn ennen sijaisuuden
alkamista.

Tehtaiden puutavaran vastaanottotehtévissi toimivien toimihenkiléiden tydaika
médrdytyy voimassa olevan tydaikalain mukaan tai lain sallimissa puitteissa
paikallisesti sopien. Samoin paikallisesti tulee sopia vuorolisistd ym. tyon eri-
tyispiirteet huomioon ottavista tydsuhteen ehdoista.



7§

SAIRAUSAJAN PALKKA

10

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd hdn ole
tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toimin-
nallaan tahi kevytmieliselld elamilldéan taikka muulla torkeélld tuottamuksella,
on hénelld oikeus tydkyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen
sen suuruisena, kuin hin tydssa ollessaan olisi sddnnoéllisend tydaikana ansainnut
seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtédjaksoisesti Palkka
vihemmin kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta véhemmaén kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttoméksi, on velvollinen niin
pian kuin mahdollista ilmoittamaan tyonantajalle siitd sekd milloin tyokyvytto-
myyden arvioidaan péattyvén.

Tyonantajan sitd vaatiessa on toimihenkilon esitettdva yrityksen tydterveyslaa-
kérin antama tai ty6nantajan hyviksymé muu lddkédrintodistus sairaudestaan.
Milloin tydnantaja ei ole hyviaksynyt toimihenkilon esittiméé lddkarintodistusta ja
osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn ladkérin tarkastettavaksi, on tyonantajan
korvattava tdstd aiheutuva ladkédrintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen

30 pdivan kuluessa siitd pdivistd, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tyonantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil ole oikeutettu uuteen 1. kohdan
mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan
yhteensé enintéén 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmak-
suvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa
tyonantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 §:n mukaiselta yhden
paivin odotusajalta. Madrittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekemin ratkaisun perusteella.

Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tyosopimusta tehtéessa tieten salannut tyon-
antajalta sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden
ajalta.

Toimihenkildlle annetaan ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan ditiys-, isyys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan tiysi palkka kolmelta kuu-
kaudelta.

Palkanmaksun edellytyksend kuitenkin on, ettd hdnen tydsuhteensa on yhtédjaksoi-

sesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytystd. Milloin naispuolinen
toimihenkild on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hinelle samoin
edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen &itiysva-
paaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempain- ja hoitova-
paan kéyttamisestd keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tyonantajan tulee tarjota ditiys- ja perhevapaan jalkeen tyohon palaavalle toimi-
henkil6lle, jos hdnen poissaolonsa on kestidnyt enintddn 12 kuukautta, hinen ennen
vapaan alkamista hoitamiaan tehtdvid. Mikali tdma ei ole mahdollista, tulee tyon-
antajan tarjota muita samantasoisia tehtévia tai ellei niité ole, muuta tyotd. Tassd
kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lld on oikeus tydn saantiin ennen 4itiys- tai
perhevapaan ajaksi tyosuhteeseen otettua sijaista.

Siltéd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkil6lle edelld tassé pykaldssa
madrdtyn palkan, tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimi-
henkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tulevan pédivéarahan tai sithen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maarin takaisin toimihenkiloltd, ei kuitenkaan
enempdd kuin maksamansa méarian. Viahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimi-
henkilon itsenséd kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella saamaa péivérahaa tai korvausta.

Jos pdivdrahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei toimihenkildstd itsestdén johtu-
vista syistd makseta tai jos se maksetaan vdhdisempéna kuin mihin hénelld lain
mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vihentéé palkasta se pdivdarahan
tai korvauksen osa, mikéd toimihenkilén laiminlyonnin johdosta on jadnyt suoritta-
matta.

Téamain pykéldan madraykset eivdt aiheuta muutosta yritystd varten asianmukaisesti
vahvistettuihin ja voimassa oleviin sairausajan palkkaa koskeviin sadnnoksiin
muussa tapauksessa kuin ettd ndmé sadnnokset ja madrdykset eivit tdyta sitd mitd
edelld on sanottu.

Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 12-vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa ékilli-
sesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi tdmén pykélédn ja siind mainittujen menettelytapoja koskevien maara-
ysten mukaisesti enintédén kolmelta kalenteripdivéltd, mikali toimihenkild osoittaa
ladkérintodistuksella lapsen hoidon vaativan vélttamaéttd huoltajan ldsndoloa.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat huoltajat ovat ansio-
tyOssd tai ettd toimihenkild on yksinhuoltaja.

11



8§
OSA-AJAN PALKKA

1 Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan péiviltd maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien sddnnol-
listen tyopéivien maaralla.

9§
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

1 Metsdalan toimihenkil6lle suoritetaan korvausta tyomatkasta timén matkustus-
sddnnon mukaisesti.

2 Korvattava tyomatka alkaa joko toimihenkilon asunnosta tai kiinteésté toimi-
paikasta (konttori tai toimisto) ja padttyy asunnolle tai kiintedén toimipaikkaan
riippuen siitd, kumpaan hén ensin palaa.

Péivdrahaan oikeuttavan tydmatkan ei kuitenkaan ole katsottava vield padttyneen,
kun toimihenkild poikkeaa toimipaikalleen ainoastaan tydvélineiden luovuttamista
tai vaihtamista, uusien tydmédrdysten saamista, antamista tai muuta niihin ver-
rattavaa lyhytaikaista tyotehtdvien hoitamista varten edellyttéen, ettd hdn tdmén
jélkeen vilittomasti jatkaa matkaansa.

Asunnon ja kiintean toimipaikan viliset matkat eivit ole korvattavia tyomatkoja.
3 TyOomatkat on suoritettava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla matkustustavalla.

Matkustustavan valinnassa on otettava erityisesti huomioon toimihenkilén mah-
dollisuus matkustaa muiden toimihenkildiden tai tyontekijoiden kanssa yhdessé.

4 Oman auton kdyttokorvaus on 1.10.2010 alkaen 0,45 euroa kilometrilta.
5 Edelld mainitut ajoneuvokorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa tapauk-
sissa:

a) Jos toimihenkild kuljettaa autossaan henkildité, joiden kuljetus on tyonanta-
jan asiana, suoritetaan asianomaiselle kunkin mukana seuraavan osalta lisdksi
3 senttid kilometrilta.

b) 7 senttid, kun tehtdvien suorittaminen edellyttdd peravaunun kuljettamista
autoon kiinnitettynd, ja 21 senttid silloin, kun tehtdvien suorittaminen edellyt-

tad taukotuvan tai vastaavan hinaamista autoon kiinnitettyna.

¢) 3 senttid, kun toimihenkild kuljettaa autossaan koneita tai laitteita, joiden
paino ylittdad 80 kiloa tai joiden koko on suuri.

12
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Péivédrahan suorittaminen edellyttdd, ettd erityinen tyon tekemispaikka on yli 15
kilometrin etdisyydelld toimihenkilon kiintedsta toimipaikasta tai asunnosta tai,
mikali tydmatka tehddén toisen kunnan alueelle, yli 5 kilometrin etdisyydelld
kunnan rajasta.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdén 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa
toimihenkilon ldhtiessd tyomatkalle tyopaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuoro-
kausi pddttyy hdnen palatessaan tyomatkalta tyopaikalleen tai asunnolleen.

Osapdiviraha suoritetaan yli 6 tunnin matkalta. Kokopdivdraha suoritetaan yli 10
tunnin matkalta.

Kun matka on kestdnyt enemmén kuin yhden matkavuorokauden ja siithen kdytetty
aika ylittdd viimeisen matkavuorokauden yli 2 tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapéi-
vérahaan. Jos ylitys on yli 6 tuntia, se oikeuttaa uuteen kokopdivirahaan.

Péivdraha suoritetaan 1.10.2010 alkaen

a)  osapdivdrahana jokaiselta pdivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta
16 euroa

b)  kokopiiviarahana jokaiselta paivdarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta
36 euroa

Milloin toimihenkild jonakin matkavuorokautena on saanut tyonantajan kustanta-
man tai matkalipun hintaan sisdltyneen muonituksen, maksetaan paiviraha tilta
osin 50 % alennettuna.

Milloin matkasta ei tule suoritettavaksi pdivarahaa, mutta tydmatkan osuus
muodostaa pddosan toimihenkilon tyopdivasti, eikd hdnelld ole mahdollisuutta ate-
rioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, eiké tyonantaja ole kustantanut ateriaa,
suoritetaan toimihenkil6lle ateriakorvausta 9 euroa 1.10.2010 alkaen.

Ulkomaan pdivdrahojen osalta noudatetaan verohallituksen péétosté verosta va-
paaksi katsottavien matkakustannusten korvausten perusteista ja maarista.

Pédivdrahan suuruutta mééréttaessa katsotaan matkan alkavan toimihenkilon 1dhti-
essd vakinaiselta asunnoltaan ja paittyvin hénen palatessaan sinne.

Majoittumiskorvaus maksetaan péivirahan lisdksi matkalaskuun liitettdvin majoi-
tusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti.

Toimihenkil6ll4 on toimensa hoitoon kuuluvia matkoja varten oikeus saada ennak-
koa kutakin tilikautta varten enintddn arvioitujen matkakustannusten maara.



10§

TYOAIKA

14

Toimihenkilodn, joka toimii pddasiassa toimistotehtdvissd, sovelletaan hanen olles-
saan sanotuissa tehtdvissd voimassa olevaa tyoaikalakia.

Kaikkiin muihin tdiméan sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkil6ihin noudate-
taan vapaamuotoista tyoaikaa, jonka pituus voi paivittdin ja viikoittain vaihdella.
Ohjeellisena viikkoty6aikana pidetdadn 40 tuntia viikossa. Tydaikaa koskevaa
kirjanpitoa ei pidetd. My6skaén péivittdistd tyon alkamista tai padttymistd ei mah-
dollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta mééritelld. Typaivan
aikana toimihenkild voi hoitaa my6s omia asioitaan.

Mikdli toimihenkil6 kuitenkin toteaa, ettei hén selviydy tehtdvistddn vapaamuotoi-
sen tydajan puitteissa, tulee hdnen kirjata toteutunut tydaikansa. Aloittaessaan tyo-
aikakirjanpidon tulee toimihenkilon aloittaa se kalenteriviikon alusta ja ilmoittaa
asiasta esimiehelleen viimeistddn ty6aikakirjanpidon aloittamista edeltdvin viikon
perjantaihin mennessd. Tarvittaessa esimies antaa ohjeet, miten tydaikakirjanpito
tulee tehda.

Tyoaikakirjanpidossa toteutuneeksi tyoajaksi lasketaan aika, jonka aikana toimi-
henkil6 tosiasiallisesti tekee toimensa edellyttamia tehtavid. Tyoajaksi ei siten lueta
esim. asunnolta muualla olevaan tyokohteeseen tai tyokohteesta asuntoon kuluvaa
matka-aikaa, ruokailuun, henkilokohtaisten asioiden hoitoon tai koulutukseen
kéytettyd aikaa.

Toteutunut tydaika todetaan esimiehen kanssa yhteisesti viikoittain. Myds tydajan
kirjaamisen padttyminen todetaan yhdessd esimiehen kanssa.

Soveltamisohjeita:

Ty6aikakirjanpidossa lyhin kirjattava erillinen jakso on 10 minuuttia, jonka
jélkeen kertyvi tydaika kirjataan kdytdnndssé toteutuneen mukaan.

Matkustamiseen kéytettyd aikaa ei yleensd katsota tydajaksi. Poikkeuksen
muodostaa ainoastaan tyopéivén aikana tyokohteesta toiseen tapahtuva siir-
tyminen sekd autolla litkkuvan toimihenkilon muuhun tyématkaan sisdltyva
ajoaika, jos se ylittdd kaksi tuntia vuorokaudessa.

Edustustehtévit katsotaan tydajaksi vain, kun ne perustuvat esimichen maara-
ykseen tai vilittomasti liittyvit tietyn tyotehtdvin hoitamiseen.

Jos tyOpdivadn sisdltyy koulutusta tai koulutukseen liittyvéd matkustamista,
ei kyseistd pdivad oteta huomioon 5. kohdan mukaista viikkotyoaikaa lasket-
taessa.

Mikali toteutunut viikkotyoaika ei kahden viikon aikana tasoitu keskiméérin
40 tuntiin viikossa, korvataan kertynyt ylitys maksamalla ylityksen kymmeneltd
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Yrityskohtaisesti voidaan edelld mainitusta tasoittumisjaksosta sopia toisin.

Korotettua palkkaa laskettaessa lasketaan peruspalkka jakamalla toimihenkilon
kuukausipalkka luvulla 160.

Soveltamisohjeita:

Kahden viikon tasoittumisjakson tavoitteena on tukea suunnitelmallisuutta
metsdalan toimihenkilon tyon jarjestdmisessd. Sopijapuolet ovat yhtd mieltd
siitd, ettd tasoittumisjaksokdytdnnon tulee edistdd myos toimihenkilon
mahdollisuuksia tarkoituksenmukaiseen tydskentelyyn eikd se saa perusteetta
johtaa toimihenkilon epidtasaiseen tydokuormitukseen.

Jos madrittyd paivad ei oteta huomioon toteutunutta tyaikaa laskettaessa
vihennetadn kyseistd pdivaa vastaava tuntimdédrd myos vertailuperusteena
olevista tunneista.

Todettu tydajan ylitys voidaan korvata myds antamalla vapaa-aikaa, jos toimihen-
kilo ja hdnen esimiehensd ovat korvausmuodosta ja siihen liittyvistd yksityiskoh-
dista yksimielisid. Milloin se toimihenkilon tyon kausiluontoisuudesta johtuen

on perusteltua, voidaan tyosopimuksessa sopia tydajan ylityksen korvaamisesta
ensisijaisesti vapaa-ajalla.

Ylitystd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen 5. kohdan mukaisia
periaatteita korotetun palkan laskennasta.

Toimihenkil6lle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien sunnuntaipdivien
liséiksi toinen vapaapdivé viikkoa kohti. Toinen viikoittainen vapaapdivd on annet-
tava viikkolepopdivadn liittyvina. Mikéli vapaapdivi sijoitetaan joksikin muuksi
viikonpiiviksi, tulee siitd ilmoittaa toimihenkildlle ainakin viikkoa aikaisemmin.

Edellisen liséksi ovat vapaapdivid uudenvuodenpéivéviikon lauantai, loppiaisvii-

kon lauantai, pddsidislauantai, padsidisen jalkeinen lauantai, helatorstaiviikon lau-
antai, vapunpdivaviikon lauantai, juhannusaatto, itsendisyyspéivaviikon lauantai,
jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu, annetaan toimihenkil6lle palkkaetuja
vihentdmaéttd vapaapéiviksi oma vihkidispdivd, 50- ja 60-vuotispdivé, perheen-
jasenen kuolinpdiva sekd perheenjdsenen tai lahiomaisen hautajaispéiva.
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11§

Milloin toimihenkild tyonantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee tyotd
ilmoitettuna vapaapaivandan, maksetaan siitd korvauksena 50 %:lla korotettu palk-
ka. Mikdli téllaista tyotd joudutaan tekemédédn sunnuntaina tai muuna pyhdpaivéna,
on vastaava korotus 150 %. Tédssd kohdassa mainittuja pdivié ei oteta huomioon 5.
kohdan mukaista viikkotyoaikaa laskettaessa.

Soveltamisohje:

Toimihenkilon ja hdnen esimiehensé tulee etukdteen sopia niistd tehtivista,
jotka toimihenkild poikkeuksellisesti hoitaa myds vapaa-aikanaan. Tdmé
ennalta sopimisen vaatimus ei saa kuitenkaan estdd tehtdvien tarkoituksen-
mukaista hoitamista.

Tyoaikalain 19 §:n mukaan ylityon enimmaéismaéré on 138 tuntia neljan kuukau-
den ajanjaksossa, kuitenkin enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia yhdestd kalenterivuoden pituisesta tarkasteluajanjaksosta.

TYOAJAN LYHENTAMINEN

16

Tyobajan lyhentdminen koskee timén sopimuksen piiriin kuuluvia metsdalan
toimihenkilditd lukuun ottamatta niitd, joiden sopimuksen mukainen sddnnollinen
viikoittainen tydaika on alle 40 tuntia viikossa. Lisdksi edellytetddn, ettd vuotuista
tydaikaa muutoin lyhentdvit ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, itsendisyyspéiva,
uudenvuodenpdiv, loppiainen ja vapunpaiva seké tydehtosopimuksen 10 §:n

8 kohdassa mainitut vapaapaivat.

Ty6ajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien toimihenkildiden tydaikaa lyhennetddn
enintddn 12,5 pdivad antamalla vapaata 3-4 kohdissa sanottujen periaatteiden
mukaan.

Ty6ajan lyhentdmiseksi sopimuksen edellyttdmaélla tavalla on toimihenkild
oikeutettu saamaan kalenterivuosittain palkallista vapaata siten, ettd hin ansaitsee
yhden vapaapdivin kutakin 17 tyopédivaa kohden.

Tehdyiksi tyopdiviksi lasketaan sddannollisten tyopéivien ohella myds ne toimihen-
kilon sairauspdivit, joilta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa, sekd ne paivit,
jolloin toimihenkild osallistuu ty6nantajan madarddmadn ja kustantamaan koulutuk-
seen.

Ty6ajan lyhennyksen méadréstd vihennetddn muut tydaikaa lyhentédvat yrityskoh-
taiseen sopimukseen tai kdytdntoon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai vuosittain
saannollisesti toistuvat yliméaédrdiset vapaapdaivit.

4 Tyonantaja ilmoittaa vapaan antamisesta vahintddn viikkoa ennen, ellei toimihen-
kilon kanssa toisin sovita.

Vapaa annetaan viimeistddn sen kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden kesé-
kuun loppuun mennessé.

5 Toimihenkil6lle maksetaan vapaan ajalta hinen normaali kuukausipalkkansa. Mil-
loin toimihenkilon tydsuhde pédttyy eikd kertynyttd vapaata ole sithen mennessa
annettu, maksetaan toimihenkil6lle kertyneitd vapaapiivid vastaava palkka. Jos
taas toimihenkilon tydsuhde pédttyy ja hidnelle on annettu vapaapiivid enemman
kuin niitd on kertynyt, on tyonantaja oikeutettu piddttdmaan litkaa annettuja
vapaapdivid vastaavan palkan madrian lopputilistd. Molemmissa tapauksissa laske-
taan vapaapdivin palkka tydehtosopimuksen 8 §:n 1 kohdan mukaisesti.

6 Vuosiloman pituutta madrattidessa pidetdédn tyossdolopdivan veroisina myds niita
pdivid, joina toimihenkild ei ole ollut tydssé tdimén sopimuskohdan mukaisen
vapaan pitdmisen vuoksi.

7 Yrityskohtaisesti voidaan sopia tydajanlyhennyspéivien vaihtamisesta rahakorva-
ukseksi kdyttden kuukausipalkan jakajana lukua 21.

12§

VARALLAOLO

1 Tyo6nantaja voi palveluksessaan olevien metsdalan toimihenkildiden kanssa sopia
varallaolosta vapaapdivind ja pyhdpdivina.

2 Varalla olevan toimihenkilon on huolehdittava siitd, ettd hdnet voidaan puhelimitse
tai muulla tavalla kutsua riittdvén lyhyessa ajassa tyohon.

3 Varallaolosta maksetaan toimihenkil6lle korvaus jokaiselta varallaoloon kéytetyl-
td vapaapdiviltd ja pyhdpaivéltd. Korvauksen suuruus saadaan kertomalla 8 §:n
1 kohdan mukaan laskettu pédivapalkka luvulla 0,5.

4 Toimihenkilon joutuessa tydskentelemddn varallaolojakson aikana maksetaan
hénelle palkka 10 §:n mukaisesti. Tdlldin ei endd suoriteta korvausta varsinaisesta
varallaolosta.

5 Varallaolovuorokausi alkaa klo 18.00.

13§

VUOSILOMA

1 Vuosilomaan ndhden noudatetaan voimassa olevaa vuosilomalakia. Toimihenki-

16114, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaardytymisvuoden loppuun



mennessd keskeytymatta jatkunut vahintddn vuoden, on oikeus saada lomaa
2,5 arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta.

2 Vuosilomasta dlk66n vihennettdako lyhytta tilapdislomaa, jonka toimihenkild on
saanut hdnen perheessdin sattuneen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuole-
man johdosta tai yhteiskunnallisten luottamustehtdvien hoitamista varten.

3 Lomaoikeutta laskettaessa otetaan huomioon kaikki samalla tyonantajalla palveltu
aika.
4 Lakisdateiseltd vuosilomaltaan tyohon palaavalle toimihenkil6lle suoritetaan

lomaltapaluurahaa 50 % vuosiloma-ajan ennakonpidétyksen alaisesta ansiosta. Lo-
maltapaluuraha lasketaan siitd palkasta, joka saadaan, kun kuukausipalkka jactaan
luvulla 25 ja ndin saatu paivdpalkka kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivi-
en lukumaaralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia jo ansaitun vuosiloman osalta lomarahan Kkor-
vaamisesta vastaavalla vapaalla.

5 Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, ettd toimihenkil6 aloittaa vuosilo-
mansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman péa-
tyttyd. Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali ty6hon paluu estyy muusta
kuin toimihenkilostd itsestdédn johtuvasta syystd. Lomaltapaluurahaa ei makseta
madrdaikaisen tyosuhteen padttyessd lomakautena.

6 Vanhuus- tai tydkyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhais-
elikkeelle siirtyville toimihenkil6lle maksetaan lomaltapaluurahaa 50 % siitd
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkild on
oikeutettu.

7 Jos toimihenkild sairastuu vuosilomansa aikana, ei tyénantajalla ole oikeutta
nostaa vuosilomaan siséltyviltéd sairauspéiviltd sairausvakuutuslain mukaista saira-
uspdivirahaa, vaan se maksetaan suoraan toimihenkildlle.

8 Jos toimihenkild haluaa, hinen vuosilomastaan ei vdhenneté sellaista aikaa, jonka
hén médrdyksestd joutuu olemaan reservinkertausharjoituksissa tai viestosuojelu-
kursseilla.

14§

MUUTTOKORVAUS

1 Tyonantajan aloitteesta tapahtuvasta muutosta aiheutuvat kustannukset maksaa
tyonantaja.

18

15§

RYHMAHENKI- JA VASTUUVAKUUTUS

16 §

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan metséalan toimihenkil6itd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen vililld sovittu.

Tyonantaja hankkii vastuuvakuutuksen, joka peittda tyonantajan, hinen sijaisensa
sekd vastuuvakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa
olevan metséalan toimihenkilon vastuun tyontekijélle sekd kolmannelle henkil6lle
tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu korvat-
tavaksi lain sddtdmassé tapaturmavakuutuksessa tai liikkennevakuutuksessa.

Korvausten enimmaéismédarit ovat henkilévahingosta 126141 € kuitenkin siten, ettd
korvauksen enimméisméérad on 50456 € yhtd henkilod kohti ja omaisuusvahingosta
25228 €.

My6s muut vakuutusehdot madraytyvit voimassa olevien tydnantajan vastuuva-
kuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

TURVA- JA SUOJAVARUSTEET

17§

Tyonantaja varaa kenttdtyossd kaytettaviksi lainsddadannon edellyttdmat suojaimet
niille toimihenkildille, jotka tydssddn joutuvat kdyttamaan kemiallisia torjunta-ai-
neita, 6ljyd ja maaleja.

Ty6nantaja varaa muiden kuin pelkdstdédn toimistotydta tekevien toimihenkildiden
kdyttoon suojapuvun, sadeasusteet (takki ja housut) sekd suksivarusteet tai lumi-
kengét niitd tyossddn tarvitseville toimihenkildille.

Toimihenkild vastaa tyonantajan omistukseen kuuluvien 2. kohdassa tarkoitettujen
varusteiden kunnosta ja huollosta.

TYORIIDAT, JOIHIN METSAALAN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU

1

Jos tyonantajan ja timédn sopimuksen ulkopuolella olevan henkiléryhmén valilld
puhkeaa tyoriita (lakko, sulku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai viranomais-
ten antamien médrdysten vastainen, tulee toimihenkilén

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtivit, jotka hdnelle sadnnollisesti toimensa
perusteella kuuluvat

b) suorittaa tehtdvid, jotka yleensd kuuluvat samassa yrityksessd tyoskenteleville
tdman sopimuksen piiriin kuuluville toimihenkiloille



¢) suorittaa koneiden, tyokalujen sekd muiden yrityksen omassa kéytossé olevi-
en laitteiden suojaamis- ja kunnossapitotoita

d) suorittaa sellaisia tydselkkauksen piiriin kuulumattomia tehtdvia, jotka
helpottavat ja jouduttavat tyon uudelleen kdyntiin panoa sekd kdynnissé pité-
mistd ja tehostamista selkkauksen padtyttyd

e) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan tyotd kayton keskeytta-
miseksi teknillisesti sopivalla tavalla sekd toimenpiteitd ihmisiin kohdistuvan
mahdollisen vaaran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin, aluksiin, koneisiin
tai tavaravarastoihin kohdistuvan vahingon torjumiseksi tai tavaravarastojen
pilaantumisen ehkédisemiseksi; tahdn verrattavissa on erittdin pakottavista
syisté suoritettava tyd, taikka tyo, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen
perusteella suorittamaan, sekd tyo, jonka laiminlydnnistd voi joutua syyttee-
seen.

2 Sopimuksen tai viranomaisten antamien maédraysten vastaisen tyoriidan aikana
tulee toimihenkilon hénen esimiehensd sitd vaatiessa mahdollisuuksien mukaan
suorittaa kaikkea kysymykseen tulevaa tyota.

3 Tyoriidan kestédessd pyrkii tyonantaja omalta osaltaan helpottamaan toimihenkilon
asemaa tyoriidan alaiseen henkiloryhméén nahden.

18 §

YHDYSMIES

1 Sopijapuolten vélistd liitteend olevaa yhdysmiessopimusta noudatetaan timan
tydehtosopimuksen osana.

19§

NEUVOTTELUJARJESTYS

1 Sopijapuolten sekd tyonantajien ja toimihenkildiden tulee neuvotella kaikista tdssé
sopimuksessa ja sen liitteissd médriteltyjen tydehtojen soveltamisesta seké yleensd
tydnantajan ja toimihenkilon vélisid suhteita koskevista asioista niiden ratkaisemi-
seksi yhteisymmarryksessa.
Sopijapuolet mydtavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuh-
teiden kehittdmiseen tydpaikoilla.

2 Milloin tdimén sopimuksen tai sen liitteiden tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy

erimielisyyttd, josta toimihenkild ja tyonantaja eivit keskindisissd neuvotteluis-
saan padse yksimielisyyteen, voi jompi kumpi osapuoli siirtdd asian yhdysmiesten
vililld neuvoteltavaksi.
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3 Yhdysmiesten vililld em. kohdassa tarkoitetuista asioista kdytavit neuvottelut on
aloitettava kahden viikon kuluessa kirjallisen tai suullisen neuvottelupyynnon
esittdmisestd.

4 Ellei yhdysmiesten kesken kdydyissd neuvotteluissa paastd yksimielisyyteen, voi
jompi kumpi osapuoli siirtdd asian sopijapuolten vililld neuvoteltavaksi.

5 Milloin paikallinen erimielisyys saatetaan sopijapuolten kisiteltaviksi, on siitd
laadittava kummallekin sopijapuolelle muistio, jonka molemmat yhdysmiehet
allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd aiheuttaneet asiat ja
molempien osapuolten kanta.

6 Erimielisyydestd ja muustakin kysymyksesti, josta tahdotaan neuvotteluja
sopijapuolten kesken, on toiselle sopijapuolelle annettava kirjallinen ilmoitus ja
neuvottelut aloitettava kahden viikon kuluessa sen jilkeen.

7 Kummankin sopijapuolen edun mukaista on, etté tdssd pykdldssd mainituista
asioista kdytdvit neuvottelut viedddn paitokseen niin pian kuin mahdollista, yhdys-
miesten kesken kuukauden ja sopijapuolten kesken kolmen kuukauden kuluessa.

8 Ellei sopijapuolten vilisissd neuvotteluissa padstd yksimielisyyteen, voi jompi
kumpi sopijapuolista saattaa asian ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

20 §

TYORAUHA

1 Tamaé sopimus estdd ryhtymasté lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun sithen
verrattavaan toimenpiteeseen sopimuksen tai sen liiteosien muuttamiseksi tai
lisdyksen saamiseksi niihin sen voimassaoloaikana, samoin kuin joukkoirtisanomi-
seen tai joukkoirtisanoutumiseen saman tarkoituksen saavuttamiseksi.

21§

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopimusosapuolet arvioivat sopimus- ja neuvottelusuhteidensa kehittimis-
tarpeita ja —mahdollisuuksia seké pyrkiviit omaksumaan niissi jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteen.

22§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

1 Tédmé sopimus on voimassa 1.10.2010 lukien 30.9.2012 saakka ja sen jédlkeen

vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen paattymistd ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

21



22

Jos tyoehtosopimus on irtisanottu, ovat uudesta sopimuksesta neuvoteltaessa timéan
sopimuksen madrdykset voimassa, kunnes uusi sopimus on tehty tai sopimusneu-
vottelut muuten pédttyneet.

Helsingissé 7. paivand lokakuuta 2010

METSATEOLLISUUS RY

Jari Forss Janne Vuorenpdd

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Hakan Nystrand Matti Malkaméki

Osapuolet ovat saaneet aikaan seuraavan neuvottelutuloksen:

METSAALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2010 - 2012
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Uuden tydehtosopimuksen voimassaoloaika on 1.10.2010 - 30.9.2012. Uuteen
tyoehtosopimukseen tehdddn seuraavat muutokset verrattuna tydehtosopimukseen
1.10.2007 - 30.9.2009.

2 PALKKOJEN KOROTTAMINEN

Metsdalan toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja luontaisetuineen
korotetaan yleiskorotuksena 1.10.2010 alkaen 1,0 % ja 1.4.2011 alkaen 0,8 %.

Lisédksi on kéytettavissd paikallisena erdnd 1.10.2010 alkaen 0,4 % syyskuun 2010
saannollisen tydajan palkkasummasta ja 1.4.2011 alkaen 0,4 % maaliskuun 2011

saannollisen tydajan palkkasummasta.

Mikaili jarjestelyvaran kdytostd ei pddstd sopimukseen, jakaa tydnantaja jarjestely-
varan.

3 PALKKAUKSEN UUDISTAMINEN
Osapuolet ovat lisdksi sopineet palkkauksen uudistamista seuraavasti:
Kannustava palkkaus

Osapuolet suosittelevat kannustavan palkkausjdrjestelmén kokeilua ja kdyttoonot-
toa. Jarjestelmédn tarkemmasta toteutustavasta sovitaan yrityskohtaisesti.

Vihimmaéispalkkauudistus

Osapuolet tarkastelevat 30.9.2011 mennessd metsdalan toimihenkildiden taulukko-
palkkojen ja henkilokohtaisten kuukausipalkkojen suhdetta.

Ansiokehitysseuranta
Edelld mainittuihin liittyen yritykset arvioivat 30.9.2011 mennessd metsdalan

toimihenkildiden ansiokehitystéd suhteessa muihin Metséteollisuus ry:n sopimus-
aloihin.
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4 KUUKAUSIPALKAT
1.10.2010 alkaen vaativuustasojen palkat ovat vahimméaismaarayksind voimassa
seuraavasti:
1 4390 €/kk
2 3310 €/kk
3 2.895 €/kk
4 2740 €/kk
5 2400 €/kk
5 YHDYSMIESSOPIMUS

Yhdysmiessopimuksen 7 §:n mukaiset yhdysmieskorvaukset ovat
1.10.2010 alkaen seuraavat:

toimihenkildiden lukumaara
toimipaikkaosastossa

145 €/kk 10-50
215 €/kk yli 50

6 SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Tyonantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle korvausta tehtdvien hoitamisesta
1.10.2010 alkaen seuraavasti:

edustettavien
lukuméara

10 - 50 40 €/kk
yli 50 55 €/kk

7 TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN

Sopimuspuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen
10 §:n 1 kohdan maarayksen soveltamisessa ilmenevia tulkintakysymyksia.

Sopimuspuolet selvittdvit sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen 16 §:n
2 kohdan kehittdmistarpeita ottaen erityisesti huomioon tyéturvallisuuslain
asettamat vaatimukset.

Helsingissé 7.10.2010
METSATEOLLISUUS RY
Jari Forss Janne Vuorenpdd

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY
Hakan Nystrand Matti Malkamaki
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METSATEOLLISUUS RY:N
ja
METO - METSAALAN ASTIANTUNTIJAT RY:N
vilinen

YHDYSMIESSOPIMUS

JOHDANTO

Tyoehtosopimusjarjestelmén yllapitaminen ja kehittdminen perustuu mm. tyon-
antaja- ja toimihenkildpuolen vilisiin neuvottelusuhteisiin. Ndiden suhteiden
edellyttimén yhdysmiesjarjestelmén tarkoituksena on omalta osaltaan turvata sopi-
japuolten vililld solmittujen sopimusten noudattaminen, tyonantajan ja metsialan
toimihenkildn vélilld syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen
janopea selvittiminen, tyonantajan ja metsialan toimihenkilon vililld esiintyvien
muiden kysymysten kisittely sekd tyorauhan yllapitdminen ja edistdminen tydehto-
sopimusjarjestelmén edellyttamalld tavalla.

é(§)PIMUKSEN SOVELTAMISALA

1 Tatd sopimusta sovelletaan Metséteollisuus ry:n jasenyrityksissa.

2§

YHDYSMIES

1 Téhin sopimukseen sidottuihin jérjestoihin kuuluvilla metsdalan toimihenkil6illd

on oikeus yrityskohtaisesti valita keskuudestaan yhdysmies ja varayhdysmies.

38
YHDYSMIESVAALIN JARJESTAMINEN

1 Yhdysmiehet valitaan yrityksittdin sen jdlkeen, kun yhdysmiesten lukumaéérésta ja
toiminta-alueesta on sovittu sopijapuolten kesken.

2 Yhdysmiesten vaali voidaan suorittaa toimipaikalla. Milloin néin tapahtuu, on
tyoehtosopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluville toimipaikan metsdalan

toimihenkiloille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.

3 Vaalin jérjestdminen ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti hdiritd tyontekoa.
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4 Vaaliajoista ja tarvittaessa vaalipaikasta on sovittava tyonantajan kanssa viimeis-
tdén 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

4§

VAALIKELPOISUUS

1 Yhdysmieheksi voidaan valita tydehtosopimuksen tarkoittama metsdalan toimihen-
kilo, joka vdhintddn vuoden ajan on ollut metsdalan toimihenkilond asianomaisen
tyonantajan palveluksessa ja perehtynyt toimipaikan olosuhteisiin.

2 Ellei tyonantajayritys ole ollut toiminnassa yhtd vuotta, voidaan yhdysmieheksi
valita lyhyemmaénkin ajan yrityksen palveluksessa ollut metsdalan toimihenkil6.

5§

ILMOITUKSET VAALEISTA

1 Toimihenkildsopijapuolen on kirjallisesti ilmoitettava tyonantajasopijapuolelle
yhdysmiesvaalien tulos.
Varayhdysmiehestd on liséksi ilmoitettava, milloin hin toimii yhdysmiehen sijaise-
na.

2 Saatuaan ilmoituksen yhdysmiesvaalien tuloksesta tyonantaja ilmoittaa ensi tilassa
yhdysmiehelle kirjallisesti, kuka tyonantajan puolesta kdy paikallisia neuvotteluja.

68§

YHDYSMIEHEN TEHTAVAT
1 Yhdysmiehen tehtdvidna on
a) edustaa toimipaikan jarjestdytyneitd metsdalan toimihenkilditd tyoehtoso-
pimuksen ja sopijapuolten vilisten muiden sopimusten soveltamisessa seké
yleensd tyonantajan ja metsdalan toimihenkilon vélisissé asioissa

b) valvoa metsdalan toimihenkildiden osalta timdn sopimuksen noudattamista

c) johtaa metsdalan toimihenkildiden puolesta tydehtosopimuksen 18 §:n mukai-
sia neuvotteluja

d) edustaa metsdalan toimihenkilditéd, jos sellainen henkiléryhmai, johon ndhden
metsdalan toimihenkild on tai voi olla esimiesasemassa, esittdd tyonantajalle

neuvotteluja asiasta, joka koskee metsdalan toimihenkil6ité

e)  vilittad tietoja tyonantajan ja metsdalan toimihenkilon valilla.
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7§

Yrityksissi on jirjestettivi yhdysmiehelle riittivisti aikaa yhdysmiestehti-
vien hoitamista varten ja otettava timé huomioon keskimiériisti alempina
tulostavoitteina.

Yhdysmiehisti valitulle pidéineuvottelijalle myonnetiin vapautusta siinnol-
lisisté tyotehtiivistii pddneuvottelijan tehtivien hoitamista varten. Tehtiivien
hoitamiseksi annettavasta riittiivisti vapautuksesta sovitaan paikallisesti.

YHDYSMIEHELLE MAKSETTAVAT KORVAUKSET

8§

Yhdysmiessopimuksen 7 §:n mukaiset yhdysmieskorvaukset ovat 1.10.2010
alkaen seuraavat:

toimihenkiloiden lukuméira

toimipaikkaosastossa
145 €/kk 10-50
215 €/kk yli 50

Yhdysmiehisté valitulle pddneuvottelijalle korvaus maksetaan 75 %:lla korotettu-
na.

Yhdysmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd hanen toimialueellaan
tapahtuvaa ansiokehitystd. Yhdysmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentéd yhdysmiehen tehtdvien takia.

Korvausta ei makseta siltd ajalta, jolloin yhdysmies vuosiloman, sairauden tai
muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei hoida yhdysmiestehtdvidén. Milloin
varayhdysmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa
yhdysmiehen estyneeni ollessa tdmin tehtdvid, maksetaan korvaus ko. kuukauden
ajalta jakamattomana varayhdysmiehelle.

YHDYSMIEHEN TYOSUHDE

1

2

Yhdysmiestd ei saa yhdysmiestehtdvin takia irtisanoa.

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva toimi-
henkil6kunnan supistaminen, voidaan tdma toimenpide kohdistaa yhdysmieheen
vain, mikéli hédnelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai muutoin
sopivaa metsdalan toimihenkilon tyota.

Yhdysmiestd ei myoskadn tissd sopimuksessa tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta
aiheutuvista syistd saa siirtdd alempaan tehtavéén.
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9§
YHDYSMIEHEN KOULUTUS

1 Sopijapuolet pitdvit suotavana, ettd yhdysmiehelle sekéd varayhdysmiehelle vara-
taan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen sopijapuolten vilisen
koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisddmééan
yhdysmiehen patevyyttd yhdysmiestehtdvien hoitamisessa.

10 §
HENKILOSTO- JA TILASTOTIEDOT

1 Yleinen tiedonvilitys

Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd yhdysmies saa mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa tiedon ao. toimipaikan metsdalan toimihenkilditd koskevista asioista.

2 Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epdselvyyttd tai erimielisyyttd metsdalan toimihenkilon ty6suh-
teeseen liittyvistd asioista, on yhdysmies oikeutettu saamaan valituksenalaisen
tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3 Henkil6tiedot

Yhdysmies on oikeutettu saamaan kirjallisesti metsdalan toimihenkil6istd alueensa
kaikkien tdméan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden suku- ja etunimet,
palvelukseen tuloajan seké palkkaryhmén kerran vuodessa. Ko. tiedot annetaan
vilittomasti sen jalkeen, kun tydehtosopimuksen mukainen toimihenkildtilasto on
valmistunut.

Lisdksi tybnantajan on vihimmaéispalkkauudistukseen liittyen ilmoitettava
vaativuustasokohtaiset keskipalkkatiedot vaativuustasoittain 15.9.2011 men-
nessi.

4 Tietojen luottamuksellisuus

Yhdysmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

11§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1 Tédma sopimus tulee voimaan 1.10.2010 ja on voimassa sopimuskausittain toistai-
seksi, kunnes se jomman kumman osapuolen toimesta irtisanotaan. Sopimuksen
irtisanomisessa noudatetaan osapuolten vilisen tyéehtosopimuksen irtisanomis-
madrayksid.
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POYTAKIRJAN TARKISTUS

Sovittiin, ettd timé poytikirja, jolla on sama velvoittavuus kuin tydehtosopi-
muksella, tulee voimaan ja tarkistetaan siten, ettd sen allekirjoittavat Metsa-
teollisuus ry:n puolesta Jari Forss ja Janne Vuorenpdd ja METO - Metsdalan

Asiantuntijat ry:n puolesta Hakan Nystrand ja Matti Malkamaki.

Helsingissd 7. pdivand lokakuuta 2010
METSATEOLLISUUS RY

Jari Forss Janne Vuorenpdd
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Hakan Nystrand Matti Malkamaki
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METSATEOLLISUUS RY:N
ja
METO - METSAALAN ASTANTUNTIJAT RY:N
vilinen

METSAALAN TOIMIHENKILOIDEN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

I Yleiset médriykset

1§

Yleinen soveltamisala

2§

Titd sopimusta sovelletaan osana METSA-METO tydehtosopimusta.

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tygsopimuksen irtisanomista toimi-
henkilostd johtuvasta syysté tai hdnen henkiloonsa liittyvastéd syysté, toimihenki-
16n irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa
tai lomautettaessa toimihenkilditd taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/1998) tarkoi-
tettuja tyosopimuksia.

Irtisanomisen perusteet
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Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta tai lomauttaa toimihenki-
164 ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

Palkanmaksun keskeytyminen irtisanomisen asemasta

Tyonantajalla on oikeus tyosopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen oikeutta-
villa toimihenkilon henkiloon liittyvilld perusteilla tydsuhteen paattamisen sijasta
pidattad toimihenkilo tyonteosta tai jattad palkka maksamatta. Palkanmaksun
keskeytyksen enimmadisaika ja muut siihen liittyvdt menettelytavat sovitaan ty6-
paikkakohtaisesti noudattaen yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia.

Tyo6paikalla noudatettaviin tydsééntoihin siséltyvit palkanmaksun keskeyttdmis-
td koskevat madrdykset ja menettelytapaohjeet sédilyvit voimassa, mikéli ne on
hyviksytty kdyttoon yhteistoiminnasta yrityksessd annetun lain mukaisesti.

3§

Irtisanomisajat

4§

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd
ovat:

1) 14 piivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden,

2)  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintéén nelja vuot-
ta,

3)  kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli neljd mutta enintdan kahdeksan
vuotta,

4) neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintddn
12 vuotta ja

5)  kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta
ovat:

1) 14 pdivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta ja
2)  yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
Tyonantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisdllyttdd lomakauden (2.5.-30.9.) ai-

kana irtisanomisaikaan edellisen lomanméérdytymisvuoden aikana ansaitun vield
pitiméttomén loman.

Irtisanomisajan noudattamatta jéittiminen

Ty6nantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava toimihenkildlle
korvauksena tédysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaa-
van méaran. Tyonantaja saa piddttdd timan madran toimihenkildlle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on sdddetty tyonanta-
jan kuittausoikeudesta.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly&ty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jdéneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.
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5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Tyo6sopimuksen pédttdmisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai timén edusta-
jalle tai toimihenkil6lle henkildkohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sdéhkoisesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistdén seitseméntend pdivand sen jialkeen, kun ilmoitus
on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan
tasaamiseksi annetulla vihintdadn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse tai sahkoisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi loman tai vapaan padttymistd seuraavana paivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on toimihenkilon pyynndsté viivytyksettd ilmoitettava télle kir-
jallisesti tyosopimuksen paattymispdivimadrd sekd ne hinen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on péitetty.
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Toimihenkildn irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tyonantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén raskauden johdosta eika
silld perusteella, ettd toimihenkilo kdyttda oikeuttaan tyosopimuslain 4 luvussa
saddettyyn perhevapaaseen. Tyonantajan pyynndstd toimihenkilon on esitettava
selvitys raskaudestaan.

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kdyttdvan toimihenkilon
tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen toimihenkilon raskaudesta tai
perhevapaan kéyttdmisesti, ellei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta
seikasta.

Tyonantaja saa irtisanoa ditiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaal-

la olevan toimihenkilon tyésopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssé sdddetyilld
perusteilla vain, jos tyonantajan toiminta péaattyy kokonaan.

8§

Irtisanomisen ja varoituksen toimittaminen

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syistd annettava varoitus on toimitettava

toimihenkil6lle kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste ja varoi-

tukseen johtaneet syyt ovat tulleet tydnantajan tietoon.
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9§

Toimihenkilon kuuleminen

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen, tyonantajan on varattava toimi-
henkil6lle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen paéttimisen syistd. Toimihenki-
16114 on oikeus héntd kuultaessa kdyttda avustajaa.

10 §
Tuomioistuinkisittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole péddsty sovintoon,
tyonantaja- tai METO - Metsdalan Asiantuntijat voi saattaa asian tytuomioistui-
men késiteltdviksi. Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyStuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siiti,
kun tyosuhde on pdittynyt.

118§
Korvaus tydosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Ty6nantaja, joka on timén sopimuksen 2 §:ssé médriteltyjen irtisanomisperustei-
den vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen maksamaan toimihenki-
161le korvausta tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

12 §
Korvauksen méari

Korvauksena on suoritettava vihintddn kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta médrattidessa otetaan huomioon ty6té vaille jadmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon iké ja hdnen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyotd, tyonantajan
menettely tydsopimusta paétettdessd, toimihenkilon itsensd antama aihe tydsopi-
muksen padttamiseen, toimihenkilon ja tyonantajan olot yhteensi sekd muut ndihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vihennettiva toimihenkil6lle maksettujen ty6ttomyyspéivéraho-
jen osuus tyosopimuslain 12 luvun 3 §:ssd sdadetylla tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita tdssd pykilédssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopi-
muslain 12 luvun 2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikéd sen sijasta.
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II Lomautus

13§

Lomauttaminen

14§

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava 15 §:ssd tarkoitettuja
ilmoitusaikoja ja lomautus voi tapahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.

Toimihenkild saa tydsopimuslain 5 luvun 6 §:stéd johtuvin rajoituksin
ottaa lomautuksen ajaksi muuta ty6ta.

Asuntoedun kdyttamisestd lomautuksen aikana sdadetdédn tydsopimuslain
13 luvun 5 §:ssé.

Jos toimihenkild on lomautettu toistaiseksi, tyonantajan on ilmoitettava tyon
alkamisesta vdhintddn seitsemén paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.
Toimihenkil61ld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekeménsé tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden pdivén irtisanomisaikaa
noudattaen.

Mikali toimihenkil6 on ottanut lomautusajaksi muuta tyStd lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hinelle on ilmoitettu lomautuksen peruutta-
misesta tai siirtdmisestd, toimihenkil0 ei ole velvollinen korvaamaan tésté tyonan-
tajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa toimihenkil6 on
velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Ennakkoselvitys ja toimihenkilon kuuleminen
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Ty6nantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdva toimihen-
kilolle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan toimihenkild6n, selvitys voidaan antaa toimihenkil6itd edustavalle
luottamusmiehelle, tai muulle valitulle edustajalle, tai jos edustajaa ei ole valittu,
toimihenkilille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymattd lomautuksen tarpeen
tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tydonantajan on varattava
toimihenkiléille tai heidén edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvi-
tyksesta.

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun lain, sopimuksen tai
muun hintd sitovan madrdyksen perusteella esitettdvi vastaava selvitys tai neuvo-
teltava lomauttamisesta toimihenkildiden tai heiddn edustajiensa kanssa.

15§

16 §

Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkil6lle noudattaen tydésopi-
muslain 5 luvun 4 §:ssé sdfidettyd 14 pdivin lomautusilmoitusaikaa.

Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Lomautusilmoitusaika alkaa kulua
siitd paivastd, kun toimihenkild on saanut tiedon, kuitenkin viimeistédén 7 pdivan
kuluttua ilmoituksen ldhettdmisestéd. Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen
peruste, sen alkamisaika ja médadraaikaisen lomautuksen kesto tai toistaiseksi tapah-
tuvan lomautuksen arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistu-
vaa velvollisuutta maksaa toimihenkildlle palkkaa muun tydstéd poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavia toimihenkildita edustavalle yhdys-
miehelle tai muulle valitulle edustajalle.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen

Mikili tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6té, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Télloin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten
on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapdista.
Téllainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomau-
tuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempéén ajankohtaan.

Lomautusta voidaan tdlld perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintddn silld maaralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyo kestda.

Lomautuksen keskeyttdminen

Ty6nantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttaminen, mikédli lomautuksen on uutta lomautusilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua vilittomasti tyon tekemisen jélkeen, tulee perustua tyonantajan ja
toimihenkilon viliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on syytd tehdd ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessé on syytd selvittdd tilapdisen tyon arvioitu kestoai-
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17§

ka. Edelld esitetty koskee vain ty6nantajan ja toimihenkilon vilistd suhdetta eikd
silld ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

Lomautetun toimihenkilon tydosuhteen péiittyminen

Toimihenkild saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen padttymisaika on tyontekijan
tiedossa, tdtd oikeutta ei ole lomautuksen paattymistd edeltdvén seitsemén péivan
aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilon tyosopimuksen paédttymaian
lomautuksen aikana, toimihenkil6lld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.

Tyonantaja saa vihentéd irtisanomisajan palkasta 14 pdivén palkan, jos toimihenki-
16 on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivin lomautusilmoitusaikaa
kéyttden.

Samanlainen oikeus irtisanomisajan palkkaan on toimihenkildllé, joka irtisanoo
tyosopimuksensa lomautuksen kestettyéd yhdenjaksoisesti vahintédén 200 paivaa.

III Erindisiad madriayksia

18§

Tyovoiman vihentimisjirjestys

19§

Muusta kuin toimihenkildsté johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantod,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tdrkeitd
ja erikoistehtdviin tarvittavia toimihenkil6ité ja saman tyonantajan tyossd osan
tyokyvystddn menettineitd sekd ettd tdmén sdédnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota
my0s tyosuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden madraén.

Tyovoiman vahentdmisjdrjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssd sovittu-
ja kanneaikoja.

Irtisanomista ja lomautusta koskevat ilmoitukset
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Jos kysymyksessd on taloudellisista ja tuotannollisista syistd tapahtuva ty6voi-
man vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd tydehtosopimuksen
tarkoittamalle toimihenkildiden yhdysmiehelle heti, kun tdllaisen toimenpiteen
vilttdimattomyys on tullut tydnantajan tietoon ja mikéali mahdollista viimeistdédn sa-
manaikaisesti, kun vihentdmisestd ilmoitetaan asianomaiselle toimihenkildlle. Jos
toimenpide kohdistuu vdhintddn kymmeneen toimihenkild6n, on siitd ilmoitettava
myds tydvoimaviranomaisille.

Neuvottelut timén sopimuksen 16 §:ssé, 17 §:n 1 kappaleessa ja 18 §:ssd mainituista
toimenpiteistd kaydaan METSA-METO metsdalan toimihenkildiden tydehtosopi-
muksen 18 §:n neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.

20 §

Takaisinottaminen
Tyonantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessd irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos hin tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukau-
den kuluessa tydsuhteen padttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

21§

Tyoehtosopimuslain mukainen hyvityssakko

TyOnantajaa ei voida tuomita tdmén sopimuksen 12 §:ssd tarkoitettujen korvausten
liséksi tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessd on tyoehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsd samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maarétty.

Menettelytapamadrdysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tyéehtosopimus-
lain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattami-

nen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomitta-
van korvauksen suuruutta méaarattaessa.

22 §
Sopimuksen voimassaolo

Tédma sopimus, jolla on sama velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella, tulee
voimaan 1.10.2010 alkaen ja on voimassa sopimuskausittain toistaiseksi, kunnes se

jommankumman sopijapuolen toimesta irtisanotaan.

Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan osapuolten vélisen tyoehtosopimuksen
irtisanomismaarayksié.

Helsingissd 7. paivand lokakuuta 2010
METSATEOLLISUUS RY

Jari Forss Janne Vuorenpdd

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Hakan Nystrand Matti Malkamaki
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METSATEOLLISUUS RY:N
ja
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
vilinen

KOULUTUSSOPIMUS

JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tydllisyyden yllépi-
tdminen ja tuottavuuden lisdadminen edellyttdvit jatkuvaa ja myos kaikkiin metsé-
alan toimihenkiléryhmiin kohdistuvaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat
jdseniddn suhtautumaan myonteisesti kaikkeen téllaiseen koulutukseen.

Vapaa-ajan lisddntyesséd on henkilokunnalla entistd paremmat edellytykset suunna-
ta koulutustaan omien harrastustensa suuntaan.

Koulutuksella on my6s keskeinen merkitys yhteistyon kehittdmisen kannalta. Ta-
mén vuoksi sopijapuolet pitavat tirkednd yhteisesti edistdéd annettavaa koulutusta.
Samalla todetaan, ettéd sopijapuolet myos omassa koulutustoiminnassaan edistavat
asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden ylldpitdmisté ja kehittdmista.

1§

KOULUTUSTYORYHMA

1 Tédmén sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet nimedvit koulutustydryh-
mén. Koulutustydoryhmaé on liséksi yhteistydelin sopijapuolten vilisissd koulutus-
asioissa.

2§

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

1 TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai 1dhettdessd hen-
kilon hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset toimihenkilon kuukausipalkkaa vihentdmét-
té. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

3§
TYOMARKKINAOSAPUOLTEN YHTEISTOIMINTAKOULUTUS

Yhteinen koulutus

1 Keskusjérjestojen vilisten yhteistoimintasopimusten edellyttiméan koulutuksen
jarjestavit

- keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti
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- yhteistoimintasopimuksen edellyttamit keskusjarjestojen tai niiden jasenliit-
tojen yhteistoimintaelimet tai

- tyonantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tyopaikalla.

2 Sopijapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen
mukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioon otetuiksi.

3 Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jdsenelle ja sopimusten edellyt-
tédmaélle toimihenkildiden edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 §:ssd on méératty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessd tai tyonantajan ja yhdysmiehen
kesken.

Ay-koulutus

1 STTK:n tai sen jésenliiton METO:n jirjestamille kuukauden tai sitd lyhyemmén
ajan kestéville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se kdy pdinsd aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan yhdysmiehelle
viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapauden mydntdminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on ilmoitus
aikomuksesta ldhted kursseille annettava vihintddn kaksi viikkoa ennen kurssin
alkua sekd milloin on kysymys pitemmaéstd kurssista, vihintddn kuusi viikkoa
ennen.

2 STTK:n tai sen jasenliiton METO:n edellisessé kappaleessa tarkoitetuille ja
koulutustydryhmaén hyviksymille yhteistyokoulutusta koskeville kursseille saavat
yhdysmies, varayhdysmies, tyosuojeluvaltuutettu, -varavaltuutettu, tydsuojelu-
asiamies ja tyosuojelutoimikunnan jasen osallistua heiddn kuukausipalkkaansa
vahentdmaittd, yhdysmiehen osalta ei kuitenkaan pidemmaltd kuin kuukauden
ajalta ja muiden edelld mainittujen osalta ei pidemmaltd kuin kahden viikon ajalta.
Edellytyksena sille, ettei kuukausipalkkaa vahennetd, on lisdksi kurssin liittymi-
nen edelld mainittujen henkildiden yhteisty6tehtaviin.

3 Samoin edellytyksin kuin edellisessd kappaleessa saavat yhdysmiestoimintaan liit-
tyville kursseille osallistua jdsenyhdistysten puheenjohtajat heiddn kuukausipalk-
kaansa vdhentdmatté, enintddn yhden kuukauden osalta, mikéli he tyoskentelevét
yrityksissi, joissa on vdhintddn 180 tydsuhteessa olevaa ja heiddn johtamissaan
jasenyhdistyksissd on vdhintddn 50 jasentd.

4 Lisdksi maksetaan 3 §:n 2. kohdan (Ay-koulutus) toisen ja kolmannen kappaleen
mukaisille kursseille osallistuville toimihenkildille kultakin sellaiselta kurssipdi-
viltd, jonka osalta kuukausipalkkaa ei vdhennetd, ruokailukustannusten korvauk-
sena sopijapuolten erikseen sopima ateriakorvaus.
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48
KOULUTUSTOIMINNAN LAAJUUS

1 Koulutustyéryhma voi hyviksyé 3 §:n 2. kohdan (Ay-koulutus) mukaisia kursseja
korvausten piiriin siind laajuudessa kuin sopijapuolet erikseen sopivat.

5§

SOSIAALISET EDUT

1 Osallistuminen 3 §:n 2. kohdan (Ay-koulutus) mukaiseen koulutukseen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vihenemista.

6§

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1 Tama sopimus tulee voimaan 1. pdivénd lokakuuta 2010 ja on voimassa sopimus-
kausittain toistaiseksi, kunnes se jomman kumman sopijapuolen toimesta irtisano-
taan.

Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan osapuolten vilisen tydehtosopimuksen
irtisanomismadrayksia.

78
POYTAKIRJAN TARKISTUS

Sovittiin, ettd poytékirja, jolla on sama velvoittavuus kuin tyéehtosopimuksella,
tulee voimaan ja tarkistetaan siten, ettd sen allekirjoittavat Metséteollisuus ry:n
puolesta Jari Forss ja Janne Vuorenpdd ja METO - Metsédalan Asiantuntijat ry:n
puolesta Hakan Nystrand ja Matti Malkamaéki.

Helsingissa 7. pdivand lokakuuta 2010

METSATEOLLISUUS RY

Jari Forss Janne Vuorenpdd

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Hakan Nystrand Matti Malkamaki
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KOULUTUSSOPIMUKSEN
SOVELTAMISOHJEET

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS (2 §)
Koulutustilaisuuteen lihettiminen

Tyonantajan velvollisuus suorittaa korvausta suoranaisista kustannuksista ja
ansionmenetyksestd koskee tyonantajan antamaa koulutusta seké sellaisia koulu-
tustilaisuuksia, joihin tyonantaja on lahettdanyt palveluksessaan olevan henkilon.
Korvausvelvollisuuden syntyminen edellyttaa siis, ettd jo ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista on selvésti tyonantajan taholta todettu, ettd kyseessé on
sopimuskohdassa tarkoitettu koulutus, johon toimihenkil6 osallistuu nimenomaan
tyonantajan lahettimand. Korvausvelvollisuuden syntymiselle ei ole merkitystd
silld, kuka on tehnyt aloitteen koulutukseen osallistumisesta tai kuka on suoritta-
nut kursseille ilmoittautumiseen liittyvit kaytdnnon jarjestelyt.

Suoranaiset kustannukset

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutu-
via kustannuksia sekd matka- ja elinkustannuksia.

Jos kurssimaksuihin siséltyy muitakin kustannustekijoitd kuin pelkkd maksu ope-
tuksesta, on téllaiset erdt luonnollisesti otettava huomioon. Maksutapa on ldhinnd

jarjestelykysymys.

Sellaiset kurssiaineistokustannukset, jotka eivit sisdlly itse kurssimaksuun, korva-
taan erikseen. Kurssiaineisto on tarvittaessa luovutettava kurssin paétyttyd myos

tyonantajan kédytettaviksi.

Elinkustannukset korvataan usein siten, ettd tydnantaja maksaa tdysihoitomaksun
suoraan internaatille tai kurssin jarjestdjélle.

Kirjallisuuden tai teknisten apuvilineiden hankkimisesta aiheutuvien kustan-
nusten samoin kuin muidenkin kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien
mukaan aina sovittava etukéteen.

Palkanmaksu kurssiajalta

Toimihenkil6lle maksetaan kurssin ja siithen liittyvien matkojen ajalta kuukausi-
palkka vihentiméattoméana.

Matkakorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen matkustussdannon mukaises-
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ti. Korvaukset maksetaan myos koulutussopimuksen 3 §:n 1 kohdan mukaiseen
yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on
paikallisesti todettu olevan toimihenkilon ammatillisten valmiuksien edistdminen.

Esimerkki 1

Toimihenkilo Metsdtehon kurssilla Rantasipi-Laajavuoressa tai Johtamistaidon
Opiston kurssilla Aavarannassa (ns. sekakurssi)

Edellytykset 1. Tyonantaja lahettda
2. Internaatti

Maksetaan 1. Kuukausipalkka

2. Suoranaiset kustannukset
- kurssimaksut

- kurssimateriaalimaksut

- matkakustannukset

3. Péivéraha tyoehtosopimuksen
matkustussddnnon mukaisesti.

Ay-koulutus (3 §:n 2. kohta)

Vapaan antaminen edellyttéa,

- ettd kurssi on STTK:n tai sen jasenliiton METO:n jarjestimé
- ettd koulutustilaisuus kestdd enintddn kuukauden

- ettei toimihenkilon poissaolosta aiheudu tuotannolle tai yrityksen toiminnalle
tuntuvaa haittaa.

Palkan maksaminen

Ennen kuin toimihenkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on tydnantajan kanssa sovittava sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko
kyseessd tyonantajan korvattava koulutustilaisuus.

Milloin STTK:n tai sen jasenliiton METO:n yhdysmieskurssille osallistuva toimi-
henkil6 samalla on tyéehtosopimuksen tarkoittama yhdysmies tai varayhdysmies,
ei kuukausipalkkaa vihennetd kurssin ajalta.

Milloin ylldmainittujen jérjestamalle tyosuojelukurssille osallistuva toimihenkild
on tydsuojeluvaltuutettu, -varavaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tyosuojelutoimi-
kunnan tai sitd vastaavan tyosuojeluelimen jésen, ei hdnen palkkaansa vihennetd
enintddn kahden viikon pituisen kurssin ajalta. Palkan maksamisen edellytyksend

em. henkil6lle on, ettd koulutustyéryhma on etukdteen hyviksynyt kurssin sellai-
seksi, jonka ajalta palkkaa ei vihenneta.

Tésséd kohdassa mainittujen kurssien tulee liittyéd edelld mainittujen henkiléiden
yhteistyotehtaviin.

Yhdysmiestoimintaan liittyva koulutus ulotetaan koskemaan myds jasenyhdistys-
ten puheenjohtajia, milloin

- ao. puheenjohtaja tydskentelee yrityksessd, missd on vahintadn 180 tyosuh-
teessa olevaa ja

- puheenjohtajan johtamassa yhdistyksessd on vdhintddn 50 jasenta.

STTK:n opistossaan jérjestimien enintddn 3 kuukauden yhdysmieskurssien osalta
maksetaan yhdysmiehille ja edellisessé kohdassa tarkoitettujen yhdistysten pu-
heenjohtajille palkka yhden kuukauden ajalta.

Palkanmaksun edellytyksena tissidkin tapauksessa on, ettd ao. kurssi on koulutus-
tydoryhmén hyviaksyma. STTK:n opiston jarjestimien, enintddn kolmen kuukauden
pituisten kurssien osalta toimihenkildiden tyosuhde sdilyy. STTK:n opistolla on
sovittu tarkoitettavaksi tdssd yhteydessa Majvikin kurssikeskusta.

Ruokailukustannusten korvaus Ay-koulutukseen osallistuville

Sopimuksen mukaan maksetaan niille yhdysmiehille, varayhdysmiehille,
jasenyhdistysten puheenjohtajille, tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille,
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien tyosuojeluelimien jisenille ja tyosuojelu-
asiamiehille, joiden kuukausipalkkaa ei sopimuksen mukaan vihennetd Ay-kurs-
sin ajalta, kultakin kurssipdivilté ateriakorvauksena vuonna 2010 23,32 €/pv,
vuonna 2011 23,60 €/pv ja vuonna 2012 23,90 €/pv. Ateriakorvausta maksetaan
vain niiltd pdiviltd, joilta asianomaisen henkilon kuukausipalkkaa ei vihenneta.
Kaytannossd timé merkitsee sitd, ettd viikon kurssin ollessa kyseessi ateriakustan-
nusten korvaus maksetaan viideltd piiviltd, kahden viikon kursseilla 10 paivalta,
kuukauden tai sitd pitemmilld kursseilla 20 pédivén ajalta.

Koulutustyéryhmén mahdollisesti hyviksyessd Ay-kursseja viikonlopun yhteyteen
(piirien kurssit) maksetaan ateriakorvaus my0s ndiltd paivilta.

Ateriakorvauksen maksaminen tapahtuu tarkoituksenmukaisimmin niiden

sddntdjen ja rutiinien mukaisesti, joita yrityksessd noudatetaan muista vastaavista
matkoista aiheutuvia pdiviarahakorvauksia maksettaessa.
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Esimerkki 2

Toimihenkild ay-kurssilla STTK-opistolla

Yhdysmies ja varayhdysmies,
tyosuojeluvaltuutettu ja
-varavaltuutettu, tyosuojelu-
asiamies ja tyosuojelutoimi-
kunnan jésen, jasenyhdis-
tyksen pj. em. edellytyksin

Muut kuin em. toimihenkilot

1.

Ta/tmh sovittava etukdteen
- osallistumisesta

- onko tyonantajan korvattava kurssi

Tilaisuus osallistua

Kurssin pituus
- yhdys- ja varayhdysmies
enint. 1 kk

- muut yll4 mainitut enint. 2 viikkoa

Maksetaan

- kuukausipalkka

- ateriakorvaus vuonna 2010
23,32 €/pv

Ei makseta
- péivdrahaa
- matkakustannuksia

Sosiaaliset edut (5 §)

Ta/tmh sovittava etukdteen
- osallistumisesta

Tilaisuus osallistua
- mikéli ei haittaa yrityksen
toiminnalle

Kurssin pituus
- enint. 1 kk

Ei makseta

- kuukausipalkkaa

- ateriakorvausta

- pdivdrahaa

- matkakustannuksia

Kun on kysymys osallistumisesta Ay-koulutukseen, ei yhden kuukauden osalta
aiheudu vdhennystéd vuosiloma-, eldke- tai muihin ndihin verrattaviin etuuksiin.
Kurssiaika katsotaan néitéd etuuksia laskettaessa tydssdolon veroiseksi ajaksi kuu-
kauden rajaan saakka.
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METSATEOLLISUUS RY:N
JA
METO-METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
VALINEN
SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Turvallisuuden edistdmiseksi tyopaikoilla, tyosuojelutoiminnalle myonteisen
hengen aikaansaamiseksi ja tyonantajien sekd toimihenkildiden yhteistyon edis-
tdmiseksi tyosuojelussa sopijapuolet ovat tehneet tdmén tydsuojelun valvonnasta
annetun lain 8 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen.

1§

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan kaikkiin nithin metsdalan toimihenkil6toihin, jotka
mainitaan METSA-METO tydehtosopimuksen 1 §:ssd. Sopimukseen sidottuja
ovat Metsiteollisuus ry:n jasenyritykset toiselta puolen ja toiselta puolen METO
- Metsdalan Asiantuntijat ry.

Siltd osin kuin tisséd sopimuksessa ei ole sovittu, noudatetaan tyosuojelun valvon-
nasta annettua lakia ja asetusta, jotka eivit ole timén sopimuksen osia.

2§
Tyopaikkakisite

Ty6suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella tyopaikalla tar-
koitetaan metsdalan toimihenkilotdissd saman tyonantajan valvonnassa olevaa
yhden tai useamman tyokohteen muodostamaa toiminnallista kokonaisuutta, jota
johtaa tydnantajan organisaation puitteissa ratkaisu- ja toimeenpanovallan omaava
virka- tai toimihenkild. Timéin méaritelmén mukaisia tyopaikkoja metsdalan
toimihenkil6toisséd ovat esimerkiksi hankinta-alueet, pienet ja keskisuuret met-
sdosastot, mittausyritykset ja muut vastaavat toiminnalliset organisaatioyksikot.
Mikali edelld mainittujen esimerkkien mukaista kédyténtod ei voida soveltaa jonkin
tyonantajan organisaatioon, on tyopaikkakisitteestd sovittava asianomaisen yrityk-
sen ja Metsdalan Turvallisuustydn Tydalatoimikunnan kesken.

3§

Yhteistoimintaelimet

Tyosuojelun yhteistoimintaelimid ovat:
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4§

- Metsdalan Turvallisuustyon Tydalatoimikunta

- tyosuojelutoimikunta tai paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin
- tyosuojelupééllikko

- tyOsuojeluvaltuutetut

- tyosuojeluvaravaltuutetut

- asiantuntijat

Metsialan turvallisuustyon tyoalatoimikunta
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Metsdalan valtakunnallisena yhteistoimintaelimend toimii Metsdalan Turvallisuus-
tyon Tyoalatoimikunta, jonka kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Metsdalan Turvallisuustyon Tyo6alatoimikuntaan kuuluu kahdeksan varsinaista
jdsentd, joista kolme edustaa tyonantajia, kolme tyontekijoitd ja kaksi toimihenki-
16itd. Varsinaisten jasenten lisdksi kullakin osapuolella on yksi varajésen.

Kukin osapuoli nimedd edustajansa Metsdalan Turvallisuustyon Tydalatoimikun-
taan.

Tyoalatoimikuntaan voidaan ottaa jaseniksi ja asiantuntijoiksi allekirjoittaneiden
sopimusosapuolten suostumuksella metsdalaan liittyvid jarjestojd tai vastaavia
siten, ettd em. jasenten suhteelliset osuudet séilyvit.

Tehtévét

Metsidalan Turvallisuustydn Tydalatoimikunnan tehtdviin kuuluvat:

Metsdalan tyosuojelun yleinen kehittdminen ja tehostaminen.

Tyo6suojelullisen yhteistoiminnan kehittdminen tyopaikoilla.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa olevien henkiléiden ohjaaminen, koulutus ja
informointi.

Yhteydenpito tydsuojelussa toimiviin organisaatioihin:

- ty6suojeluviranomaiset

- tyoturvallisuuskeskus

- metsdalan tydsuojelun parissa tyoskentelevit laitokset ja henkilot
- metsdalan keskusjdrjestot ja kenttdorganisaatiot

- muut kysymykseen tulevat organisaatiot.

5§

Metsdalan tyosuojelullisten erikoiskysymysten selvittely:

- ergonomia

- metsdalan tyosuojeluasioissa mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien
kasittely ja selvittdiminen, mikéli ne eivét kuulu jonkin toisen organisaation
tehtdviin.

Muut tehtévit, jotka osapuolten taholta annetaan Metsdalan Turvallisuustyon Tyo-
alatoimikunnalle.

Paikalliset yhteistoimintaelimet

Ty6suojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelun typaikassa on tyonantajan nimedma
yhteistoiminnasta vastaava tyosuojelupdéllikko, toimihenkilditd edustava tydsuo-
jeluvaltuutettu seké tdlle valitut kaksi varavaltuutettua ja tyontekijoitd edustava
tyosuojeluvaltuutettu sekd tille valitut kaksi varavaltuutettua.

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpai-
kan laatu, laajuus, toimihenkildiden mééré ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet.

Tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta tyopaikalle,
missd tyoskentelee sddnnollisesti vahintdadn 20 tyontekijdd ellei muusta yhteistoi-
mintamuodosta sovita. Tyosuojelutoimikunta on nelj- (4) jaseninen.

Ty6suojelutoimikunnan jasenistéd neljannes edustaa tydnantajaa, puolet toimihen-
kiloitd ja neljannes tyontekijoitd. Mikéli tyopaikalla on tyontekijoitd enemméin
kuin toimihenkilditd, puolet edustaa tyontekijoitd ja neljannes toimihenkildita.

Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano sovitaan kunkin tyonantajan osalta erikseen
ottaen huomioon tynantajan palveluksessa olevien toimihenkildiden ja tyonteki-
joiden lukumadra sekd mité siitd on tydsuojelun valvontalaissa sanottu.

Tyosuojelutoimikunnan jasenten toimikausi on kaksi vuotta.

Tyosuojeluvaltuutetun, -varavaltuutetun ja mahdollisen tysuojelutoimikunnan
vaaleissa noudatetaan Metsdalan Turvallisuustyon Tydalatoimikunnan vaaliohjei-
ta.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen orga-
nisaatiomuutoksen johdosta saatetaan tydsuojeluorganisaatio timén sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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6§

Yhteistoimintatehtivit

7§

Tyosuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta ottaen huo-

mioon tydsuojelun tydpaikan koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet

- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tydsuojelua
koskeva suunnittelu kehittdmisesityksineen,

- kasitelld tyoolosuhteiden tilaa ja kehitysté ja tehdd kehittdmisesityksid,

- kasitella tydolosuhteita koskevien tyosuojelututkimusten tarvetta, toteutta-
mista ja seurantaa,

- kiésitelld tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jérjestamistd,

- kisitelld tyopaikan sisdisen tyosuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sité kos-
kevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,

- kasitelld tyopaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitel-
mia, antaa niistd lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,

- kasitelld ja tehda esityksid tyosuojeluun liittyvén koulutuksen, tydonopastuk-
sen ja perehdyttamisen jirjestamiseksi,

- kisitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehdd esityksid sen kehittdmisek-
si,

- kisitelld tyosuojelua koskevan tiedotuksen jérjestamisté tydpaikalla,

- késitelld muut tyosuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

Tyokykyi ylldpitivi toiminta
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Tyokykyé ylldpitédvén toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttéé tydterveys-
huollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkildstohallinnon yhteistyota.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esitetddn tyokykyé ylldpitévén toimin-
nan periaatteet. Tdima takaa toiminnan oikea-aikaisen aloittamisen ja tehokkaan
toteutumisen. Tassd tarkoituksessa tydsuojelutoimikunnan tehtdvané on:

- osallistua yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstohallinnon
kanssa tyokykyd yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan,

- edistdd toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,
- seurata palveluksessa olevien tydssé selviytymistd ja

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya ylldpitavédd toimintaa tarvitsevien ohjaa-
miseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Ty6suojelupdillikon ja -valtuutetun tehtdva on:

- osallistua tyokykya yllapitavin toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa ja yksilollistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa
sekd osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tyosuojelupiillikko

Tyosuojelupdillikon tulee olla tyopaikan laatu ja laajuus huomioon ottaen riittdvin
perehtynyt tyopaikan tydsuojelukysymyksiin. Tydsuojelupdallikolle tulee tehté-
viensd hoitamista varten jarjestda riittavit toimintaedellytykset. Tyosuojelupdil-
likon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtdvien
ohella

- perehtyé tysuojelua koskeviin sddnnoksiin, méédrdyksiin ja ohjeisiin,
- jéarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteistoimintaa,

- perehtyéd tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tyopaikan suunni-
telmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysté ja ryhtyé tarpeen vaatiessa
toimenpiteisiin havaitsemansa epdkohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi,

- hankkia tarvittavaa tyosuojelutietoa ja -materiaalia, tehdd tarvittaessa aloittei-
ta tyopaikan sisdisen tarkastustoiminnan jarjestamiseksi sekd jirjestad tar-
peellinen tiedonkulku tyontekijoiden, linja-organisaation ja tydterveyshuollon
vilille.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutettu tulee valita tyopaikalla, jossa palkansaajien méiérd on véahin-
tdan 10. Madrén ollessa 10 - 20 voi tyosuojeluvaltuutettu yhdessi tyosuojelupaalli-
kon kanssa toimia tyopaikan paikallisena yhteistoimintaelimena tai tydsuojelutoi-

mikuntana.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvit madraytyvit tyosuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen mukaan. Lisdksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavit, jotka
hénelle muun lainsddddnnon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa
heikentéa tydsuojeluvaltuutetun tehtidvien hoitamisen takia. Tydsuojeluvaltuutetun

ansiokehityksen tulee vastata hdnen edustamiensa tyontekijoiden ansiokehitysta.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien padttymisen jilkeen tulee hdnen ja tyonantajan yh-
teisesti selvittdd, edellyttaako ao. henkilon ammattitaidon yllédpitdminen entiseen
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10§

tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestdd selvityksen
edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota
tyostd vapautukseen, tydsuojeluvaltuutetun toimikauden kestoon ja sind aikana
tapahtuneeseen tyomenetelmien muutoksiin.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankéytto

11§

Tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittdvésti vapautusta tyostdan
tyosuojeluvaltuutetun tehtédvien asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta
sopivana aikana. Tdmai on otettava huomioon tulostavoitteita asetettaessa.

Sovittaessa vapautuksen madrista ja jarjestelyistd on otettava huomioon toimi-
henkil6iden lukumaéra ja toiden luonne, toimihenkildiden tydskentelypaikkojen
lukumaéard ja sijainti sekd tyosuojeluvaltuutetun oman tyon antamat mahdollisuu-
det tehtdvén hoitamiseen.

Tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva
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Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, ei tdllaista toimenpidettd saa kohdistaa tydsuojeluvaltuutettuun,
ellei tyosuojeluvaltuutetun toimipiirin hdnen edustamansa kaikki palkansaajat ole
lomautettuina tai irtisanottuina. Mikéli yhteisesti todetaan, ettei tyosuojeluvaltuu-
tetulle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hidnelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan tédstd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Ty6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmii niiden tyontekijoi-
den enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun
1 §:n sdannoksida. Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkaminen silld perus-
teella, ettd han on rikkonut jarjestysmadrdyksii ei ole mahdollista, ellei hin ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattényt tahallises-
ti tai huolimattomuudesta tyovelvoitteensa tayttdmatta.

Tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuojeluval-
tuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin ndhden.

Tédmén pykilédn irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia madrayksia on
sovellettava myds tyosuojeluvaltuutettu-ehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen
vaalin toimittamista ja pdédttyy muun kuin vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi tulleen

osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tédmén pykalédn irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on
sovellettava tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta
hénen tydsuojeluvaltuutetun tehtdvinsé paattymisen jilkeen seuraavasti:

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timén sopimuksen vastaises-
ti, tyonantajan on suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vahintadn 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin ty6paikalla sddnnollisesti tyoskentelevien
madrd on 20 tai vahemmén, on tdmé korvaus vdhintddn 4 ja enintdén 24 kuukauden
palkka. Korvaus on méérattavd samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12 luvun 2 §:ssd on sdddetty. Korvausta lisddvina tekijand on otettava huomioon

se, ettd tdmén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etti
edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo padttyneen tyosuhteen palauttamiselle
ovat olemassa, eikd tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on timi otettava erityisen
painavana syynd huomioon korvauksen suuruutta madrattiessa.

Tyosuojeluvaltuutetun siirtiminen

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkilda ei tétéd tehtdvad hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtdéd alempipalkkaiseen tyohon kuin missé hin oli tydsuojeluvaltuute-
tuksi valituksi tullessaan.

Tyopaikalla, jolla on enemmén kuin 5 toimihenkil64, ei tydsuojeluvaltuutettua tule
ilman omaa suostumustaan siirtdd sellaiseen matka- tai vuoroty6hon, joka olennai-
sesti vaikeuttaa tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista.

Varavaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat sellaiset
tehtdvit, joita ei voida siirtdd tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoi-
dettavaksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee antaa tyonantajalle ilmoitus estymisestdan
ja varavaltuutetun tehtdvadn ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta sddnnollisestd tyostddn sellaiseksi ajaksi, jonka hidn
tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista

varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtévid hoitaessaan samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.
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14 §

Asiantuntija
Ty6suojelutoimikuntaan voidaan kutsua my6s tdméan sopimuksen piiriin kuulu-
mattomia tyonantajaan urakka- tai tyosuhteessa olevia asiantuntijajasenid sekd
muitakin tyosuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat asiantuntijoina edustamaansa
alaa koskevissa tyosuojelukysymyksissa.

15§

Tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetys ja matkakorvaukset

Tyonantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle korvausta tehtdvien hoitamisesta
1.10.2010 seuraavasti:

edustettavien

lukumaara

10 - 50 40 €/kk
yli 50 55 €/kk

Tydajan suhteen noudatetaan miti siitd on METSA-METO tydehtosopimuksen
10 §:ssd sovittu.

Ty6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd hdnen toimialueel-
laan tapahtuvaa ansiokehitystd. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentéd tydsuojeluvaltuutetun tehtévén takia.

Tyosuojeluvaltuutetun matkakorvauksiin ndhden noudatetaan, mitd sopijapuolten
vililld on METSA-METO tydehtosopimuksen 9 §:n matkakorvausten korvaamisen
suhteen sovittu.

Tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupéallikko sopivat etukdteen tydsuojeluvaltuute-
tun tarkastusmatkasuunnitelmasta.

16 §
Tyosuojelutoimikunnan jisenen korvaukset ja palkkiot

Ty6nantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun ja tyosuojelutoimikunnan jasenen sekd
sen sihteerin tehtdvien hoitamisesta tydaikana johtuvan ansion menetyksen.

Jos tydsuojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistumista varten
joutuu kdyttdmédn omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan hénelle suoritettaviin
korvauksiin nihden soveltuvin osin, miti sopijapuolten vililli METSA-METO
tyoehtosopimuksen 9 §:n kulkemiskorvaus -kohdassa on maaritty.
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Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen korvaa tyonan-
taja sen mukaisesti mité sopijapuolten kesken on koulutussopimuksessa sovittu.

Sdaddoskokoelmat

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtdvin hoitamista varten seké tydsuoje-
lutoimikunnan kéytt66n néille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelumaardykset.

Voimassaolo ja irtisanominen

Tamaé sopimus tulee voimaan 1.10.2010 ja on voimassa sopimuskausittain toistai-
seksi, kunnes se jommankumman sopijapuolen toimesta irtisanotaan. Sopimuksen
irtisanomisessa noudatetaan osapuolten vélisen tyoehtosopimuksen irtisanomis-
maardyksid.

Sovittiin, ettd poytékirja, jolla on sama velvoittavuus kuin tyéehtosopimuksella,
tulee voimaan ja tarkistetaan siten, ettd sen allekirjoittavat Metséteollisuus ry:n
puolesta Jari Forss ja Janne Vuorenpédd ja METO - Metsdalan Asiantuntijat ry:n
puolesta Hakan Nystrand ja Matti Malkamaki.

Helsingissé 7. pdivénd lokakuuta 2010

METSATEOLLISUUS RY

Jari Forss Janne Vuorenpda

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Hakan Nystrand Matti Malkamaki
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SUOSITUS YHTEISTOIMINNASTA RATIONALISOINNISSA

Yrityksen toiminnan kehittdminen rationalisoimalla edellyttda yhteistoimintaa
tyonantajan ja henkiloston kesken. Metsdalalla yhteistoiminnan perustana ovat
perinteisesti olleet hyvit ja luottamukselliset suhteet tyonantajan ja metsdalan toi-
mihenkil6iden vililla. Talta pohjalta ovat Metséteollisuus ry ja METO - Metsdalan
Asiantuntijat ry todenneet seuraavaa yhteistoiminnasta rationalisoinnissa:

- Rationalisointi on toimintaa, jonka tarkoituksena on kohottaa yrityksen
toiminnan taloudellista hy6tysuhdetta. Se voi kohdistua mm. organisaatioon,
tyon jérjestelyihin, tydmenetelmiin, ty6tehtdviin, toimintojen sijoitteluun,

- Yrityksen rationalisointitoiminnalle luodaan parhaat edellytykset kayttamalla
metsdalan toimihenkil6iden asiantuntemusta hyviksi jo suunnitteluvaiheesta
lahtien.

- Rationalisointitavoitteiden toteutumisen kannalta on tirkedd, ettd aloitteel-
lisuutta yrityksen toiminnan kehittimiseksi esiintyy kaikilla organisaatiota-
soilla. Tdmai puolestaan edellyttdd avoimuutta rationalisointisuunnitelmien
késittelyssd ja erityisesti toimipaikkaosaston edustajien pitdmista tietoisina
ko. suunnitelmista.

- Milloin rationalisointitoimenpide vaikuttaa metsdalan toimihenkilon tehtéviin
ja vastuualueeseen, tulee se kisitelld yhteisty0ssa siind vaiheessa, kun vield
voidaan vaikuttaa paatoksen sisdltoon. Tavoitteena on, ettd rationalisointi joh-
taa paremman tuottavuuden ohella reaalipalkkojen kasvuun sekd oikeuden-
mukaiseen palkkojen kehittymiseen ja mielekkdisiin tyotehtdviin. Tuottavalla
yritykselld on parhaat edellytykset tyosuhteen ehtojen edelleen kehittamiseen.

Helsingissé 7. pdivdné lokakuuta 2010

METSATEOLLISUUS RY

Jari Forss Janne Vuorenpdd

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Hakan Nystrand Matti Malkamaki

SUOSITUS TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

Osapuolet suosittelevat typaikapankin kiiyttimisti silloin, kun on tarvetta
tybdaikajoustoihin.

Tyobaikapankin keskeisenii tarkoituksena on mahdollistaa tyon tekeminen
joustavasti yrityksen ja henkiloston tarpeiden mukaan.

Jirjestelmén kiyttoonotto

Tyoéaikapankkijirjestelmin kiyttoonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus on
tehtivi Kirjallisesti. Tilloin tulee sopia myos rajat, joiden puitteissa tyoaika-
saldo voi vaihdella. Samoin tulee sopia voiko tyéaikasaldo olla negatiivinen.

Tybaikapankkiin siirrettivii erii voivat olla vuosilomalain tarkoittama siis-
tovapaa, tydajan lyhennysvapaat, vapaaksi sovittu lomaraha tai sen osa.

Vapaiden antaminen

Pankkiin kertyneiden vapaiden kertymisesti sovitaan paikallisesti. Tyonanta-
ja voi kuitenkin yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapai-
den antamisajankohdan. Lomakauden ulkopuolella (1.10.-30.4.) toimihenkild
voi, elleiviit painavat syyt sitii esti, pitii vapaata ilmoitettuaan siiti kahta
kuukautta ennen vapaan pitimisti.

Vapaat annetaan kokonaisina pdivini. Pidetyt vapaat luetaan tyossiolopdivien
veroisiksi pdiviksi vuosilomaa annettaessa. Kertyneet vapaat on annettava
kahden vuoden aikana pankKiin siirrosta, ellei paikallisesti toisin sovita. Ellei
vapaita ole pidetty tydsuhteen piittyessi, korvataan ne timén tyoehtosopi-
muksen periaatteiden mukaisesti.

Palkanmaksu

Tyoéaikapankkijirjestelméissi olevan vapaan palkkaperuste sovitaan paikalli-
sesti.
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