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Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin
7. paivana syyskuuta 2010 Metséintutkimuslaitoksen seké
Palkansaajajérjestd Pardia ry:n valilld hallinnonalan
virkamiesten palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta.

1 § Sopimuksen perusteet

Valtiovarainministeri6 on kirjeelldén 29.3.2010 n:o VM 696/2010 antanut virastotason virkaehtosopimusten
uudistamisesta keskusjérjestGjen 28.3.2010 allekirjoittaman neuvottelutuloksen perusteella neuvottelu- ja
sopimusohjeet virastokohtaisten tarkentavien virkaehtosopimusten uudistamiseksi neuvottelutuloksen
mukaisesti sopimuskaudeksi 1.3.2010 — 29.2.2012,

Neuvotteluosapuolet uudistavat tarkentavan virkaehtosopimuksen tydmarkkinakeskusjérjestdjen vililld
28.3.2010 allekirjoitetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 § Sopimuksen soveltamisala

Metséntutkimuslaitoksen virkasuhteisten metsitalousinsindorien ja metsitalousteknikoiden tydajasta on
voimassa mité tissa sopimuksessa on sovittu.

3 § Sédinnollinen tydaika

1. Metsétalousinsinddriin ja metsitalousteknikkoon, joka toimii padasiallisesti toimistotehtaviss,
sovelletaan hanen ollessaan sanotuissa tehtdvissé valtion yleisen virkachtosopimuksen
virastotydaikaa koskevia madrayksia.

2. Muihin tdmén sopimuksen piiriin kuuluviin virkamiehiin noudatetaan vapaamuotoista ty6aikaa,
jonka pituus voi paivittdin ja viikoittain vaihdella. Ohjeellisena viikkotydaikana pidetian 40
tuntia viikossa. Tydaikaa koskevaa kirjanpitoa ei pidetd. Myoskadn paivittdista tyon alkamista
tai padttymistd ei mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuunottamatta masritella.
Ty6péivén aikana virkamies voi hoitaa myds omia asioitaan.

4 § Tydaikakirjanpito

1. Mikéli vapaamuotoista tydaikaa noudattava virkamies toteaa, ettei hin selviydy tehtivistiin
vapaamuotoisen ty$ajan puitteissa, tulee hénen kirjata toteutunut tydaikansa. Aloittaessaan
tybaikakirjanpidon, tulee virkamiehen ilmoittaa asiasta esimiehelleen.

2. Tybaikakirjanpidossa toteutuneeksi ty6Gajaksi lasketaan aika, jonka toimihenkil® tosiasiallisesti
tekee toimensa edellyttdmid tehtévid. Tyoajaksi ei siten lueta esim. asunnolta muualla olevaan
tyokohteeseen tai tydkohteesta asuntoon kuluvaa matka-aikaa, ruokailuun, henkil6kohtaisten
asioiden hoitoon tai koulutukseen kaytettya aikaa. '

Toteutunut tydaika todetaan esimiehen kanssa yhteisesti viikoittain. My0s ty6ajan kirjaamisen
pdéttyminen todetaan yhdessd esimiehen kanssa.

3. Ty®aikakirjanpidossa lyhin kirjattava erillinen jakso on 10 minuuttia, jonka jilkeen kertyvi
tydaika kirjataan kiytdnnGssé toteutuneen mukaan.

4. Matkustamiseen kéytettys aikaa ei yleensé katsota tydajaksi. Poikkeuksen muodostaa
ainoastaan ty0paivan aikana tyGkohteesta toiseen tapahtuva siirtyminen sekd autolla liikkuvan
toimihenkilén muuhun ty6matkaan siséltyva ajoaika, jos se ylittda kaksi tuntia vuorokaudessa.

5. Edustustehtavit katsotaan tydajaksi vain, kun ne perustuvat esimiehen méériykseen tai
valittdmésti liittyvat tietyn tyGtehtdvan hoitamiseen.

6. Jos tyopédivain sisdltyy koulutusta tai koulutukseen liittyvad matkustamista, ei kyseistd paivaa
oteta huomioon 5 §:n 1. kohdan mukaista viikkotyGaikaa laskettaessa.




S § Korvaukset tybaikakirjanpidon perusteella

1. Mikili toteutunut viikkotydaika ei kalenterikuukauden aikana tasoitu keskimégrin 40 tuntiin
viikossa, korvataan kuukauden aikana kertynyt ylitys maksamalla ylityksen 20 ensimmdiseltd
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Ylitystd laskettaessa kdytetddn vertailuperusteena tuntimiiras, joka saadaan kertomalla
asianomaiseen kuukauteen siséltyvien séénnollisten tyopaivien maira kahdeksalla (vrt. 7 §:n
3. kohta). Korotettua palkkaa laskettaessa lasketaan peruspalkka jakamalla virkamiehen
kuukausipalkka luvulla 163.

Soveltamisohje: Mikéli tyStehtédvien vuoksi ei ole mahdollista kuukauden sisalli tasoittaa tybaika,
virkamiehen ja ty6nantajan edustajan yhteisesti sopiessa, voidaan kiyttds myds pidempini
ajanjaksona neljaa kuukautta seuraavasti;

Mikili toteutunut viikkotyGaika ei neljin kalenterikuukauden aikana tasoitu keskiméérin 40 tuntiin
viikossa, korvataan jakson aikana kertynyt ylitys maksamalla ylityksen 80 ensimméiselti tunnilta
50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Korvauksen mééré voidaan laskea my0s siten, ettd enintdéin neljén kuukauden jakson aikana
kertyneestd keskiméardisestd kuukausittaisesta ylityksestd maksetaan 20 ensimméiseltd tunnilta 50
%:1la korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Ylityksen enimméaismééra voi olla eninté&n 250 tuntia kalenterivuodessa ja neljan kuukauden
jaksossa enintéén 138 tuntia. Liséksi voidaan sopia enintd4n 80 tunnin lisdylityksestd
kalenterivuoden aikana.

2. Kuukauden tasoittumisjakson tavoitteena on tukea suunnitelmallisuutta virkamiehen tyon
jarjestdmisesséd. Osapuolet ovat yhtd mieltd siité, etti tasoittumisjaksokaytannén tulee edistda
myds virkamiesten mahdollisuuksia tarkoituksenmukaiseen tydskentelyyn eik se saa
perusteetta johtaa virkamiehen epétasaiseen tySkuormitukseen.

3. Jos médrattyé pdivéd ei oteta huomioon toteutunutta tySaikaa laskettaessa, vihennetian kyseistd
pédivad vastaava tuntiméird myos vertailuperusteena olevista tunneista.

4. Todettu tySajan ylitys voidaan korvata myos antamalla vapaa-aikaa, jos virkamies ja hinen
esimiehensd ovat korvausmuodoista ja siihen liittyvista yksityiskohdista yksimielisid. Milloin
se virkamiehen tydn kausiluontoisuudesta johtuen on perusteltua, voidaan sopia tydajan
ylityksen korvaamisesta ensisijaisesti vapaa-ajalla.

5. Ylitystd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen 1. kohdan mukaisia periaatteita
korotetun palkan laskennasta.

6 § Lepoajat

1. Virkamiehelle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien sunnuntaipiivien liséksi toinen
vapaapiivé viikkoa kohti. Toinen viikoittainen vapaap@ivi on annettava viikkolepopaivian
liittyvéind. Mikéli vapaapéivé sijoitetaan johonkin muuhun viikonp#ivisn, on siitd ilmoitettava
toimihenkil6lle ainakin viikkoa aikaisemmin, ellei asiasta toisin sovita.

2. Edellisen liséksi, mikéli se Metsintutkimuslaitoksen tehtdvien luonne huomioon ottaen on
mahdollista, ovat vapaapaivid uudenvuodenpaiviviikon lauantai, loppiaisviikon lauantai,
pédsidisen jilkeinen lauantai, vapunpéivéviikon lauantai, helatorstaiviikon lauantai,
juhannusaatto, itsendisyyspaivéviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jilkeinen lavantai.




7 § Korvaus vapaapiiviini tehdysti tyosti

1. Milloin virkamies ty6nantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee ty6ts ilmoitettuna
vapaapaivinain, maksetaan siitd korvauksena 50 %:1la korotettu palkka. Mikali tallaista tyota
joudutaan tekeméaén sunnuntaina tai muuna pyhépdivand, on vastaava korotus 150 %. Téssa
kohdassa mainittuja paivié ei oteta huomioon 5 §:n 1. kohdan mukaista viikkotydaikaa
laskettaessa.

2. Virkamiehen ja hinen esimiehensi tulee etukéteen sopia niista tehtavistd, jotka toimihenkild
poikkeuksellisesti hoitaa my(s vapaa-aikanaan. TAmé ennalta sopimisen vaatimus ei saa
kuitenkaan estéd tehtdvien tarkoituksenmukaista hoitamista.

3. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan péivaltd maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien sddnndllisten tyopdivien
madralla.

Saanndllisten tySpaivien médrd kuukausittain on eri vuosina seuraava:

2010 2011 2012
tammikuu 19 20 21
helmikuu 20 20 21
maaliskuu 23 23 22
huhtikuu 20 19 19
toukokuu 20 22 20
kesdkuu 21 21 20
heindkuu 22 21 22
elokuu 22 23 23
syyskuu 22 22 20
lokakuu 21 21 23
marraskuu 22 22 22
joulukuu 21 20 17

8 § Tydajan lyhentiminen

1. Metsantutkimuslaitoksen metsialan kenttatyGsséd padasiallisesti toimivien, muiden kuin
johtavassa tai itsendisessd asemassa olevien virkamiesten, joiden tydaika on yleensa
sadntelematon, tydajan lyhentdmisestd on voimassa seuraavaa.

2. TyGaikaa lyhennetian saanndllistd tyoaikaa sekd korvausten ja lisien maksuperusteita
muuttamatta, seuraavasti.

3. Virkamiehell4, joka on ollut kalenterivuoden neljanneksen ty6péivistd vahintdin puolet
kenttityossi, on oikeus 21 tunnin méiériiseen vapaa-aikahyvitykseen kalenterivuoden
neljannekseltd.

Virkamiehelld, joka edellisen kappaleen perusteella saa vapaa-aikahyvitystd vain

kalenterivuoden puoliskon jommalta kummalta neljinnekseltd, mutta joka on ollut kalenterivuoden
puoliskon tyGpéivistd vihintdan puolet kenttétyGssd, on edellisen kappaleen mukaisen vapaa-
aikahyvityksen lisdksi oikeus 21 tunnin méadraiseen vapaa-aikahyvitykseen kalenterivuoden puoliskolta.




Edell tissd 3. kohdan 1 momentissa sanottujen vapaa-aikahyvitysten saamisen ehtona on, ettd virkamies
on ollut virassa ja niiden ma#rdysten soveltamispiirissd kalenterivuoden neljanneksen tai, toisessa
kappaleessa tarkoitetuissa tapauksissa, kalenterivuoden puoliskon ajan siten, ettei virantoimitus ole tané
aikana ollut keskeytyneend muusta syysti kuin
a. vuosiloman takia,
b. sellaisen sairausloman takia, jonka ajalta on maksettava kiinted palkkaus tai joka on
myénnetty virkamiehen tehtdvissé sattuneesta tapaturmasta tai ammattitaudista taikka
virkamiehest4 hinen tehtaviensi johdosta kohdanneesta vakivallasta johtuvan
tyokyvyttémyyden vuoksi,
c. sellaisen virkavapauden takia, joka on mySnnetty muun perheenjésenen kuin alle 10-
vuotiaan lapsen sairastumispaiviksi taikka alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
skillisen sairaustapauksen johdosta ja jonka ajalta on maksettava kiintes palkkaus,
d. sellaisen virkavapauden takia, joka on myonnetty naispuoliselle virkamiehelle
raskauden ja synnytyksen vuoksi ja jonka ajalta on maksettava kiinted palkkaus,
e. sellaisen valtion virkamiesten koulutuksesta tehdyssé virkaehtosopimuksessa tarkoitetun
koulutuksen takia, jonka ajalta on maksettava kiinted palkkaus,
f. reservin kertausharjoituksiin tai asevelvollisuuskutsuntaan osallistumisen takia taikka
g. muun hyviksyttivin syyn takia enintdén neljétoista paivaa kalenterivuoden puoliskossa.

l 4. Tybajan lyhennyksen m##réstd vihennetddn mahdolliset hallinnonalakohtaiset vuotuista
tybaikaa lyhentdvit safinndksiin, sopimuksiin tai kdytant6on perustuvat vuosilomajérjestelyt tai
vuosittain sddnnollisesti toistuvat ylimairdiset vapaapdivat.

5. Vapaa-aikahyvitys oikeuttaa vastaavan pituiseen vapaa-aikaan. Vapaa-aika annetaan viraston
tai laitoksen masraiménd ajankohtana, kuitenkin viimeistdén vapaa-aikahyvityksen
ansaitsemista seuraavan kalenterivuoden puoliskon aikana.

Tamén momentin perusteella annettavan vapaa-ajan alkamisajankohdasta on ilmoitettava
virkamiehelle viimeistddn kaksi viikkoa etukéteen.

Edell4 tassa momentissa tarkoitetuista madirdajoista voidaan poiketa virkamiehen
suostumuksella.

6. Vapaapiivilts, jotka annetaan 5 kohdan perusteella, maksetaan yleisen virkaehtosopimuksen 35
§:n 2-4 momentissa tarkoitetun vuosilomalisén méérdinen lisd. Lisé suoritetaan
mahdollisimman nopeasti vapaapiivin jélkeen, kuitenkin viimeistdén sen tyjakson
lisépalkkioiden yhteydessd, johon vapaapéivi sisaltyy.

9 § Tyorauhavelvollisuus

Tihén virkachtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi ty6taistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivétka
sopimuksen méirdyksid. Tdmé virkamiesyhdistykselle kuuluva




velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidetti
eikd muullakaan tavalla my6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimain
niiden lopettamiseen.

10 § Voimassaolo

Tédma virkaehtosopimus on voimassa takautuvasti 01. paivisti maaliskuuta 2010 helmikuun 29.
pdivddn 2012. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd
jommalta kummalta puolelta irtisanota véhintéén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden péattymist.

Sopimuskaudelle 2010 - 2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat
samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Silté osin kuin valtion virkamiesten palvelussuhteen tarkistamisesta edelld 1 §:ssi tarkoitettu
virkaehtosopimus lakkaa kesken sopimuskauden, on tdmén tarkentavan virkaehtosopimuksen
osapuolella oikeus kahden viikon irtisanomisajoin irtisanoa sopimus lakkaamaan samasta
ajankohdasta.

Vantaalla syyskuun 7. pdivinid 2010.
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