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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2010-2012

18
Sopimuskausi ja soveltamisala

Tama sopimuksen sopimuskausi on maaliskuun 1 paivan 2010 ja helmikuun 29 péivan 2012 valinen
aika.

Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole
sdédetty, madrétty tai sovittu.

Tat4 sopimusta sovelletaan tytehtosopimuksen osana niilla valtion virastojen tydehtosopimusaloilla,
joilla on voimassa itsendiset, 3 8:ssd tdlle sopimuskaudelle uudistetut tydehtosopimukset.

Taman sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilla tydehtosopimusaloilla, joilla tydeh-
tosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai padosin on sovittu maa-
raytyvéaksi muun kuin valtion yleisten tyéehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

Tat4 sopimusta ja sen 2 ja 3 8:ssd tarkoitettuja sopimuksia sovelletaan p&asopijajérjestoihin ja niiden
alayhdistyksiin sek& niiden henkilgjaseniin. Siltd osin kuin yhdistyksen asema paasopijajarjeston ala-
yhdistyksené on lakannut valtion sopimusratkaisua koskevan neuvottelutuloksen saavuttamisen
7.3.2010 jalkeen, sanottuja sopimuksia sovelletaan vasta, kun téllainen alayhdistys tulee sidotuksi ta-
hén sopimukseen.

28
Muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset seka keskustason yhteistoimintasopimukset

Taman sopimuksen liséksi on valtion keskustasolla uudistettu valtion yleinen virka- ja ty6ehtosopimus,
valtion virka- ja ty6ehtosopimus vuosilomista, valtion virka- ja tydehtosopimus tydajoista seka virka-
ja tydehtosopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta edusta niista ilmenevin tavoin muutettuina, seka
virka- ja tyehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta.

Samalla on keskustasolla uudistettu sopimus yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa, sopi-
mus yhteistoiminnasta valtionhallintoa ja hallinnonalaa koskevissa henkildstOasioissa seka valtion tyo-
suojelun yhteistoimintasopimus.

38
Virastojen virka- ja tydehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talla keskustason virka- ja tyéehtosopimuksella uudistetaan 31.1.2010 sekd helmi- ja maaliskuussa
2010 voimassa olleet alakohtaiset virka- ja ty0ehtosopimukset tdman sopimuksen sopimuskaudeksi.
Taten uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu pai-
kallistasolla.
48
Yleiskorotus
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Palkkoja korotetaan 0,55 prosentin maaréiselld yleiskorotuksella 1.3.2010 lukien tai l1&hinn& sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Tehtévakohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia seka henkilokohtaisia palkanosia, koke-
musosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen méardytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta
vastaavasti.

58
Virastoera

1. Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,43 prosentin suuruinen virastoera 1.9.2010 lukien.

2. Eréd on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetdaan valtionhallinnon ja sen toimintayksikodiden
tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyé osaavan henkildston saatavuudesta ja palveluksessa pysyt-
tamiseksi seka parannetaan naisten ja miesten valista palkkatasa-arvoa.

3. Erd suunnataan ensisijaisesti ja padosin vpj:n kehittdmiseen 2 momentin tavoitteiden toteuttamisek-
si. Erén toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta erd voidaan toteuttaa muullakin
sen tavoitteita edistavalla tavalla. Eraa ei saa osittainkaan toteuttaa yleiskorotuksena tai muuna kaikille
tulevana korotuksena. Palkkausjérjestelman yleinen kannustavuus tulee séilyttaa.

4. Kéytettéessa era vpj:n kehittdmiseen se kohdennetaan vpj-jarjestelmien rakenteellisiin, erityisesti a)-
ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtdvakohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan tehtdvien vaativuuden ja tehté-
vakohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti seka pal-
kanosan parempaan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan siten, ettd palkanosa on riitta-
van suuri sekd kannustaa porrastukseltaan hyvaan suoritukseen ja parantamaan suoritus-
ta. Henkilokohtaisen palkanosan maéraa ja taulukoita muutetaan ja korotetaan tdmén
mukaisesti.

5. Vpj:td voidaan kehittdd myds siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteista vaiheittain, siirtymakau-
simenettelyd kdyttaen ja kattaen rahoittaminen virastoerélld ja mahdollisilla myéhemmilla paikallisesti
toteutettavilla erilld siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytket&an toisiinsa.

6. Erd voidaan kohdentaa myos tulospalkkiojarjestelmien rahoitukseen. Eré voidaan kohdentaa alakoh-
taisiin, virastotason neuvottelujen piiriin kuuluviin tuloksellisuutta edistaviin tydaikaratkaisuihin. Néis-
ta kohdentamistavoista on tarkemmat méaéaraykset liitteissa 1 ja 2.

7. Era kaytetdan kuitenkin aina ennen muita edelld tdssa pykalassa sanottuja kayttdtapoja vpj:n kayt-
toonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittdmisen rahoittamiseen (ns. vekselin kattami-
seen) sen mukaan, mitd siitd kussakin vpj:n kdyttonottamista tai kehittdmista koskevassa aikaisem-
massa sopimuksessa on sovittu

68
Virastoeran neuvottelumaaraykset
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Virastoeran toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tyéehtosopimuksilla neuvotellaan
hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen sek& asianomaisten henkil9stojar-
jestdjen kesken.

Neuvottelut eréstd on kaytavd 15.10.2010 mennessd. Neuvottelujen kdymisen madréaika voidaan sa-
nottujen osapuolten yhteiselld poytakirjalla perustellusta syysta sopia siirrettdviksi mydhemmaksi, kui-
tenkin enintaan kahdella kalenterikuukaudella.

Eran toteuttamisesta paikallisesti neuvoteltaessa tehdadn eran toteuttamisen naisten ja miesten vélista
palkkatasa-arvovaikutusta koskeva tarkastelu, josta annetaan tarkempi ohjaus valtiovarainministerion
neuvotteluméarayksissa.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoerén toteuttamisesta ei saavuteta 2 momen-
tissa sanottuun méérdaikaan mennessa, toteutetaan era prosentuaalisena yleiskorotuksena.

78
Jaljella olevat kehittamiserat

Sopimuskauden 2007-2010 sopimuksen mukaisten kehittdmiserien toteuttamisajankohta on siind lykat-
ty erdissé tapauksissa vuosille 2010-2012 osuvaan ajankohtaan, eikd osasta niiden toteuttamisesta ole
vield virastotasolla sovittu. Tallaisessa tapauksessa kehittdmiserien toteuttamista koskevat vastaavasti
5 8:n sekd 6 §:n 1 momentin madraykset virastoerastd. Neuvottelut kehittdmiserista on néissé tapauk-
sissa kaytava valtiovarainministerion 12.11.2008 antamien neuvottelu- ja sopimusméaaraysten 3.6.
kohdassa asetettuun madraaikaan mennessé.

88
Neuvottelut vpj:n kayttéonottamiseksi eraissa tapauksissa

Talla sopimuksella sitoudutaan siihen, ettd neuvottelutulokset virka- ja tydehtosopimukseksi tehtdvien
vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta vpj-jarjestelmasta saavutetaan seuraa-
villa aloilla alla mainittuihin ajankohtiin mennessé:

- Poliisihallitus 30.6.2010

- Valtion talous- ja henkildstdhallinnon palvelukeskus 30.6.2010
- Aluehallintovirastot 31.12.2010

- Liikennevirasto 30.9.2010

- Liikenteen turvallisuusvirasto 30.6.2010

- Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskukset 31.12.2010

- Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto 30.9.2010

- Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 31.10.2010

Vpj-jérjestelmén ja sopimuksen valmistelua jatketaan nailla aloilla asetettujen lahtdkohtien ja tavoit-
teiden seké& tdhan mennessa tehdyn valmistelun perustalta.
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Vpj:n kayttoonottamiseksi noudatetaan tarvittaessa 5 §:n 5 momentissa tarkoitettua siirtymakausime-
nettelyd. Talla sopimuskaudella kaytettavissa olevat kunkin alan paikallisesti toteutettavat erét vara-
taan vpj:n kayttoonottamisen rahoittamiseen.

Jos neuvottelutulos vpj:std saavutetaan 1 momentissa sanottuun madréaikaan mennessa, virastoera
voidaan toteuttaa vpj:n kéyttéonottoajankohdasta, aikaisintaan 1.3.2010 alkaen.

Uusien vpj-sopimusten madardysten ldhtokohtana kaytetddn soveltuvin osin vuoden 2003 ns. malliso-
pimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti), 10 §:st& ilmenevin arviointiryhmén
tehtdvia koskevin tasmennyksin seka liitteestd 3 ilmenevin, takuupalkkamééaraysten (mallisopimuksen
8 §) asemesta vpj-sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin maarayksin. Mallisopi-
muksen siirtymakausimaardysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mita
tdman keskustason sopimuksen 5 8:n 5 momentissa on siirtyméakausimenettelysté sanottu.

Virasto-osapuolet esittavat vpj-neuvottelutilannearvionsa keskustason osapuolille kuusi viikkoa ennen
edell& sanottuja, vuoden 2010 jélkipuoliskon ajankohtia. Mikéli keskustason osapuolet talléin katsovat
sen edistavéan neuvottelutuloksen saavuttamista vpj-sopimuksesta sanotussa ajassa, ne antavat yhteises-
ti tdydentévia linjauksia virasto-osapuolille sekd viime kédessa varmistavat keskustason yhteisin toi-
menpitein neuvottelutuloksen saavuttamisen vpj-sopimuksesta 1 momentissa sanottuihin ajankohtiin
mennessa.

98§
Tehtavakohtainen palkanosa valiaikana

1. Tatd 9 8:44 sovelletaan niissa tapauksissa, joissa 8 8:n 1 momentissa asetettu madraaika paattyy
30.6.2010 jalkeen.

2. Nailla aloilla valmistellaan vpj:ta kuitenkin jo vuoden 2010 alkupuoliskolla ja kdydaén siita neuvot-
teluja, tarkoituksena saavuttaa neuvottelutulos vpj:n kayttdonottamista koskevasta virka- ja / tai tyéeh-
tosopimuksesta jo 30.6.2010 mennessa.

3. Niissa 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa ei kuitenkaan saavuteta neuvottelutulosta
vpj:n kayttoonottamista koskevasta virka- ja / tai tydehtosopimuksesta 30.6.2010 mennessd, virasto-
osapuolet neuvottelevat ja sopivat muun vpj-valmistelun rinnalla 30.6.2010 mennessa 4 - 10 momentin
mukaisesti ja rajoissa tehtédvékohtaista palkanosaa véliaikana koskevasta virka- ja / tai tydehtosopi-
muksesta.

4. Tarkead on, ettd tehtdvékohtaista palkanosaa véliaikana koskeva jarjestely edistad uuden vpj:n ai-
kaansaamista seka sisallon ettd ajankdyton ja prosessien kannalta eiké hidasta sitd. Jarjestely sovitaan
varsinaista vpj-jarjestelméaa ja -sopimusta sisalloltaan ja menettelytavoiltaan pelkistetymmaksi.

5. Téllainen tehtavékohtaista palkanosaa valiaikana koskeva virka- ja tydehtosopimus tehdaan ensisi-
jaisesti siten, ettd tehtdvien vaativuudet ja tehtdvakohtaiset palkanosat ko. valiaikana perustuvat riitté-
van pitkalle valmisteltuun uuteen vaativuuden arviointijarjestelmaan ja sen osana sovellettavaan tehta-
vakohtaisen palkanosan véliaikaiseen taulukkoon.

6. Téallaista tehtdvakohtaista palkanosaa sovelletaan uusien ja muuttuneiden tehtévien osalta 1.3.2010
alkaen uuden vpj-sopimuksen voimaantuloon saakka. Henkil6ll& on aina oikeus vaatia vaativuusarvi-
ointia ja siihen perustuvaa tehtdvakohtaista palkanosaa kasiteltavaksi olemassa olevissa erimielisyys-
menettelyissd. Tehtdvakohtainen palkanosa valiaikana ei koske henkil6ita, joilla on erityisella perus-
teella maaraytyva henkilokohtainen palkka.
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7. Henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuva palkanosa maksetaan jokaiselle samana prosentti-
maarana kuin sen vuoden lopussa, jolloin aikaisempi virasto lakkasi.

8. Tehtdvakohtaisen palkanosan valiaikainen kayttoonotto, vaikka siita sovitaan virka- ja tydehtosopi-
muksella, ja sen soveltaminen, ovat vpj-jarjestelman soveltamista vastaavaksi tarkoitettu jarjestely.
Sen vuoksi niista aiheutuvien kustannusten kattamiseen kdytetdan virastoeraa vain siltd osin kuin sano-
tut kustannukset mahdollisesti ylittdvat valtionhallinnossa vpj-sopimuksen soveltamisesta johtuvan
normaalina pidettavan liukuman mééran. Taten sidottu virastoerd voidaan toteuttaa valiaikaisen jarjes-
telyn alusta lukien.

9. Uutena viraston palvelukseen tulevalle henkil6lle maksetaan tehtavékohtainen palkanosa edelld sa-
notusti ja méaritelldén henkilékohtainen palkanosa sellaiseksi, ettd sen arvioidaan vastaavan hanen
patevyyttédan, tyokokemustaan ja aikaisempaa tyosuoritustaan. Sama koskee henkil6itg, joihin ei eréis-
sd 10 momentissa tarkoitetussa tapauksissa ollut lakanneen viraston olemassaolon aikana sovellettu ko.
jarjestelmaa.

10. Viime ké&dessa téllainen tehtivakohtaista palkanosaa véliaikana koskeva sopimus tehd&an edelld
tassa pykéaldsséa sovitun mukaisesti ja rajoissa, mutta kuitenkin siten, ettd tehtdvien vaativuudet ja teh-
tavakohtaiset palkanosat perustuvat ko. valiaikana kaikkiin yhdistyneissa virastoissa voimassa olleisiin
vaativuuden arviointijarjestelmiin ja niiden tehtévakohtaisen palkanosan taulukkoihin ja siten, ettd
kuhunkin henkildén sovelletaan haneen lakanneen viraston olemassaolon aikana sovellettua jarjestel-
maa.

108
Palkkausjarjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten tyon-
antajaviranomaisten ja palkansaajajarjesttjen kesken osana muutoksen muuta valmistelua mahdolli-
simman pian sen jélkeen kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla paatetty.

Vpj:n valmistelu seka siihen liittyva neuvottelu- ja sopimustoiminta jarjestetdén ja ajoitetaan siten, etta
vpj-sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa. So-
pimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdd sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen voimaan-
tuloa, vai tehdaénko neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi ns. maanmittauslauseketta kayttaen
uuden viraston olemassaolon ensimmadisten kuukausien aikana. Tarkoitus on kummassakin tapauksessa
tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:ta sovelletaan takautuvasti. Jos neuvottelutulosta vpj:sta ei ole saavu-
tettu organisaatiomuutoksen voimaantuloajankohtaan mennessa, noudatetaan vastaavasti, mitad 9 8:n 3-
10 momentissa on sanottu.

Tallaisen vpj-valmistelun nykyistd varhaisemmassa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi tarkastel-
laan uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemes-
ta, voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj-jarjestelma ottaa uuden viraston vpj-
jarjestelman kehittdmisen ldhtokohdaksi. Tété vaihtoehtoa pidetdén ensisijaisesti harkittavana varsin-
Kin tilanteissa, joissa organisaatiomuutoksessa on kysymys pikemminkin uuden toiminnon liittdmisesta
aikaisempaan kooltaan suurempaan virastoon.



118
Muutos alakohtaisten virka- ja tydehtosopimusten
eraisiin vpj:té koskevien maarayksiin

Mallisopimuksen 4 §:n 4, 5 ja 8 momentissa sekd 10 §:n 2 momentissa on maaraykset arviointiryhman
tehtdvistd. Vastaavat maaraykset sisaltyvat alakohtaisiin virka- ja tydehtosopimuksiin. Néiden alakoh-
taisten méaraysten asemesta arviointiryhmien tehtévistd on 1.3.2011 alkaen voimassa seuraavaa. Nai-
den sopimusmaardysten yhteensovittamiseksi virastotason sopimusten osaksi kdyddan virastotason
neuvottelut viimeistddn samassa ajassa kuin vuoden 2010 virastoerasta on virastotasolla neuvoteltava.

Tapauksissa, joita tarkoitetaan 8 ja 10 8:ssd, tatd 11 8:44 sovelletaan vasta kahden vuoden kuluttua
néité virastoja koskevien vpj-sopimusten voimaantulosta ja niista neuvotellaan lahinnd ennen sanottua
méaérdaikaa kdytévien virastotason erédneuvottelujen yhteydessa.

Néissa virastokohtaisissa neuvotteluissa otetaan k&yttoon arviointiryhman seuraavasta ilmenevan uu-
delleen suuntaamisen tueksi tarvittavat tiedonsaanti- ja —hallintamenettelyt.

Mikali tehtavien vaativuuden arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se pyritaan ratkaisemaan
seuraavasti. Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellddn henkilon tai h&ntd edustavan
luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista
vastaavan tyonantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arvioin-
tiryhméssd. Naissa tapauksissa arviointiryhméa késittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja
maédrittelee kantansa niihin. Liséksi arviointiryhmé kasittelee tehtévien vaativuusarvioin-
nit ja méaarittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai
kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia.

Jos tyonantaja tekee aloitteen henkilon tehtavien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi
tehtévien vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu tehtdvien muuttamiseen, tyon-
antaja tai henkil6 itse taikka hanta edustava luottamusmies voi tehdé aloitteen asian kasit-
telemiseksi arviointiryhmassa. Ryhmé méarittelee kantansa tehtévien vaativuuden alen-
tamiseen ja kasittely ryhmassé tapahtuu mahdollisuuksien mukaan paasaantoisesti ennen
tehtavien muuttamista. Edell& t4ssd momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa maaréa-
ajaksi annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan henkilén maaraaikaisessa
palvelussuhteessa hoitamat tehtévat paattyvat taikka joissa alkaa uusi palvelussuhde tahi
joissa tehtavien muuttamisen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeuttaisivat henkilén
irtisanomiseen, tai muut merkittavat henkilén omasta toiminnasta johtuvat syyt.

12 §
Erindiset maaraykset paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 5 — 11 §:ss& ovat sopimuskaudella 2010-2012 kaytéavia vi-
rastotason neuvotteluja koskevat maaraykset, joita seuraava tdydentda. Paikallisesta sopimisesta virka-
ja tydehtosopimuksella on méérdayksia myos valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa seka
muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélla tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston tyo-
ehtosopimuksella voidaan sopia niisté asioista, joita varten on sovittu tdmé mahdollisuus keskustason
sopimuksessa (ns. sopimusaukko) tai tdima mahdollisuus perustuu valittémasti lain sadnnokseen, ja
siihen on annettu tarvittava neuvottelumaarays.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai ty6ehtosopimusta ei saa tehda siten, ettd sopimuksesta
aiheutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan paikal-
lisesti toteutettavilla sopimuserilla.
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Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tyo-
ehtosopimuksella ei voida poiketa méérdyksistd, jotka koskevat sddnndllisen tydajan keskimaaraisté
pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja itiyslomaetuuksia.

13§
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maardyksia muutetaan 1.1.2011 lukien ja 1.1.2012 lukien,
aikaisempaa kéytantoa vastaavasti.

14 §
Allekirjoittamispoytékirja

Tahan sopimukseen liittyvan allekirjoittamispoytakirjan maaraykset ovat voimassa tyéehtosopimukse-
na ja valtion virkaehtosopimuslain mukaan sopimuksenvaraisten asioiden osalta virkaehtosopimukse-
na.

158
Tarkastelut ja neuvottelut sopimuskauden jatkotarkistuksista

Taméan sopimuksen osapuolet tarkastelevat 31.1.2011 mennessé sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka tiedossa tai arvioitavissa olevia kansantaloutta ja valtiontaloutta sek& valtion henkildston osto-
voimaan liittyvia kehitysta ja nakymia.

Tarkastelujen perusteella osapuolet neuvottelevat vuoden 2011 palkkausten ja muiden palvelussuhteen
ehtojen tarkistamisesta.

Mikali neuvotteluissa ei paéstd yksimielisyyteen, osapuoli voi 15.2.2011 mennessd osaltaan irtisanoa
tdman sopimuksen paattymaén 28.2.2011.

Vuoden 2011 marraskuusta alkaen osapuolet tarkastelevat edellytyksié jatkaa tata sopimusta edelleen.

16 8
Tyorauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyoétaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosté taikka sopimukseen perustuvasta vaa-
timuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myds sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&an niiden lopettamiseen.



Tyo6ehtosopimusjarjestelméa
Tamaén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eik& muuhun niihin ver-

rattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden méérayksia vastaan tai
tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

17§

Sopimuksen voimassaolo
Kaikki edelld 2 8:n 1 ja 2 momentissa sanotut keskustason virka- ja tydehtosopimukset seka keskusta-
son yhteistoimintasopimukset tulevat tdman sopimuksen allekirjoittamisella 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin
uudistetuiksi.
Sopimuskausi jatkuu 1 8:n 1 momentissa sanotun ajanjakson jalkeen vuoden kerrallaan, silté osin kuin
sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paattymista.
Kuitenkin sopimus voidaan irtisanoa siten kuin 15 §:ss& on sanottu.
Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja ty0ehtosopimusten madrdysten mukaisesti tulevat ta-

méan sopimuksen irtisanomisella samalla myds ne irtisanotuiksi.

Helsingissa 28 pdivand maaliskuuta 2010

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY.

PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY.



LIITE1

Taydentavat maaraykset virastoerdn kohdentamisesta tulospalkkiojarjestelmien rahoitukseen
(sopimuksen 5 8:n 6 momentti)

Keskustason sopimuksen 5 §:n perusteella virastoerd voidaan kohdentaa mydos tulospalkkiojarjestelmi-
en rahoitukseen. Keskustason osapuolet ovat yhteisesti 31.8.2007 hyvéksyneet tulospalkkausta koske-
vat yleiset periaatteet. Ne eivét ole virka- tai tydehtosopimuksena voimassa. Tulospalkkiojarjestelman
tulee olla néiden periaatteiden mukainen, jotta tassa liitteessa 1 tarkoitettu rahoitusmahdollisuus sovel-
tuisi.

Neuvottelumenettelystd eran kohdentamiseksi tulospalkkioiden rahoitukseen noudatetaan, mitd sopi-
muksen 6 8:ssd on sanottu. Rahoitukseen kohdentamisesta siis neuvotellaan asianomaisten virastotason
sopimusviranomaisten ja henkilostojarjestdjen kesken ja siitd sovitaan virka- ja tydehtosopimuksella.
Itse tulospalkkiojarjestelma ja sen perusteet ovat aina organisaation johdon paatettavat, ja tulospalkki-
oista p&attaa tyonantaja.

Erdn kohdentaminen tulospalkkiojérjestelmén rahoitukseen on kéytannollistd vaiheessa jossa tulos-
palkkiotavoitteiden saavuttaminen todetaan ja palkkioista paattdmista valmistellaan. Tdssa vaiheessa
neuvotellaan erdn kohdentamisesta tulospalkkiojarjestelmén rahoitukseen. On my6s mahdollista kayt-
taa erd sanottuun rahoitukseen korottamalla alun perin maariteltyja tulospalkkioita erdn suuruutta vas-
taavasti, yhdenmukaisesti palkkioita asetettaessa kdytettyjen periaatteiden kanssa.

Tulospalkkiojarjestelman rahoitus ei yleensa voi perustua yksinomaan tdhan sopimusrahoitukseen,
vaan sopimusrahoituksen ja muun rahoituksen yhdistelmaéan. Erd voidaan kayttaa osittain tulospalk-
Kiojarjestelmien rahoitukseen ja osittain muulla keskustason sopimuksen 5 8:n mukaisella tavalla.

Eran kayttaminen kyseessa olevaan rahoitukseen tulee yleensa ratkaista kunakin vuonna erikseen,
vuodeksi kerrallaan. Kulloinkin yhdeltd vuodelta maksettavien tulospalkkioiden rahoitukseen kéyte-
tdan erad yhdeltd vuodelta vastaava kertaluontoinen maéra. Sen jélkeen erd on uudelleen toteutettavis-
sa. Tama liittyy siihen, ettd erd on pysyvaa palvelussuhteen ehtojen muutoksiin kohdennettavaa liik-
kumavaraa. Tulospalkkioiden toteutuminen taas riippuu jarjestelman olemassaolosta ja siséllosta seka
tulospalkkiotavoitteiden saavuttamisesta.

Jos tulospalkkiotavoitteita ei saavuteta, erdd ei voida kohdentaa eika sitd ole katsottava kohdennetun
tulospalkkiojérjestelmén rahoittamiseen. Silloin eré tai sen osa on kohdennettava uudelleen muulla 5
8:n mukaisella tavalla. Er& ei saa kertaluontoisen tulospalkkiojarjestelméan rahoitukseen kohdentamisen
jalkeen joutua kateisiin.

Edelld sanottu koskee soveltuvin osin my6s vuoden 2007 sopimukseen perustuvia, lykattyja kehitta-
miseria.
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LIITE 2

Taydentavat maaraykset eraista tydaikajarjestelyista ja -ratkaisuista
(sopimuksen 5 8:n 6 momentti)

Vpj:n ja palkkapolitiikan kehittdmisen rinnalla merkittdva tapa edistda tuloksellisuutta voi olla sopi-
muserien kohdentaminen tyQaikajarjestelyihin ja -ratkaisuihin, niista aiheutuvien kustannusten rahoit-
tamiseen tai niihin liittyviin palkkauksellisiin toimenpiteisiin.

Tallaisissa tyoaikaratkaisuissa tytaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkilstostrategian
edellyttamalld tavalla. Ty0Oaikaratkaisuissa suunnataan tyon tekemistd toiminnan painopisteiden mu-
kaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai
muista aikatauluvaatimuksista johtuviin ennakoitavissa oleviin tai yllattaviin tydmadravaihteluihin.
Tavoitteena on henkildston tydajan ja tydpanoksen tehokkaampi kdyttd toimintaan perustuvien jousta-
vien tyQaikajarjestelyjen avulla.

Merkittava véline on tybdaikapankin kayttéonotto ja soveltaminen. Tybaikapankin avulla voidaan tyo-
aikaa kohdentaa seka suunnitelmallisesti ettd ennakoimattomissa tilanteissa tydmaaravaihteluiden mu-
kaisesti. TyOaikapankki antaa myds henkilostolle mahdollisuuden tyQaikajoustoihin. TyoaikapankKki-
jarjestelman kéyttéonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti. Tyodaikasopimuk-
sen 7 8:n 2 momentissa ovat méaraykset tyoaikapankkikokeilusta.

My®0s toiminnan kannalta oikean pituisilla tydvuoroilla, niiden sijoittelulla sek& muutosmahdollisuuk-
silla voidaan parantaa tydajan kohdentumista. Jaksotydsséd myos kahta kolmeviikkoisjaksoa kayttamal-
14 voidaan saada lisda joustavuutta. Eri ty0aikamuotojen tarkoituksenmukaisella kéytolld ja yhteen
sovittamalla niiden kaytannon jérjestelyja voidaan tehostaa toimintaa. Mahdollisia varallaolojérjestely-
jakin voidaan tarkastella ja tarvittaessa myos keventda ja purkaa niitd. Virastoissa voidaan liséksi sopia
tyon tekemisen ajankohtaan liittyvista korvauksista siten, ettd ne nykyistd paremmin sopivat toimin-
taan. Namaé ratkaisut voivat olla toteutettavissa tyQaikajarjestelyilla yhteistoimintamenettelyd noudat-
taen. Virka- ja tydehtosopimusmuutoksia edellyttavét tydaikaratkaisut tulee toteuttaa tdmén sopimuk-
sen 5 ja 12 8:ss§, tyoajoista tehdyssé virka- ja tydehtosopimuksessa ja tyQaikalaissa virastotason sopi-
mustoiminnalle asetetuissa puitteissa.
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LIITE3

Palkkatason turvaaminen (sopimuksen 8 §:n 5 momentti: Neuvottelut vpj:n kayttoonottamiseksi
eraissa tapauksissa / mallisopimus)

Uusien vpj-sopimusten méaaraysten ldhtokohtana kaytetddn soveltuvin osin vuoden 2003 ns. malliso-
pimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti), 10 §:st& ilmenevin arviointiryhmén
tehtdvid koskevin tdasmennyksin seka liitteestd 3 ilmenevin, takuupalkkaméaraysten (mallisopimuksen
8 8) asemesta vpj-sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin maérayksin. Mallisopi-
muksen siirtyméakausimaaraysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mita
tdméan keskustason sopimuksen 5 §:n 5 momentissa on siirtymékausimenettelysté sanottu.

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden jarjestelman kayttéonottamisen johdosta. Tassé tarkoi-
tuksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjérjestelmén kayttdonottoajan-
kohtana ja siita alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa ollessa uuden viraston palvelus-
suhteessa.

Tamén pykalan soveltaminen edellyttdd, ettd henkilolle kayttoonottoajankohtana maksettu palkka
(vanha palkka) on suurempi kuin uuden jérjestelman mukainen kuukausipalkka. Tata pykéléa sovelle-
taan vain siihen saakka, kunnes henkilon tdman jarjestelman mukainen palkka saavuttaa tai ylittaa
kayttoonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilén tehtavien vaa-
tivuustaso alenee. Soveltaminen ei kuitenkaan lakkaa, jos uuden jarjestelmén mukaisen palkan nousu
johtuu maéaraaikaisista tehtavistéa.

Henkilolla on edelld sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan
samassa suhteessa kuin henkilon tdman jarjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintdan
yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan méaréan saakka. Henkilon vanha palkka séilyy kuitenkin
vahintdan kayttéonottoajankohdan ja sen jalkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun mééaran mukaisena 18
kuukautta vpj-jarjestelman kayttoonottamisesta alkaen.

Lisaksi henkil6lla, joka on kayttoonottoajankohtana nimitettynd méérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtdvaan taikka madrdaikaisesti korkeamman vaativuustason
tehtévissd, on taman madraajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 1-3 momentissa
sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Naissé tapauksissa maaréajan paatyttya palkkataso tur-
vataan 1-3 momentissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtdvan, johon henkilé on ollut kdyttoonottoajan-
kohtana toistaiseksi nimitettynd, silloisten varsinaisten tehtévien perusteella.

Edella tassa pykélassa sanotun liséksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa muu-
toksen voimaantuloa edeltdvana péivana olleella henkil6llg, joka silloin siirtyi organisaatiomuutokses-
sa perustettuun virastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetté ollut viimeksimainitun viraston palve-
luksessa, sdilyttaa oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjarjestelman mukaiseen takuu-
palkkaan. Oikeus tdhédn takuupalkkaan méaaraytyy edelleen siten kuin siité oli sovittu kyseisen viraston
palkkausjarjestelmad koskeneessa virka- tai tyoehtosopimuksessa.

valtionsopimus170310



12
SOPIMUSKAUDELLE 2010 — 2012 28.3.2010 TEHTY VALTION VIRKA- JA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

18
Sukupuolten valisen tasa-arvon edistiminen

Valtion keskustason osapuolet pitdvéat tarke&dnd sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmista virastoissa
tasa-arvolain ja valtiovarainministerion 17.4.2007 virastoille sukupuolten tasa-arvon edistamisesté
antaman suosituksen mukaisesti sekd korostavat tdmén tavoitteen saavuttamiseksi laissa mainittujen
velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

Virka- ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointia on pidetty yhtend keinona véhentaa eriar-
voisuutta ja edistad naisten ja miesten tasa-arvoa. Tyomarkkinoiden keskusjarjestjen ns. tasa-arvon
pyoredssa poydassa on laadittu suositus jarjestojen jasenliitoille sopimusalojensa virka- ja tydehtoso-
pimusmaaraysten sukupuolivaikutuksen arvioinnista.

Valtion palkkausjarjestelmien yhtena tavoitteena on ollut se, ettd ne kohtelevat tasa-arvoisesti naisia ja
miehid ja niitd tulee soveltaa samalla tavalla seka naisiin ettd miehiin. Virastojen sopijaosapuolten tu-
lee tarkastella palkkausjérjestelmiensa toimivuutta sdannollisesti vuosittain myds naisten ja miesten
palkkauksellisen tasa-arvon kannalta. Osana neuvottelu- ja sopimustoimintaa, tarkentavia virka- ja
tydehtosopimuksia uudistettaessa ja maarayksia muutettaessa tarkastellaan my6s uusien maardysten
sukupuolivaikutuksia.

Tyoryhmat

Keskustason osapuolet ovat péattaneet asettaa sopimuskaudelle (2010 — 2012) seuraavat ty6ryhmét
seka antaa niille oheiset toimeksiannot. Ty6ryhmat toimivat koko sopimuskauden, ellei toisin sovita.
Ty6ryhmaét raportoivat tarvittaessa tai vahintd&n puolivuosittain valtion koordinaatioryhmalle.

28
Vpj:n kehittdaminen

Asetetaan yhteinen tyoryhmé tarkastelemaan vpj-jarjestelmien ja -sopimusten nykytilaa, tarvetta mal-
leiksi ja kehittamissuosituksiksi virastotason osapuolille seka tarvetta ja mahdollisuuksia lisata sopi-
musten yhdenmukaisuutta ja véhentédé niiden lukumaaréé, ottaen kuitenkin huomioon vpj-jarjestelmien
virastokohtaisuuden periaate.

38
Virkapukutydéryhma
Osapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtdvana on selvittda valtion tydvaatetusta (virka- ja suojavaat-

teet) ja niiden korvauksia koskevia kaytantoja valtion virastoissa seka tehdéa esitykset virkapukuja kos-
kevan sdantelyn ja korvausten kehittdmiseksi 31.12.2010 mennessa.

48
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Valtion henkiléston tyokyvyn edistamista ja tyoterveyshuoltoa kéasitteleva tyéryhma

Osapuolet pitavat tarkednd valtion henkiloston tyokyvyn edistamistd, tyéhyvinvoinnin parantamista ja
tyourien pidentamistd. Tyokykya ja tydssa jatkamista tulee edistaa ja tukea silloinkin, kun tydkyky on
uhattuna tai jo alentunut. Toimiva ja laadukas ty6terveyshuolto sekd tyoterveyshuollon, tyénantajan ja
tyontekijan véalinen sujuva yhteisty0 tukevat osaltaan néité tavoitteita. Osapuolet asettavat sopimus-
kauden ajaksi tyoryhman mainittujen tavoitteiden edistdmiseksi.

TyOoryhman tehtdvand on selvittdd tyostressin ja haitallisen tyon kuormittavuuden seuraamiseen kéy-
tossé olevia mittareita seké tarkastella niiden soveltuvuutta valtion tydpaikoille sek& mahdollisuutta
hyddyntéé niita osana tyOpaikalla tapahtuvaa ennalta ehkaisevéé terveyden edistamistyota.

TyOryhman tehtdvané on 31.12.2010 mennessa tarkastella valtion henkildstolle suunnatun tyoterveys-
huollon ja siihen siséltyvdn maksuttoman sairaanhoidon sisaltoéd seka toimivan tyoterveysyhteistyon
kehittdmista ottaen huomioon kaikki ikdryhmét. Tarkastelun perusteella pdivitetdan valtiovarainminis-
terion maarays/ohje 11/2000 Valtion palveluksessa olevien maksuttomasta sairaanhoidosta ja muusta
terveydenhuollosta.

Tyoryhma seuraa TyoGeldmaryhmén loppuraportissa tehtyjen tyoterveyshuollon ja tyéhyvinvoinnin
kehittdmista koskevien ehdotusten toteutumista ja vaikutuksia valtiosektorilla seka valmistelee sektori-
tasolle ja&vien toimenpiteiden toteuttamista valtiolla.

58
Tyobaikatyoryhma

Pysyvien tehtdviensa lisaksi keskustason osapuolten tydaikatyéryhmé seuraa ja arvioi tyoajoista teh-
dyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 6 a 8:ssa tarkoitettujen joustavien tyoaikajarjestelyjen kayt-
toonottoa ja toimivuutta. Tyoéryhma selvittdd myds erilaisia tydhyvinvointia edistavia tyodaikajarjestely-
ja.

68
Jaksotyota selvittava tydoryhma

Keskustason osapuolet asettavat tydryhmén selvittamaan 31.12.2010 mennesséa valtion tydajoista teh-
dyn virka- ja ty6ehtosopimuksen jaksotyota koskevien sopimusmaaréysten toimivuutta, erityisesti joh-
donmukaisuutta keskeytyneessa tydjaksossa. Tydryhman tulee tehdd tarvittavat ehdotukset maaraysten
kehittdmiseksi.

78
Matkatyoryhma

Asetetaan tyoryhma, jonka tehtdvana on valmistella ja neuvotella vuosien 2011 ja 2012 alusta lukien
voimaan tulevat matkakustannusten korvausten tarkistukset.

88
Tilastotydoryhma
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Tilastoty6ryhma jatkaa toimintaansa sopimuskaudella seuraamalla pysyvén vuosittaisen toimeksian-
tonsa mukaisesti tydmarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysté sek& valtion palkansaajien osto-
voimaa ja ansiotasoa tydmarkkinoilla.

9§
Tasa-arvotyéryhma

Keskustason osapuolet asettavat tasa-arvotyéryhmén seuraamaan ja arvioimaan sopimuskauden kulu-
essa sitd, miten miesten ja naisten tasa-arvoa edistavéat toimenpiteet ovat toteutuneet virastoissa. Tyo-
ryhma kokoaa tasa-arvon kehitystd kuvaavaa tilastoa valtiosektorilta ja seuraa hallituksen samapalkka-
ohjelman toteutumista valtiosektorilla. Tyoryhman tulee 31.5.2010 mennessa tarkastella virastokoh-
taisten tarkentavien virka- ja ty6ehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointimenettelyn toteutta-
misvaihtoehtoja. Lis&ksi tyoryhmé tekee yhteenvedon ja tarkastelee edellisen sopimuskierroksen sa-
mapalkkaeran toteutumista 30.9.2010 mennessd. Tyoryhman tulee lisaksi koota yhteenveto talla sopi-
muskierroksella tehtévistd paikallistason tarkentavien virka- ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutus-
ten arvioinneista 31.12. mennessa kunakin sopimusvuonna.

10 §
Yhteistoiminnan kehittamistyoryhma

Keskustason osapuolet asettavat yhteisen tydoryhman yhteistoiminnan kehittdmiseksi. Tyéryhman teh-
tdvana on 31.12.2010 mennessa viimeistelld valtion yhteistoimintaa késittelevien saddosten ja mééara-
ysten uudistaminen. Taman lisaksi tydryhmén tehtavéna on valmistella ja jarjestéd yhteista koulutusta,
jolla varmistetaan yhteistoiminnan eri tahojen ja osapuolten riittava tiedottaminen uudistetun séados-
pohjan sisallosta.

118
Maéaraaikaistyoryhma

Osapuolet asettavat sopimuskauden ajaksi maaraaikaistyoryhman. Tyoryhmassa selvitetdén luotta-
musmiessopimuksen mukaisen, kaksi kertaa vuodessa toteutettavan, méaraaikaisten palvelussuhteiden
tapauskohtaisen tarkastelun tuloksia ja virastokohtaisia kaytantdja. Tarkastelun perusteella tyéryhman
tulee arvioida, miten tapauskohtainen tarkastelu toimii ja arvioinnin perusteella kehittdd hyvia kaytan-
toja sen tekemiseen.

12 8
Virkamiesten asema muutostilanteissa -tydryhméa

Valtiovarainministeri6 asettaa tyéryhman valmistelemaan valtion virkamieslakiin siséllytettavat saan-
nokset virkamiehen asemasta, kun kysymys on palvelussuhteen jatkumisesta uudessa organisaatiossa
valtionhallinnon muutosten yhteydessa. Toimeksiantonsa toteuttamiseksi tyoryhman tulee tarkastella
viime vuosina toteutuneita valtionhallinnon organisaatiomuutoksia ja selvittad, miten valtion virka-
miehen siirtyminen erilaisissa organisaation muutostilanteissa olisi sdéénneltavd. Toimeksianto koskee
valtionhallinnon sisdisi& organisaatiomuutoksia (joissa tydnantajavirasto vaihtuu), valtion toimintojen
yhtidittamista ja ulkoistamista, valtionhallinnon toimintojen siirtoa kuntien hoidettavaksi ja muita or-
ganisaatiomuutoksia. Ehdotus on laadittava hallituksen esityksen muotoon. Tydryhmén toimikausi
paattyy 30.4.2011.

Palvelussuhteen ehdot
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138
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia ty0nantajan sek& virkamiehen tai tyontekijan kesken
kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa. Palkallista vapaata mydnnetéén siten,
ettd lomarahasta vahennetdan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa
kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana. Myodnnetty
vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttdd, jos sen kdyttdminen estyy painavasta syystd, kuten virkamie-
hen tai tyontekijan pyytéessa sita sairautensa johdosta. Talloin peruutettua vapaata vastaava etuus pa-
lautuu maksettavaksi lomarahana.

14 §
Sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioiden tarkistaminen

Sivutoimisten luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita korotetaan 1.3.2010
lukien 8 prosentilla.

Joka tapauksessa sanotusta ajankohdasta korotetaan sivutoimiselle luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle maksettava kuukausipalkkio v&hintédan 75 euroksi.

158
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa uusi palkkausjarjestelma, maksetaan ns. mallisopimuksen 4 §:ssé
tarkoitetun arviointiryhman puheenjohtajalle ja jésenelle 1.6.2010 alkaen palkkiota, jonka maara on
jasenelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta
jalkikateen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhmén ty6hon,
palkkio maksetaan hanen sijastaan toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tata palk-
kiota maksetaan samoin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle myds muun nimisessd ty6nantaja- ja
palkansaajaosapuolen yhteisessd ryhmaéssd, jonka tehtdvat kéasittavat arviointiryhmalle mallisopimuk-
sen mukaan kuuluvat tehtavat.

Mikali henkil6 toimii ensimmaéisessa momentissa tarkoitetussa tehtdvassé kahdessa ryhmassd, sanotut

palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkil® toimii néissa tehtavissa useammassa kuin kah-
dessa ryhméssé, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhman perusteella.

16 8
Palkkaus harjoittelutydssa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtdvissa olevan henkiloston palkkauksesta on maaratty erikseen.

178
Laakareiden palvelussuhteen ehdot
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Valtion keskustason virkaehtosopimus valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen l4&kareiden
seka puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjarjestelmaan kuuluvien ladkareiden eréistéa
palvelussuhteen ehdoista uudistetaan liitteestd ilmenevin tavoin yleiskorotuksilla tarkistettuna.

188
Palkkaus eraissa siirtymatilanteissa

1. Tata pykalaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkilosto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan lain
nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjarjestelma ole sovellettavana molem-
missa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tyoehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2. Seuraavaa noudatetaan téaten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin hén on siirtymahetkesté al-
kaen keskeytyksetta vastanottavan viraston virkaan nimitettynd tai toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
sopimussuhteessa.

3. Siirtyva henkil0sto sailyttaa siirtyméhetken euromaaraisen palkkansa siten kuin 4 ja 5 momentissa
on sovittu.

4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjérjestelmé ja jos henkilén euroméérdinen kuukausi-
palkka siirtymahetkell& on hdnelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa korkeam-
pi, hanella on oikeus palkkojen erotuksen maaraiseen palkanlisadn. Niissa tapauksissa, joissa henkilén
tehtdvien vaativuus ei siirrossa sdily entisella tasolla, palkanlisi lasketaan sellaisen kuukausipalkan,
jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden tehtévissa maksettu, ja vas-
taanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipalkan nousu siir-
tymahetken jalkeen alentaa palkanlisdn euromé&érdé nousua vastaavalla euroméaérallé. Palkanlisa lakkaa
kuukausipalkan saavuttaessa edelld tdssdé momentissa tarkoitetun kuukausipalkan, jonka perusteella
palkanlisé on laskettu. Palkanlisd séilyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin tehtdvat keskeytyksetta
séilyvat vahintaan silla vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa virastossa siirtymahetkella.

5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjarjestelméaé, tyénantaja voi muut-
taa siirtymahetken euromaaréistd palkkaa yleisten tydoikeudellisten sdénndsten ja periaatteiden mukai-
sesti.

6. Momenttien 1-5 mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myds, kun henkiléstoa
siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikosta toiseen toimintojen alueellistamisessa, ellei
muusta palkkausjarjestelysta erikseen sovita.

7. Tamén pykélan perusteella palkanlisaa saavan oikeus yleiskorotuksiin maaraytyy liséan siséltavéan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

8. Suoraan lain nojalla siirtyvalla henkil6lla on oikeus 24 kuukauden ajan siirtymahetkesta alkaen vé-
hintaan siihen kuukausipalkkaukseen, johon hénella silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa. Tasta
palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mité yleensa on voimassa vpj-takuupalkkauksesta.

9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvélla tai 6 momentissa tarkoitetulla henkil6lla on siirtymé&ajankohtana
luovuttavan viraston palkkausjarjestelmasséa oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siité oli
sovittu vpj-jarjestelmén kayttdonottamisen yhteydessd, tdméa oikeus sdilyy sen mukaisena, mité siité oli
luovuttavassa virastossa noudatettavana.

10. Edelld 4 momentin toisessa virkkeessa tarkoitettu palkanlisan laskenta perustuu luovuttavan viras-
ton vpj:hin. Ellei tallaista vpj:t4 ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huomioon
henkildn siirtymahetken kuukausipalkkaukset, tehtdvat ja tehtévatasot luovuttavassa ja vastaanottavas-
sa virastossa.
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11. Jos henkil6 on siirtymahetkell& nimitettynd méérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai
virkasuhteeseen tai méardaikaiseen tygsopimussuhteeseen taikka hdn on madréaikaisesti korkeamman
vaativuustason tehtévissé, hénelld on tdiman maardajan oikeus niiden mukaisesti maaraytyvaan palk-
kaan edelld sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. M&&rdajan paatyttyd euroméardinen palkka
turvataan edelld tassé pykaldssé sanotusti sen viran tai tehtavan, johon hén on ollut kayttdénottoajan-
kohtana toistaiseksi nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

Liite allekirjoittamispoytakirjaan

Virkaehtosopimus valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen ladkéareiden sek& puolustus-
voimien joukko-osastojen ladkareiden eraista palvelussuhteen ehdoista

Virkaehtosopimus valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen ladkareiden seké puolustusvoimi-
en joukko-osastojen la&kareiden erdisté palvelussuhteen ehdoista uudistetaan seuraavasti muutettuna:

muutetaan 7 8:n 3 ja 4 momentti.

Valtiovarainministeri6 antaa valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen ladkéreiden seka puo-
lustusvoimien joukko-osastojen ladkareiden eréisté palvelussuhteen ehdoista tehdyn virkaehtosopi-
muksen kunkin sopimusméaérayksen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna:

muutetaan 7 8:n soveltamisohjeen 2. kappale.

7 8§ Sairaalapdivystyksen peruskorvaukset

3mom.  Paivystys sairaalan péivystyshuoneessa (sairaalapaivystys)
( YK:04475)

euroa paivystysvuorokaudelta
1.3.2010

sunnuntai- tai juhlapaivisin 214,11
arkilauantaisin 160,28

muina arkipdiving 107,44

4mom.  Mikali viran patevyysvaatimuksena on erikoisladkarin oikeus, suoritetaan viran patevyysvaatimukset tayttavalle
erikoislaakarille sairaalapéivystyksen peruskorvaukset kuitenkin seuraavasti:

euroa paivystysvuorokaudelta
1.3.2010

sunnuntai- tai juhlapdivisin 256,18

arkilauantaisin 192,38
muina arkipdivina 132,31
Soveltamisohje:

Kiintealla palkkauksella tarkoitetaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaista palkkausta.
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