VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 31.10.2007

1 SOVELTAMISALA

18
Soveltamisala

Néitd midrdyksid sovelletaan valtion virastojen virkamiesten sekd tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien
tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole sdddetty, maaritty tai sovittu.

Soveltamisohje:

aikaisella tarkoitetaan sellaista henkild4d, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikai-
sen virkamiehen tai tyontekijan sddnndllinen tydaika.

Huomautus:
Niilld tyoehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen madrdyksid, voidaan sopia sovellettavaksi titd sopimusta.

2 PALKKAUS

28
Oikeus palkkaukseen

Oikeus palkkaukseen alkaa siitd pdivistd, jolloin virkamies tai tyontekijd ryhtyy hoitamaan tehtavidan.
Oikeus palkkaukseen paittyy palvelussuhteen paittyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteutetaan seuraavan kalente-
rikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.

Palkkausta ei makseta sen ajankohdan jilkeen, josta virkamiehelle tai tyontekijdlle maksetaan valtion
eldkelain (1295/2006) mukainen tdysi tyokyvyttomyyseldke.

Huomautus:
Poissaoloajan palkkauksista on sovittu tdmén sopimuksen 3 luvussa ”Poissaolot”.

Vuosiloma-ajan palkkauksesta on sovittu vuosilomista tehdysséd valtion virka- ja tydehtosopi-
muksessa.



38
Palkanmaksu

Jos virkamiehen tai tyOntekijan palkanmaksupéiva on arkilauantai tai pyhépidivé, maksetaan palkkaus
nditd pdivid edeltdvina arkipdivéna.

Palkkiot, lisét ja korvaukset, jotka on sidottu mééréttyihin laskentakausiin, maksetaan mahdollisimman
pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paittynyt, ellei tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai
viraston tydehtosopimuksella toisin sovita. Etuudet maksetaan kuitenkin viimeistién laskentakauden
paittymisti seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Palkkaus maksetaan virkamiehen tai tyontekijén ilmoittamaan rahalaitokseen.

Virkamiehet

Virkamiehen palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. pdivéna, ellei tarkentavalla
virkaehtosopimuksella toisin sovita. Madrdaikaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan kuitenkin
maksaa palkkaus kultakin kalenterikuukaudelta viimeistdin sen viimeisend arkipéivina.
Tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle palkkaus maksetaan kerran kuukaudessa ja tunti- ja urakkapalkkai-
selle kaksi kertaa kuukaudessa jilkikateen.

48
Vajaan kalenterikuukauden palkkaus

Milloin virkamiehen tai kuukausipalkkaisen tyontekijén palkkaus maksetaan vajaalta kalenterikuukau-
delta, lasketaan kalenteripdivén palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessd kuukaudessa olevien ka-
lenteripdivien lukuméaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijén osakuukauden palkkaus madrdytyy tehtyjen tyotuntien ja sovi-
tun tuntipalkan mukaisesti.

58
Virkamiesten ja tydntekijoiden palkkaus

Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkausten perusteista on voimassa, mitd siitd on virka- ja tydehtoso-
pimuksella sovittu taikka sdddetty, médritty tai muutoin sovittu.

Soveltamisohje:

Tétd pykildd sovelletaan myos osa-aikatyohon. Osa-aikatyon palkkauksesta on sovittu liséksi 6
§:ssé.



Huomautus:

Valtion palkkausjérjestelmistd on yleensd sovittu alakohtaisilla virka- ja tydehtosopimuksilla.
Valtion palkkausjarjestelmissd palkkausperusteina ovat tehtdvien vaativuuteen ja henkildkohtai-
seen tyosuoritukseen perustuvat palkanosat sekd muut 7 §:ssé sanotut kuukausipalkkatekijét.

68
Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden palkkauksen maaraytyminen

Osa-aikatyoté tekeville virkamiehelle ja kuukausipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan palkkaus osa-
aikatyOn tuntimiirdn mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen viran tai tehtdvan 7 §:n mukaisesti
midrdytyvastd palkkauksesta.

Opetushenkil6stoon kuuluvalle virkamiehelle, joka siirtyy kokoaikatyostd osa-aikatyohon, maksetaan
edelld mainittuja periaatteita noudattaen palkkaus opetusvelvollisuuden tai viranhoitoméarayksen mu-
kaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtdvin palkkauksesta.

3 POISSAOLOT

78
Poissaoloajan palkkaus

Virkamiehelle ja tyontekijdlle poissaoloajalta maksettava palkkaus madraytyy tdman pykélan mukai-
sesti, ellei jonkin virkavapauden tai tydstdvapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Virkamiehen ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaukseen luetaan tehtdvin vaativuuteen perustuva
palkanosa, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa, mahdollinen kokemusosa seké ta-
kuupalkkaus. Lisdksi palkkaukseen luetaan muut sddnnollisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittai-
sina erind maksettavat palkkaustekijit, palkanlisét ja lisdpalkkiot. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyotekijan
palkkaus sddnnéllisen tydajan tydtunneilta méaédrdytyy edellisen pdittyneen palkanmaksukauden keski-
tuntiansion mukaisesti.

Opettajalta ei poissaoloajalta tehdd vahennystd ylituntien pitiméittd jadmisen vuoksi.

3.1 SAIRAUSPOISSAOLOT

88
Oikeus sairauslomaan

Virkamiehella tai tyontekijélld on oikeus saada sairauslomaa, jos hén on todistetusta sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtévidén.



Virkamiesten palkkaus

98§
Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

Milloin 8 §:ssi tarkoitettuun poissaoloon on syyna todistetusta sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys,
maksetaan virkamiehelle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentiméttomana, mikali virkavapauspdivien lukumééra kalenterivuodes-
sa on yhteensé enintéén 60,

2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspéivien lukumééra kalenterivuodes-
sa ylittda 60 seka

3) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin yhdenjaksoisten virkavapauspdivien lukuméaéra
ylittdd 180 keskeytyksen alkamispdivésti lukien.

Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jdlkeen edellisen momentin 1 ja 3 kohti-
en mukaisesti my0s silloin, kun yhdenjaksoisten virkavapauspéivien mééra on ylittdnyt 180.

Jos sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin méariaikaisessa virkasuhteessa oleva virka-
mies on ollut vilittdmaisti ennen keskeytysta valtion palveluksessa vdhintddn yhden kuukauden, makse-
taan virkamiehelle sairausajan palkkaa 50 % 1 momentin 1 -kohdan mukaisesta palkasta, kuitenkin
enintiddn niiltd paiviltd, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispdivin ja sen jédlkeisen 9 arkipdivin pitui-
sen ajanjakson siséll. Jos virkamiehelle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus pdivirahaan alkaa
aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

(esimerkit 1 ja 2) (esimerkit eivit ole tekstipankissa)

108§
Virkamiehen tyotapaturma ja ammattitauti

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyna virkamiehen tehtdvissd sattunut tapaturma tai am-
mattitauti, maksetaan virkamiehelle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentdmattoména, kuitenkin enintddan 90 virkavapauspaivalta,

2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspdivien lukumééra ylittdd 90 seka
3) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspdivien lukumaara ylittda 180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttdmyys jatkuu tai toistuu sen alkamis-
vuotta seuraavana tai sen jélkeisind kalenterivuosina, maksetaan virkamiehelle palkkaus niiltd tyoky-
vyttomyysajoilta 9 §:n 1 ja 2 momentin méérdyksid soveltaen. Palkkaus maksetaan kuitenkin vahenté-

mittomand aina vahintddn 90 virkavapauspaivéltd siitd lukien, kun tyokyvyttomyys ensimmaéisen ker-
ran alkoi.



Téssd pykaldssa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on virkamiehen itselleen ta-
hallaan aiheuttama. Niissd tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan tapaturma-
korvausta ei myOnnetid tdysimaariisend, palkkaus maksetaan tdimin pykildn 1 momentista poiketen sai-
rausajan palkkaa koskevien midrdysten mukaisesti.

(esimerkit 3 ja 4) (esimerkit eivét ole tekstipankissa)
Huomautus:

Tyotapaturma on mééritelty tapaturmavakuutuslain 4 §:ssé ja ammattitauti ammattitautilain 1
§:ssé.

118
Virkamiehelle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Milloin 8 §:ssi tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiestd hinen tehtdviensé johdosta kohdannut
vikivalta tai ne erityiset olosuhteet, joihin hdn on tehtdviensd vuoksi sodan aikana joutunut, maksetaan
virkamiehelle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentimattoména, kuitenkin enintddn 360 virkavapauspdivalti ja

2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspdivien lukumadri ylittdd 360. Ka-
lenterivuoden vaihtumisen jilkeen palkkaus kuitenkin maksetaan vihentdméttoména enintddn 60 pai-
vin ajalta.

Virasto voi erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi méaéarata, ettd palkkaus on maksettava vihentdmat-
tomand myos virkavapauspdivien lukumééran ylittdessd 360.

12 §
Virkamiehen sairauslomalisa

Virkamiehelle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomalisdd. Lisdn suuruus kutakin saira-
usloma piivad kohden on 1/365 edellisend lomanméérdaytymisvuonna maksettujen alla mainittujen pal-
kanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta. ( YK:24560 )

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan alla
mainituista palkanlisistd ja lisdpalkkioista sopia toisin edellyttden, ettd poikkeamissopimuksesta ei ai-

heudu valtiolle lisdkustannuksia vaan kustannuslisidykset katetaan sopimuksista aiheutuvilla sééstoilla.

Sairauslomalisdén oikeuttavat palkanlisit ja lisdpalkkiot

05050 Aattopaivanlisa

04012 Apujisen/sijaisjasenpalkkio, HO

04801 Asuntopéivystyskorvaus, RVL

04743 Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio

04744 Avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio ulosmittauksesta

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta



04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta

04079 Hyydetulvien ja jdédpatojen torjuntalisd (YM:n hallinnonala)
04091 Hélytysraha

25200 Iltatyo6lisd, 15 %

25201 Iltatyolisa, 15 %, ylityoansiota

04123 Kiipeilylisad

04203 Laskuvarjohyppylisi

05340 Lauantaitydkorvaus

05341 Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

05379 Likaisen tyon lisd

03046 Likaisen tyon lisa

05380 Likaisen tyon lisd

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256 Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

02848 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04279 Maastotydlisd, MML, GTK, PLM

04280 Mastoraha

04368 Olosuhdelisi (tyosuhteiset MKL)

04546 Réjaytystyolisd, PLM

04630 Sukellusraha

05595 Sunnuntaitydkorvaus

05596 Sunnuntaitydkorvaus, ylitydansiota

05593 Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tyoaika sopimus 18 §
04494 Toimiraha, laivojen paillysto

04181 Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

04612 Toimiraha, sisévesiluotsit, vayldmestarit ja vaylédnhoitajat
02852 Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04255 Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL 5 §

14722 Varallaolokorvaus, TieH

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

04809 Verojohtajan kokouksen johtamispalkkio

04810 Verotuksen oikaisulautakunnan esittelijan palkkio
05811 Vuoroty6lisd 22,5 % (tyosuhteiset MKL)

05816 Vuorotyolisd 45 % (tyosuhteiset MKL)

04832 Vuoroty6lisd, yo, euroa/t

04942 Yo6hoitolisa

04975 Yoraha

25910 Yotyolisd, 30 %

25911 Yotyolisé, 30 %, ylitydansiosta

13 §

Virkamiehen sairausajan palkkausten yhteensovittaminen

Edelld 9-11 §:ssé tarkoitetut palkkaukset maksetaan virkamiehelle toisistaan riippumatta.



(Esimerkki 5) (esimerkki ei ole tekstipankissa)
Tydntekijoiden palkkaus

14 8§
Tyontekijan palkallinen sairausloma

Tyontekijédlle maksetaan 8 §:ssé tarkoitetun tyokyvyttomyyden johdosta myonnetyn yhdenjaksoisen
sairausloman ajalta 16 §:ssd méadritellylla tavalla laskettu palkka palvelussuhteen kestoajasta riippuen
seuraavasti:

1) kun palvelussuhde on kestidnyt yhdenjaksoisesti vihintddn yhden kuukauden, 21 péivén ajanjaksolta;

2) kun palvelussuhde on kestdnyt vahintdin yhden vuoden, 21 péivén ajanjaksolta ja sen jilkeen kaksi
kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensé enintdén vuoden ajalta;

3) kun palvelussuhde on kestdnyt véhintdin kolme vuotta, 28 pdivin ajanjaksolta ja sen jélkeen kaksi
kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensé enintdén vuoden ajalta ja

4) kun palvelussuhde on kestinyt vahintdédn viisi vuotta, ajanjaksolta, johon 28 pdivian lisdksi lasketaan
kalenterivuoden aikana yhteensi seitsemin péivid ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin
yhteensi enintddn vuoden ajalta.

Jos sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tyontekija on ollut vilittomasti ennen keskey-
tystd valtion palveluksessa vihintddn yhden kuukauden, maksetaan tyontekijélle sairausajan palkkaa 50
% 1 momentin 1) kohdan mukaisesta palkasta, kuitenkin enintdén niilta pdivilta, jotka ovat tyokyvyt-
tomyyden alkamispiivén ja sen jdlkeisen 9 arkipdivén pituisen ajanjakson sisélld. Jos tyontekijélle sai-
rausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus pdiviarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jol-
ta palkkaa on maksettava.

Kun palvelussuhde on kestényt vahintddn kuusi kuukautta vélittdmaisti ennen sairastumista, lasketaan
aikaisempi valtion palvelus 1 momentin 2) — 4) kohtien edellyttiméksi palvelussuhteen kestoajaksi.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentin 2) — 4) kohdassa sovitun yhden vuoden lisdksi kuuden kuu-
kauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa sairausloman alkamisesta hakenut val-
tion palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustukea.
Soveltamisohje:
Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa pykéldn mukaisesti erikseen kunkin sairausloman ajalta
(kts. esimerkkejé 6 - 9). Sairausloman yhdenjaksoisuus ja eri sairaustapaukset on maaritelty jil-
jempdnd 19 §:ssé.

(esimerkit 6-9 eivit ole tekstipankissa)

Palkallisen sairausloman pituuden edellytyksend olevaan palvelussuhteeseen laskettava palve-
lusaika on todettu jdljempdnd 15 §:ssé.



Sairausajan palkanmaksun jaksoperiaatteen mukaisesti tyontekijé saa koko sairausloman ajalta
palkkaa sen palvelusajan perusteella, miké tyontekijilld oli sairausloman alkaessa.

Palkalliseen ajanjaksoon 1 momentin 1) — 4) kohdissa kuuluvat kuukausipalkkaiselle kaikki ko.
ajanjakson paivét seka tunti- ja urakkapalkkaisella ajanjakson muodostavat tyopaivit. (Kts. 16

)

Jos saman kalenterivuoden ajalle sattuu useita yli 28 pdivén sairauslomia, tyontekijille makse-
taan 1 momentin 4) kohdan mukaisesti sairausloman ajalta palkkaa tdysiméérdisend saman ka-
lenterivuoden aikana tyokyvyttomyysjakson 28 pdivaa ylittdvilta osilta seitsemdin pdivéddn asti
(esimerkki 7).

Siini tapauksessa, ettd tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu yli vuodenvaihteen, maksetaan
jaksoperiaatteen mukaisesti sairausajan palkkaa samalla perusteella koko sairausloman ajalta
(esimerkki 8). Vuodenvaihteen jilkeiset, 28 paivaa ylittdvét paivit luetaan jalkimmaisen kalen-
terivuoden 1 momentin 4) kohdassa tarkoitettuun seitsemin paivin méardin (esimerkki 9).

Tyontekijélla on oikeus sairausajan palkkaan lomautusaikana, mikéli hin sairastuu ennen lo-
mautusilmoituksen antamista. Mikéli tyontekijd sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jal-
keen, maksetaan hénelle sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomautuksen alkaessa paittyy
sairausajan palkan maksaminen. Samalla pédéttyy myos edelld 1 momentin mukaisten ajanjakso-
jenkin laskeminen. Mikéli tyontekija on sairaana vield lomautuksen pddtyttyd, aletaan tyonteki-
jélle maksaa sairausloman ajalta palkkaa uudelleen, mikéli edelld 1 momentin mukaiset ajanjak-
sot eivit ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

Kun tyontekijd on ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ei tyosuhde valtioon katkea. Jos
hén ty6hon palattuaan sairastuu ennen kuin hédn on ehtinyt olla tydssé kuukauden pituista aikaa
lomautuksen tai palkattoman loman jidlkeen, on hianelld oikeus heti sairastuttuaan sairausajan
palkkaan sen mukaisesti, kuinka kauan hénen tydsuhteensa valtioon on kestéinyt ennen lomau-
tusta tai palkatonta lomaa.

158
Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu

Palvelussuhteen kestoajaksi lasketaan aika, jonka tyontekija on ollut
1) valtion palveluksessa,

2) suorittamassa varusmiespalvelusta tai aseellisesta palveluksesta vapautettuna suorittamassa aseetonta
palvelusta tai siviilipalvelusta siltd osin kuin siviilipalvelusaika ei ylitd 240 paivin palvelusaikaa,

3) palveluksessa Yhdistyneitten Kansakuntien tai Euroopan turvallisuus- ja yhteistydjarjeston paatok-
sen perusteella asetetussa suomalaisessa valvontajoukossa tai

4) siviilihenkiloné osallistunut kriisinhallintatehtéviin asiasta annetun lain (1287/2004) mukaisesti.

Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekijd on saanut kuntoutustukea tai



ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mu-
kaista erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tahi vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
mukaista vuorottelukorvausta.

16 §
Tyontekijan sairauslomapalkan laskeminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan sairausloman ajalta 7 §:n mukaista palkkaa ja sairauslo-
malisé.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijén palkka sairausajalta lasketaan 14 §:ssd tarkoitettuihin ajanjak-
soihin siséltyviltd sddnnoéllisen tydajan tydtunneilta edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mu-
kaan.

Tyontekijélle maksetaan sairauslomalisd 12 §:n mukaisesti.
Soveltamisohje:

Mikili tyontekijd sairastuu kesken tydvuoron, maksetaan hénelle télta pdivéltd vastaava palkka
tyOpalkkana ja sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmaiselta tdydeltd sairauspaivél-
ta.

17 §
Tyontekijan tyotapaturma ja ammattitauti

Jos tyOntekijd tyGtapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyokyvyttoméksi, maksetaan hénelle
tyokyvyttomyyden vuoksi myOnnetyn sairausloman ajalta kutakin tydtapaturmaa ja ammattitautia koh-
den 16 §:n mukainen palkka 90 pdivin ajanjaksolta tai sen jélkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yhteensi
kuitenkin enintdéin yhden vuoden ajalta.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tyStapaturma on tyontekijin itselleen tahallaan aiheuttama.

Mikali tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista tapaturmakorvausta ei myonneti tdysimadrdisend,
maksetaan tyontekijdlle sairausajan palkka 14 §:n 1 momentin 1) — 4) kohtien mukaisesti.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun yhden vuoden liséksi kuuden kuukauden ajalta,
jos tyontekijd on kahdeksan kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta hakenut valtion palve-
lukseen perustuvaa tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekijé on tullut tyokyvyttomaksi tydtapaturman, ammattitaudin taikka tyotehtdavien
johdosta kohdanneen vikivallan vuoksi, mutta tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista ta-
paturmakorvausta koskevan paitoksen antaminen viivistyy, maksetaan tyontekijalle sairauslo-
man ajalta palkkaa sopimusmédrdysten 14 §:n mukaisesti. Mikili tapaturmakorvaus sittemmin
myonnetddn tdysiméadrdisend, on tyontekijan sairausloman ajalta suoritettavaa palkkaa jalkika-
teen tarvittaessa oikaistava vastaamaan tdmin pykéldn méédrayksia.
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18 §
Tyontekijalle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tyontekijd hintd tyotehtdviensd vuoksi kohdanneen vikivallan johdosta on tullut kykeneméttoméksi
suorittamaan tyotdan, maksetaan hénelle tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta 16
§:n mukainen palkka 360 péivin ajanjaksolta. Virasto voi joissakin erikoistapauksissa, harkitessaan sen
kohtuulliseksi, maksaa sairausajan palkkaa vihentdmittomani myds 360 pdivan ajanjakson ylittavalta
ajalta.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun 360 pdivén ajanjakson lisdksi kuuden kuukauden
ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta hakenut valtion
palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyselédketta tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:

Sairausajanpalkkausta maksetaan néissd tapauksissa 17 §:n soveltamisohjeen mukaisesti.

198§
Tyontekijan sairausloman yhdenjaksoisuus

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tyontekijd niiden vililld ole ollut tydssd
vahintddn 30 kalenteripdivéén sisdltyvind tyOpéivind tai jollei sairauslomat ole johtuneet selvisti eri

sairaustapauksista taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

20 8
Virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaa

Sopimusmaddrdykset virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaasta ovat liitteessé 5.

3.2 PERHEVAPAAT

218
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Virkamiehelld ja tyontekijdlla on oikeus saada vapaaksi tyostd sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tar-
koitetut ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Isyys- tai vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eikd tyontekijélle makseta palkkausta.

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempainvapaa kahdessa osassa, joiden tulee olla vé-
hintddn 12 arkipdivin pituisia.
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Huomautus:

228

Sairausvakuutuslain mukaan ditiysrahakauden pituus on enintddn 105 arkipéivad. Oikeus Aitiys-
rahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipdivii ja viimeistddn 30 arkipdivdd vilittomaésti ennen lasket-
tua synnytysaikaa. Jos raskaus on pééttynyt aikaisemmin kuin 30 arkipdivda ennen laskettua
synnytysaikaa, oikeus ditiysrahaan alkaa raskauden pééttymistd seuraavana arkipdivéni ja pait-
tyy, kun etuutta on suoritettu 105 arkipéivalta. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 3

)

Vanhempainrahaa maksetaan 158 arkipdiviltd vilittomésti ditiysrahakauden paéttymisestd luki-
en, jollei esimerkiksi ns. isdkuukauden siirtdmisestd tai lapsen ennenaikaisesta syntyméstd muu-
ta johdu. Lisdksi vanhempainrahakautta pidennetéén 60 arkipdivilld jokaisesta seuraavasta lap-
sesta, jos samalla kertaa syntyy useampia lapsia. Vanhemmat voivat jakaa vanhempainrahakau-
den keskendén niin, ettd kumpikin pitdé enintdén kaksi vanhempainrahajaksoa, jonka vdhim-
maéispituus on 12 arkipdivad. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §)

Vanhempainvapaan pitdmisestd osittaisena on méadritty timan sopimuksen 25 §:n 2 momentis-
sa.

Isyysrahaa maksetaan ditiys- tai vanhempainrahakaudella yhteensd enintdén 18 arkipéivéltd. Se
voidaan jakaa enintdén neljadn yhdenjaksoiseen kauteen.

Jos isdlle on suoritettu vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa vahintdéin vanhempain-
rahakauden viimeisiltd 12 arkipéivéltd yhdenjaksoisesti, hidnelld on liséksi oikeus yhteen 1-12
arkipdiviltd suoritettavaan yhdenjaksoiseen isyysrahakauteen (ns. isdkuukausi).

Tédma isdkuukausi on mahdollista siirtdd pidettdviksi myds myohemmin vanhempainrahakau-
den paittymisen jilkeen, kuitenkin ennen kuin on kulunut 180 kalenteripdivdd vanhempainra-
hakauden maksamisen paéttymisestd. Siirtdiminen edellyttéd lisdksi vdhintdén yhden edelld mai-
nituista 1-12 isyysrahapéivén pitdmisté. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 10 a §)

Ottolapsen hoidon johdosta maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa adop-
toitavan lapsen idsté riippuen yleensd 200 arkipéiviltd. Vanhempainrahaoikeus on alle 7-
vuotiaana adoptoidusta lapsesta. Ottoisédlld on oikeus isyysrahaan. (Katso tarkemmin sairausva-
kuutuslain 9 luvun 11 ja 12 §).

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Aitiys- isyys- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistiin kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua al-
kamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Otto-
lapsen hoidon vuoksi pidettdvésta isyys- tai vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista,
noudatettava edelld sdddettyjd ilmoitusaikoja.

Virkamies tai tyontekijd saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan, sekd muuttaa synnytyksen yhteydessé
pidettdaviksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntymén tai lapsen, didin tai isédn
terveydentilan vuoksi. Niistd muutoksista on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.
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Virkamies ja tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tyOnantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta
syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian
kuin se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hon menon ja siitd johtuvan lap-
sen hoidon jdrjestdmisen kannalta mahdollinen, virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus jdddad vanhem-
painvapaalle yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen edellyttden, ettd siitd ei aiheudu tyopaikan
tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. TySnantajan on esitettdvi selvitys kieltdytymisen pe-
rusteena olevista seikoista.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syynai ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajankohdan ja pituuden muuttamiseen
tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen hoitamisedellytyk-
sissd, jota diti tai isd ei ole voinut ottaa huomioon tehdesséén hakemusta kyseisen vapaan ajan-
kohdasta. Perusteltu syy ajankohdan muuttamiseen on esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen van-
hemman vakava tai pitkdaikainen sairastuminen tai kuolema taikka lapsen vanhempien erilleen
muuttaminen tai avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunut olennainen muutos.

Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedellytyksié arvioitaessa tulisi ottaa huomioon ilmoitetun
vapaan lyhytaikaisuus. Vastaavasti vanhempainvapaan ajankohdan muuttamisessa tulisi ottaa
huomioon myds haetun vanhempainvapaan pituus.

Jos syynd on sairastumisesta tai muusta syystéd aiheutunut tyokyvyttomyys, joka on alkanut en-
nen isyys- tai vanhempainvapaan alkamista, virkamiehelld tai tyontekijélld on oikeus siirtdé va-
paa myOhempédén ajankohtaan. Talloin tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa.
Jos tyokyvyttdmyys alkaa vasta vapaata varten myonnetyn virkavapauden tai ty0std vapautuk-
sen aikana, virkamiehelle tai tyontekijille ei makseta sairausajan palkkaa siltd ajalta, jonka
myOnnetty vapaa kestdd. Sairausajan palkanmaksu alkaa téssd tapauksessa vasta vapaan paityt-
tyd, jos tyokyvyttdmyys vield silloin jatkuu.

Jos virkamies tai tyontekijd on &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaan jilkeen todistetusta sairau-

desta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtdviddn, maksetaan hénelle sen

vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen vapaan pédéttymistd seuraavasta paivés-
td lukien.

238
Aitiysvapaan ja ottoaidin vanhempainvapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijille, jolle on mydnnetty &ditiysvapaa, maksetaan virkamiehelle 7 §:nja 12 §:n
sekd tyontekijélle 16 §:n mukainen palkkaus &itiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisdltyy 72 arki-
paivad. Taman ylittdvaltd ditiysvapaan ajalta ei makseta palkkausta.

Ottodidille maksetaan vanhempainrahakauden alusta lukien 72 arkipdivin ajalta palkkaus edelld 1 mo-
mentissa mainittujen periaatteiden mukaisesti.
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24 8
Erityisaitiysvapaa

Raskaana oleva virkamies tai tyontekijé, jonka ty6hon tai tydpaikan olosuhteisiin liittyvén kemiallisen
aineen, siteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudelle, on
pyrittidva siirtdmiin muihin hinelle hinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin
tehtdviin ditiysvapaan alkamiseen saakka, jollei tyosta tai tyOpaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa
tekijdd voitu poistaa.

Mikali virkamiehelle tai tyontekijille ei voida jarjestdd muuta tyotd, on virkamiehelld tai tyontekijalla
oikeus saada palkatonta erityisditiysvapaata ajaksi, jolta hdnelle sairausvakuutuslain perusteella suorite-
taan erityisditiysrahaa.

Huomautus:

Oikeudesta erityisditiysrahaan ja sen hakemisesta on sdddetty sairausvakuutuslain 9 luvun 4 ja 5
§:ssé.

258§
Tyonteko aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Virkamies ja tyontekijd saa tydonantajan suostumuksella tehdé &itiysrahakauden aikana ty6ti, joka ei
vaaranna hénen eiké sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Téllaista tyoté ei kuitenkaan saa tehdd
kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jilkeen.
Seka tyonantajalla ettd virkamiehelld tai tyontekijélld on oikeus milloin tahansa keskeyttdé ditiysraha-
kauden aikana tehtdva tyo.

Virkamies ja tyontekijd voivat sopia tyonantajan kanssa osa-aikatyOsté ja sen ehdoista sairausvakuutus-
lain 9 luvun 10 §:sséd sdddetyn vanhempainrahakauden aikana.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei paistd,
virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus perustellusta syystd keskeyttdd osa-aikatyo sekéd palata joko
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen méérdytymistéd varten on todettava osittaiselle vanhempainvapaalle siirtyvén vir-
kamiehen tai tyontekijén jéljelle jadvén tydajan osuus hidnen kokoaikaisesta sdédnnollisestd tyo-
ajastaan. Palkkaus maksetaan timén prosenttiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n
mukaisesta tdydestd palkasta.

26 8
Hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun hinen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tiyttdd kolme vuotta. Ottolapsen van-
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hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin sithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut
kaksi vuotta, enintddn siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitéé enintdédn kaksi vdhintdén kuukauden pituista jaksoa, jolleivit tydnantaja ja
virkamies tai tyontekijd sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasti jaksosta. Hoitovapaata saa
vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen van-
hemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

Virkamiehen ja tyontekijén on haettava hoitovapaata viimeistién kaksi kuukautta ennen sen alkamista.
Virkamies ja tyontekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden il-
moittamalla siiti tyOnantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat kuin ditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaan osalta. (Kts. 22 §)

Perusteltuja syité eivit ole puolison ty6ttomyydesté johtuvat toimeentulovaikeudet. Virkamie-
helld tai tyOntekijélld ei ole mydskaédn oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen keskeyttdmiseen silld
perusteella, ettd lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku muu jérjestely kuin lapsen
hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan kes-
keyttdmiseen.

278§
Osittainen hoitovapaa

Virkamies ja tyontekijé, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensé vahintddn kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata sithen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi pééttyy. Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada sithen saakka, kunnes
lapsen kolmas lukuvuosi pééttyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkiai-
kaissairaan lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden loppuun,
jona lapsi tayttdd 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitova-
paalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti. Virkamiehen tai tyontekijén on tehtéva
esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistdin kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyonantaja ja virkamies tai tyontekiji sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jér-
jestelyistd haluamallaan tavalla. TyOnantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sitd vain,
jos vapaasta aiheutuu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa
kohtuullisilla tyon jérjestelyilld. TyOnantajan on esitettdva virkamiehelle tai tyontekijélle selvitys kiel-
tdytymisensd perusteena olevista seikoista.

Jos virkamiehella tai tyontekijdlld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jérjestelyistd ei voida sopia, on hédnelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa.
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Vapaan pituus ja sen ajankohta madraytyvit virkamiehen tai tyontekijin hakemuksen mukaan. Osittai-
nen hoitovapaa annetaan tilloin lyhentimélld vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn
tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on jéarjestetty keskimaarai-
seksi, se tulee lyhentdé keskimédrin 30 tunniksi viikossa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen méadrdytymistd varten on todettava osittaiselle hoitovapaalle siirtyvén virkamiehen
tai tyontekijan jiljelle jadvan tydajan osuus hinen kokoaikaisesta sddnnollisesta tydajastaan.
Palkkaus maksetaan timén prosenttiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n mukaisesta
taydesti palkasta.

Vammaisina tai pitkdaikaissairaina pidetién lapsia, joilla on vaikeita sairauksia tai vammoja,
joita ovat leukemiat ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydadnviat, tapaturmat ja palo-
vammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin hoidon aloitusvaihe, vaikeat mie-
lenterveyden hiiridt, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea keuhkoastma ja vaikea nivelreuma sekd
muut edelld mainittuihin sairauksiin vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vammat ja sairau-
dentilat.

28 8
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siité ei voida sopia, virkamies tai tyontekijd voi
perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudattaen véhintddn kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttimiseen ovat samat kuin ditiys-, isyys-, van-
hempain- ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisessa.

298
Tilapainen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkdaikaissai-
raan lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai
pitkdaikaissairaan lapsen sairastuessa ékillisesti lapsen hoidon jirjestamiseksi tai timin hoitamiseksi
tilapdistd hoitovapaata enintdén nelji tyopdivad kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu tdimén kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapéi-
selld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivét yhtdaikaisesti.

Virkamiehen tai tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndstd virkamiehen tai tyontekijin on esitettiava
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.
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Soveltamisohje:

308

Virkamiehelld tai tyontekijdlla ei ole oikeutta tilapédiseen hoitovapaaseen, jos toinen vanhem-
mista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estda
lapsen pdivittdisen hoitamisen tai ellei hin ole muutoin kykenemiton hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kéyttaa tilapdistd hoitovapaata yhteensi enintdin nelja tyOpaivai
lapsen saman sairaustapauksen yhteydessd. Tilapdinen hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. si-
ten, ettd saman paivén aikana lasta voi hoitaa aamupaivélla 4iti ja iltapdivélla isé, jos se on van-
hempien tdiden jirjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa tai lapsen sairastues-
sa toiseen sairauteen, on uusi tilapdisen hoitovapaan jakso kaytettdvissa. Sairaus todetaan sa-
moin kuin virkamiehen tai tyontekijan oma sairaus. Virkamiehen tai tyontekijin on tarvittaessa
esitettidva selvitys my®ds siité, etté tilapdiselld hoitovapaalla on ollut kerrallaan vain toinen lap-
sen vanhemmista.

Pykaélé ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta tai sairaudesta aiheutuvaa
tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapdistd hoitovapaata koskevat sopimusmaardykset koskevat
myo0s alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitkdaikaissairaiden lasten akillistd sairastumista esi-
merkiksi nuhakuumeeseen.

Vammaisesta tai pitkdaikaissairaasta lapsesta kts. 27 §.

Tilapéisen hoitovapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan palkkaus tilapdisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdan
kolmelta tyopéiviltd. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijélle 14 §:n ja
16 §:n mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksené tdssd pykaldssa tarkoitetun poissaolon ajalta on, etti poissaolo
on sairastuneen hoidon jérjestamiseksi tai hoitamiseksi vilttimaton. Palkallisuuden edellytyksené on
lisdksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessd on yksinhuoltaja ja ettd lapsen
sairaudesta esitetdéin vastaava selvitys kuin mika virkamiehen tai tyontekijédn omasta sairaudesta vaadi-

taan.

Soveltamisohje:

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkil6, joka pysyvisti asuu erillddn aviopuolisostaan sekd
henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairau-
den, matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun
sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon.

Viittaukset sairausajan palkkausperusteisiin merkitsevit sité, ettd tyontekijélld ja midrdaikai-
seen virkasuhteeseen nimitetylld virkamiehelld on oikeus palkalliseen poissaoloon tdméan pyka-
lan perusteella kuukauden karenssiajan jélkeen.
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Huomautus:
Tilapdisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja tyontekijélle maksetaan sairauslomalisda.

Esimerkki 1

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tyontekijén vapaapdivid, voi palkallinen tilapai-
nen hoitovapaa kestié perjantaista tiistaihin, silld kyseisid kahta vapaapiivaa ei oteta huomioon
laskettaessa kolmea palkallista tyGpaivaa.

318
Lapsen vaikea sairaus

Virkamies tai tyontekiji, jonka lapsi sairastaa lapsen sairaanhoito- ja kuntoutusavustuksesta vanhem-
mille annetun valtioneuvoston paitoksen (47/1988) 3 §:ssd tarkoittamaa vaikeaa sairautta, voi saada
palkatonta virkavapautta tai tyostidvapautusta osallistuakseen kyseisessd paitoksessd tarkoitettuun lap-
sen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoi-
mintaan, sovittuaan poissaolosta etukdteen tyOnantajan kanssa.

328
Poissaolo pakottavista perhesyista

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyosti, jos hidnen viliton
lasndolonsa on vélttimatontd hdnen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Virkamiehen ja tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysté niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynndstd virkamiehen tai tyontekijan on esitettdvé luotettava selvitys pois-
saolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitetté ei ole mahdollista méairitelld tyhjentdvasti. Maa-
rayksessd perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten
liséksi esimerkiksi heidén takenevassa tai etenevéssi polvessa olevia 1dhisukulaisiaan.

Virkamiehelld ja tyontekijalld on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tydsti esi-
merkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhempien tai lapsenlapsien hoitamisek-
si.
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3.3 ERAAT MUUT POISSAOLOT

338
Palkkaus kuntoutusajalta

Virkamiehelle ja tyontekijille, jolle on myoOnnetty virkavapautta tai tydstdvapautusta kuntoutuksen
vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltd virkavapaus- tai tydstdvapautusajalta. Palkkaus maksetaan vir-
kamiehelle 9 §:n ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijélle 14 §:n ja 16 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin ohjelman perusteella.

Kuntoutuksella tarkoitetaan tdssi pykéldssd myos kuntoutustutkimuksen ja —selvityksen vuoksi
myonnettyd virkavapautta tai ty0stdvapautusta.

Palkkaa ei makseta, mikali kuntoutettava saa kuntoutustukea.

Kuntoutusajan palkkaus lasketaan erillddn sairausajan palkkauksesta. Mikli henkil6 on tyoky-
vyton kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen péétyttyd, kuntoutus ei katkaise sairauden yhden-
jaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta huomioon sairausajan palkkausta maérattiessa.

348
Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Mité edelld virkamichistd 9 §:ssd ja 13 §:ssi ja tyOntekijoistd 14 §:ssd ja 16 §:ssé on todettu, sovelle-
taan my06s milloin virkamies tai tyontekijd on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin
(989/2006) mukaisesti madrétty olemaan poissa ansioty0sti tai sanotun lain 17 §:n nojalla eristetty, se-
ki tapauksessa, jolloin pdihdeongelmainen virkamies tai tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti lai-
toshoitoon sovittuaan téllaisesta hoidosta tyonantajan kanssa.

Huomautus:
Pédihdeongelmaisten hoidosta on tarkemmat ohjeet 28.3.2006 annetussa valtiovarainministerion
kirjeessd (VM 8/01/2006; "Tydmarkkinajirjestojen suositus paihdeasioista”).

358
Palkkaus opintojen, harjoittelun tai muualla tydskentelyn ajalta

Virkamiehelle ja tyontekijille, jolle on myoOnnetty virkavapautta tai tyOstdvapautusta opintoja, harjoitte-
lua tai muualla tyoskentelya varten, voidaan asianomaisen viraston harkinnan mukaan maksaa 7 §:n
mukainen palkkaus joko osaksi tai kokonaan tai tehtivistd maksettavien palkkausten erotus, milloin
opinnot, harjoittelu tai muualla tydskentely ovat omiaan edistimdin viraston tehtdvien suorittamista.

(' YK:04826)
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368
Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Virkamiehen tai tyontekijén tyopéiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivét, oma avioliittoon vihkimispéi-
vi, lahiomaisen hautajaispdivé, perheenjdasenen kuolemantapauksen johdosta enintdin yksi pdivé ja
muun perheenjésenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispdivé, mikéli poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttimaton, ovat palkallisia vapaapiivia.

Poissaolopéivilta maksetaan palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palkkauksen
osalta sovittu.

Soveltamisohje:

Lihiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia sekd hénen avio-
puolisonsa lapsia, virkamiehen tai tyontekijdn vanhempia ja hdanen aviopuolisonsa vanhempia
sekd virkamiehen tai tyontekijan veljid ja sisaria.

Perheenjasenelld tarkoitetaan samassa taloudessa eldvid virkamiehen tai tyontekijan aviopuo-
lisoa ja lapsia sekd hénen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds ottolapsi ja kasvatti-
lapsi.

Mité edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan my0ds avopuolisoon ja rekisteroidysti pa-
risuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

378
Henkilostokoulutus

Tyonantajan jarjestdmddn tai hankkimaan henkildstokoulutukseen osallistuvalle virkamiehelle ja tyon-
tekijdlle maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus.

Tyo6nantajan méaédrayksestd tiydennyskoulutukseen osallistuvan, opettajia koskevan palkkausjérjestel-
min (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan virkamiehen palkkauksesta ei tehdd vihennys-
td ylituntien pitdmatta jattdmisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Pdédtoimiselle
tuntiopettajalle maksetaan tiltd ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimddran mukainen palkkaus.

388
Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Virkamiehelle ja tyontekijélle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille tai
pelastuslain (468/2003) 16 §:n 2 ja 3 momentin nojalla viestonsuojelukoulutukseen, maksetaan 7 §:n
mukainen palkkaus vihennettyni maksetulla reservildispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

(' YK:07600 )

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle virkamiehelle tai tyontekijélle ei makseta asevelvollisel-
le muulta kuin vakinaisen véen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta annetun lain (294/1953) 4
§:n nojalla reservildispalkkaa, ei hinelle makseta myoskéén edelld tarkoitettua palkkausta.
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Edelli sanotun estamétti virkamies ja tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilomansa ajalta
maksettavan palkkauksen vihentdméattoména.

Virkamies, jolla ei ole sddnnosten tai midrdysten mukaan oikeutta vuosilomaan, on kuitenkin oikeutet-
tu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkkauksen vahentdmittomané. Opettajia koskevan
palkkausjdrjestelmén (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan opettajan palkkauksesta ei
tehda viahennystd ylituntien pitdmétti jattimisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta.
Opettajia koskevan palkkausjérjestelmén (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavalle pédatoi-
miselle tuntiopettajalle maksetaan téltd ajalta todellisen (lukujérjestyksen) tuntimiirdn mukainen palk-
kaus.

398
Henkilostojarjestojen kokoukset

Virkamiehelle, jolle on myonnetty virkavapautta hinen osallistuessaan padsopimuksen osapuolena ole-
van henkilostojédrjestonsd ylimpien pééttdvien toimielinten kokouksiin tai virkaehtosopimuksiin sidotun
virkamiesyhdistyksen liitto- tai edustajakokoukseen tai mikali sellaista toimielinti ei ole, valtuuston,
edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen, maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus, milloin koko-
uksissa kisitellddn virkaehtosopimusasioita.

Tyontekijélle voidaan, milloin se viraston toiminnan kannalta on mahdollista, myontda palkallinen va-
pautus tyostd kokouspdivien ajaksi hénen osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston
SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, AKAVA ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujérjestd JUKO ry:n, Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry:n, Palkansaajajdrjestd Pardia ry:n seka
Tekniikan ja Tiedon Toimihenkil6t TTT ry:n ylimpien péattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katso-
taan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niitd vastaavat elimet sekd osallistuessaan viraston tyoeh-
tosopimuksen osapuolena olevan jirjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mikéli sellaista toimielinté
el ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen silloin, kun niissi késitellddn tyo-
ehtosopimusasioita. Maksettava palkkaus mairdytyy 7 §:n mukaisesti.

40 §
Urheilukilpailut

Olympia-, maailmanmestaruus- ja euroopan mestaruuskilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti vali-
tulle virkamiehelle tai tyontekijélle, jolle on myonnetty virkavapautta tai tydstdvapautusta mainittuihin
kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan kyseisiltid enintddn 30 péivélti kalenterivuodessa 7 §:n
mukainen palkkaus.

Suomen Olympiakomitean nimeémiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle virkamiehelle tai tyonteki-
jélle, jolle on myoOnnetty virkavapautta tai tydstdvapautusta edelld mainittuihin kilpailuihin valmistau-
tumista varten, maksetaan kyseisiltd enintddn 30 pdivéltd kalenterivuodessa 7 §:n mukainen palkkaus.

Soveltamisohje:

Sopimusmairdys koskee urheilumuotoja, jotka ovat lajeina olympiakisoissa tai jotka ovat kansain-
vilisen olympiakomitean tunnustamia.
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3.4 ERINAISIA MAARAYKSIA

418§
Muu poissaolo

Virkamiehelle tai tyOntekijdlle ei makseta palkkausta muulta virkavapausajalta tai tydstdvapautusajalta
eikd muulta poissaoloajalta kuin mita tdssé luvussa on sovittu.

42 8
Estyminen hakemasta virkavapautta tai tyostavapautusta

Jos virkamies tai tyontekija on hyvéksyttdvésti syystéd estynyt hakemasta virkavapautta tai tyostavapau-
tusta, hdnelld on kuitenkin oikeus palkkaukseen asianomaista poissaoloa koskevien sopimusméérdysten
mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tyonantajalle vilittomaésti esteen poistuttua.

43 §
Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka on vapaana tehtidviensd hoidosta tilapdisesti kunnallisen luottamus-
toimen tai kdrdjdoikeuden lautamiesmiestehtdvédn vuoksi, ei téltd ajalta makseta palkkausta.

44 8
Palkkaus tapauksissa, jolloin tydntekijan tyonteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tyontekijén ei voida hinen tehtdviensd hoitamista olennaisesti haittaavasta sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi sallia hoitaa tehtavidén, hénelld on oikeus sairauslo-
man palkkaukseen 14 ja 16 §:n mukaan.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijd on ilmeisen sairas, tulee hdnet osoittaa ladkarintutkimuksiin, jos sairaudesta ei ole
aikaisempaa selvitysta.

45§
Virkamiehen ja tyontekijan vilpillisyys

Jos virkamies tai tyontekijd on vilpillisesti tai torkedstd tuottamuksesta ilmoittanut véarin tai salannut
jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden sopimusméérdysten mukaisen etuuden saamiseen tai suuruu-
teen, taikka jos hédn itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman
tahi estédnyt sen parantumisen tahi hdnen torked huolimattomuutensa on olennaisesti my6tiavaikuttanut
sairauden syntymiseen, voidaan hénelle timén sopimuksen mukaan kuuluva etuus evité tai alentaa.

46 §
Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Virkamiehen tai tyontekijén oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdivé-, ditiys- ja vanhempainrahaan
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siirtyy palkallisen sairausloman, ditiys- ja vanhempainvapaan ajalta tyonantajalle siltd osin kuin paivé-,
ditiys- tai vanhempainrahan miéré ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen mééraa.

Virkamiehen tai tyontekijén oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkallisen kuntoutuksen ajalta tyonantajal-
le siltd osin kuin kuntoutusraha ei ylitd hidnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

Virkamies tai tyontekiji, jolle maksetaan timén sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman, &itiys-
tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd méérayksii ja oh-
jeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 15 luvun 10 §:n nojalla tydnantajalle suoritettavan paiva-, diti-
ys- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, ditiysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutusajan palkka voidaan maksaa vihennettyna
paiva-, ditiys-, vanhempain- tai kuntoutusrahan méaéralla, jos oikeus pdiva-, ditiys-, vanhempain- tai
kuntoutusrahaan ei siirry tyOnantajalle ja timi johtuu siité, ettd virkamies tai tyontekija on laiminlyonyt
noudattaa edellisessd momentissa tarkoitettuja méérayksié ja ohjeita.

Tassé pykalissa olevia méadrayksid sovelletaan my0s 34 ja 44 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa.

47§
Opettajia koskevia erityismaarayksia

Sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilomaan, ei 9 §:ssd mainit-
tuihin 60 ja 180 pdivén jaksoihin lueta 16.6. lukien sitd aikaa, joka vastaa virkamiehen sddnnénmukais-
ta vuosilomaa, sellaisena kuin se maardytyisi vuosilomista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan (laskennallinen vuosiloma). Samoin menetellddn 10 §:ssé tarkoitettujen 90 ja 180 péivin jak-
sojen osalta.

Sellaisen virkamiehen, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sairausvakuutus-
lain mukaiseen piivé- tai ditiysrahaan taikka tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettuun piivdrahaan tai ta-
paturmaelidkkeeseen ei siirry valtiolle laskennallisen vuosiloman ajalta.

Jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista pdiva- tai ditiysrahaa aikana, jolloin virkatehtdvien hoi-
to on keskeytynyt midrdkaudeksi, vaikka virkamiehelle ei ole mydnnetty taksi ajaksi virkavapautta,
hinelld on sanotulta ajalta oikeus ainoastaan asianomaisen péivé- tai ditiysrahan mééralla vahennettyyn
palkkaukseen. Vihennysti ei kuitenkaan tehdé sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sédnndsten tai
madrdysten mukaan ole oikeutta vuosilomaan, laskennallisen vuosiloman aikana. Vahennysti ei my0s-
kéén tehdd, jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista ditiysrahaa aikana, joka seuraa virkamiehen
palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipdivén pituista ditiysvapaata.

Keskeytynyt médrdkausi tai laskennallinen vuosiloma ei katkaise 9 §:ssd mainittua yhdenjaksoisten vir-
kavapauspdivien lukumadraa.
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4 MUUT MAARAYKSET

48 §
Muuttokustannukset

Sopimusmadridykset muuttokustannusten korvaamisesta ovat liitteessd 1.

49 §
Luottamusmiestoiminta ja henkilostdn edustajat

Sopimusmadridykset luottamusmiestoiminnasta seké luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja
muiden yhteistoimintatehtdvadn osallistuvien henkiloston edustajien asemasta ja oikeuksista ovat liit-

teessa 2.

508
Ammattiyhdistyskoulutus

Sopimusmadridykset ammattiyhdistyskoulutuksesta ovat liitteessd 3.
Virkamiehet

518
Virkamiesten irtisanomisajat

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksittd, viranomainen voi irtisanoa virka-
miehen virkasuhteen paittyméén aikaisintaan

1) 14 péivan kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;
2) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintéén nelja vuotta;

3) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli neljd vuotta mutta enintddn kahdeksan
vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintién 12
vuotta;

5) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta
Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan 14 péivén irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on
jatkunut enintéén viisi vuotta ja yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on jat-

kunut yli viisi vuotta.

Mairdajaksi virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn virkamiehen virkasuhde pééttyy ilman irtisanomista,
kun médriaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta ole paittynyt sitd ennen.

Valtion virkamieslain 26 §:ssé tarkoitetun virkamiehen virkasuhde voidaan sekéd viranomaisen etté vir-
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kamiehen puolelta irtisanoa padttyméén aikaisintaan yhden kuukauden kuluttua.

Virkamiehen irtisanoutuessa voidaan voimassa olevasta irtisanomisajasta poiketa, jos asianomainen
viranomainen antaa sithen suostumuksensa.

Huomautus:

Tésséd pykélédssd sovittuja irtisanomisaikoja sovelletaan valtion virkamieslain 30 §:ssd sdéddetty-
jen irtisanomisaikojen sijaan.

528
Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valitttmén irtisanomisen tilanteissa

Virkamieheltd, jonka virkasuhde on purettu tai joka on tuomioistuimen paatokselld pantu viralta, pida-
tetddn koko palkkaus, vaikkei pditos ole lainvoimainen. Jos virkasuhteen purku muutoksenhaun joh-
dosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan pidétetty palkkaus. Pidétetty palkkaus maksetaan myds sil-
loin, kun viraltapano muutoksenhaun johdosta kumotaan eikd virkamiesté tuomita mihinkdin rangais-
tukseen siité teosta, josta hdnté syytettiin.

Virkamiehelle, jonka virkasuhde on valtion virkamieslain 28 §:n 1 momentin nojalla sovittu péétty-
méén irtisanomisen johdosta vélittomaisti, ei makseta palkkausta, vaikkei irtisanomista koskeva paétos
ole lainvoimainen. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan
palkkaus vdhennettynd sillda summalla, joka hénelle on maksettu irtisanomisajan palkkaa vastaavana
korvauksena.

538
Virkamiehen palkkaus virantoimituksesta pidattamistilanteissa

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva pditos ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisanomisaika on
kulunut loppuun ja hénet on valtion virkamieslain 40 §:n 1 momentin nojalla pidatetty virantoimituk-
sesta, hineltd pidétetddn taltd ajalta koko palkkaus. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta kumo-
taan, virkamiehelle maksetaan pidatetty palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla pidétetty virantoimitukses-
ta rikossyytteen tai sen edellyttdmien tutkimusten ajaksi, hdneltd piditetdén puolet palkkauksesta. Jollei
virkamiestd tuomita rangaistukseen siitd teosta, jonka johdosta hinet oli virantoimituksesta pidétetty,
hénelle maksetaan liséksi palkkauksesta piditetty maara.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla pidétetty virantoimitukses-
ta, hineltd pidatetdén taltd ajalta koko palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla pidétetty virantoimitukses-
ta, hinelle maksetaan virantoimituksesta pidittdmisen ajalta palkkaus, jonka suuruus méiéraytyy siten
kuin virkamiehen sairausajan palkkauksesta on voimassa.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla pidétetty virantoimitukses-
ta, hinelle maksetaan virantoimituksesta pidittimisen ajalta irtisanomisajan palkkana 7 §:n mukainen
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palkkaus.
Tyontekijat

54 8
Tyontekijoiden henkilostojarjestojen jasenmaksujen perinta

TyoOnantaja pidattda, mikili tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen, viraston tyéehtosopimuksen al-
lekirjoittaneen yhdistyksen jasenmaksun tyontekijéltd maksettavasta palkasta. Piddtetyt jisenmaksut
tyonantaja tilittdd yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jisenmaksujen pidattdmistd varten tarpeelliset tiedot.

Tyontekijdlle annetaan kalenterivuoden pédtyttyé tai tydsuhteen pédéttyessd verotusta varten todistus
pidétetyistd jdsenmaksuista.

Huomautus:

Jasenmaksujen perimisestd valtion virkamiesten palkasta annetun lain (365/69) 1 §:n mukaan
ammattiyhdistysten ja tyottomyyskassojen jdsenmaksut saadaan perid virkamiehen palkasta, jos
virkamies on antanut suostumuksensa perimiselle.

558
Neuvottelumenettely tyontekijoita koskevissa erimielisyystapauksissa

Mikali viraston tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelumenettelyssa ei pdéstd yksimielisyyteen ta-
mén sopimuksen soveltamista koskevasta erimielisyydestd, voivat tdimén sopimuksen osapuolet neuvo-
tella asiasta keskustason neuvotteluissa.

Keskustason neuvotteluita vaaditaan kirjallisesti neuvottelukohde yksildiden.

Keskustason neuvotteluja on vaadittava neljdn kuukauden kuluessa virastossa kdytyjen neuvotteluiden
paittymisestd puhevallan menettdmisen uhalla.

Neuvottelut on aloitettava kolmen viikon kuluessa vaatimuksen esittdmisestd, ellei toisin sovita.

Erimielisyysneuvottelut tulee saattaa padtokseen viivytyksettd. Neuvottelut padttyvit yhteisesti todettu-
na pdivéna tai paivéind, jolloin neuvotteluosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paatty-
misesta.

Neuvotteluista pidetdén poytikirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyk-
settd.

Mikali erimielisyydestd on kdyty keskustason neuvottelut, kanne tydtuomioistuimessa on pantava vi-
reille neljdn kuukauden kuluessa keskustason neuvottelupdytékirjan tarkastamisesta puhevallan menet-
tdmisen uhalla, kuitenkin viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa neuvottelujen paittymisesta.
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Soveltamisohje:

Keskustason neuvottelumenettelya sovelletaan, jos viraston tyoehtosopimuksen osapuoli haluaa
jatkaa neuvotteluja timédn sopimuksen soveltamisesta syntyneestd erimielisyydestd. Siten ndma
menettelyd ja madriaikoja koskevat sopimusmééraykset koskevat vain keskustason neuvottelu-

ja.
Huomautus:

Virkamiesten osalta katso valtion virkaehtosopimusasioiden pdisopimus 5-7 §.

56 8
Tyontekijoiden irtisanomissuoja ja lomauttaminen

Sopimusmadrdykset irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta ovat liitteessi 4.

5. TYORAUHA

578
Tyobrauha

Virkamiehet

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen méadrdyksid. Taméa yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisiltdd my0s sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyontekijat
Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin ver-

rattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen tai sen liitteiden méériyksid vastaan tai
tarkoittaa timéan sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.
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6 VOIMASSAOLO

58 8
Sopimuksen voimassaolo

Tédmai sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa 31.1.2010 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jidlkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolen irtisanota vahintdan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paéttymisté.
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LIITE1

SOPIMUSMAARAYKSET VIRKAMIESTEN MUUTTOKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

18
Soveltamisala

Namé méardykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan virkamiehelle, joka viraston tai sen osan siirtdmisen taikka uudelleen
jarjestelyn, asianomaisella hallinnonalalla voimassa olevien siirtymisvelvollisuutta koskevien sdannds-
ten mukaisen siirron tai pysyvéisen komennuksen taikka valtion virkamieslain (750/94) 5 §:n mukaisen
viran siirron johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.

Soveltamisohje:

28
Yleista

Muuttokustannuksina korvataan:

1) virkamiehen ja hdanen perheenjdsentensd matkustamiskustannukset muuttomatkalta matkakustannus-
ten korvaamisesta sovittujen madrdysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttimattomat, kohtuulliset ja kuljetukseen
valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuksista,

4) pdivaraha virkamiehelle muuttoon kéytetyltd ajalta matkakustannusten korvaamista koskevien sopi-

musmaéraysten mukaisesti,

5) virkamiehen ja hdnen perheenjdsenensé uudelle sijoituspaikkakunnalle tekemistéd tutustumismatkois-
ta aiheutuvat matkakustannukset ja

6) majoittumiskorvausta erityisistd asumiskustannuksista.

Soveltamisohje:
Virkamiehen perheenjédsenid ovat: virkamiehen aviopuoliso, hdnen tai hdnen aviopuolison-

sa vajaavaltainen lapsi, kasvatti- tai ottolapsi sekd hénen tai hinen aviopuolisonsa van-
hemmat, jotka asuvat samassa taloudessa virkamiehen kanssa.

38
Muuttoraha

Muuttorahan suuruus méérdytyy muuttavien henkiléiden lukuméirin mukaan.
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Muuttavien henkildiden lukuméiérén ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1009,13 euroa, sen ollessa
kaksi 1345,50 euroa ja sen ollessa kolme tai enemmén 1681,88 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muuttoraha vain toiselle.
Jos siirtymisajankohtien vélinen aika kuitenkin on vahintdin kuusi kuukautta, suoritetaan liséksi toisel-
le aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

Muuttorahan euroméérén tarkistamisesta sovitaan yleisessi kustannustasossa tapahtuneet muutokset
huomioon ottaen sopimuskausittain. ( YK:04340 )

48
Tutustumismatkat

Virkamiehelle ja hinen perheenjidsenelleen suoritetaan matkakustannusten korvaamista koskevien so-
pimusmaddriysten mukaisesti korvaus kuudesta joko nykyiseltd sijoituspaikkakunnalta uudelle sijoitus-
paikkakunnalle tehdysta tahi kahden siirtoa seuraavan vuoden aikana uudelta sijoituspaikkakunnalta
alkuperiiselle sijoituspaikkakunnalle tehdysté matkasta.

Soveltamisohje: (I momentin alle)

Yhdelld virkamiehen perheenjédsenelld on kullakin tutustumismatkalla oikeus matkakustan-
nustenkorvaukseen.

Matkat voivat kestdéd yhteensd enintdén yhdeksdn vuorokautta.

5-68
Majoittumiskorvaus

5 §. Siiné tapauksessa, ettd muutto uudelle sijoituspaikkakunnalle on hyviksyttivén syyn takia tapahtu-
nut ennen varsinaista siirtymisajankohtaa tai varsinaisen siirtymisajankohdan jilkeen, suoritetaan vir-
kamiehelle majoittumiskorvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmééraysten mu-
kaisesti muuttoajankohdan ja varsinaisen siirtymisajankohdan viliseltd ajalta niistd kustannuksista, jot-
ka hénelle aiheutuvat tilapdisestd asumisesta alkuperdiselld tai uudella sijoituspaikkakunnalla.

Soveltamisohje: (1 momentin alle)

Hyviksyttavilld syylla tarkoitetaan ensi sijassa vaikeutta asunnon hankkimisessa virkamie-
hen uudella sijoituspaikkakunnalla.

Hyviéksyttivana syynd voidaan pitdd myos sitd, ettd virkamies siirtdd muuttoa perheeseensa
kuuluvien lasten koulujen lukuvuosien alkamis- tai padttymisajankohdan mukaisesti, ei kui-
tenkaan pitemmalle kuin siirtymisajankohtana kulumassa olevan lukuvuoden loppuun.

Puolison tyopaikasta tai opiskelusta johtuvia syitd voidaan pitdd hyvéksyttdvind, jos ennen-
aikainen tai vasta siirtymisajankohdan jilkeen tapahtuva muuttaminen uudelle sijoittumis-
paikkakunnalle on puolison vakinaisen tydpaikan vastaanottamisen tai muun puolison va-
kinaisesta tyOpaikasta tai paddtoimisesta opiskelusta johtuvan syyn vuoksi vélttdmétonta.
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Virkamies voi tdlld perusteella lykété tai siirtdd muuttoa enintddn kolmella kuukaudella.

Perheelliselle virkamiehelle suoritetaan niiltd tydssdolovuorokausilta, jotka hédn on 1 momentissa mai-
nituissa tapauksissa joutunut asumaan erilldén perheestidin 30 prosenttia matkakustannusten korvaamis-
ta koskevien sopimusméérdysten mukaisesta pdivdrahasta. Sind aikana, jona virkamiehelle suoritetaan

1 momentissa sovitun mukaisesti majoittumiskorvausta, hin on oikeutettu saamaan edelld mainittujen
mairdysten mukaan madrdytyvad matkustamiskustannusten korvausta yhdestd edestakaisesta matkasta
viikossa perheensi asuinpaikkakunnalle.

Téssé pykaldssa tarkoitettuja korvauksia suoritetaan korkeintaan kuuden kuukauden ajalta. Milloin vir-
kamiehelle tarjotaan valtion toimesta tyydyttdva asunto, timén pykélan mukaisia korvauksia ei suorite-
ta.

6 §. Virkamiehelle, joka on ostanut tai vuokrannut asunnon uudelta paikkakunnalta ennen siirty-
misajankohtaa, mutta joka hyvéksyttdvin syyn vuoksi siirtdd muuttoaan tdhdn asuntoon, suoritetaan
korvausta uuden asunnon hallintakustannuksista asunnon ostamis- tai vuokraamisajankohdan ja siirty-
misajankohdan viliseltd ajalta.

78
Valmistelutoimenpiteet

Virkamiehelle, jolle on myoOnnetty virkavapautta uudelle paikkakunnalle siirtymiseen liittyvien valmis-
telutoimenpiteiden suorittamista varten, voidaan suorittaa valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7
§:n mukainen palkkaus virkavapausajalta, kuitenkin enintdén kolmelta vuorokaudelta.

8-98
Erityissadannoksia

8 §. Jos valtio jarjestdd maksuttoman henkildiden tai koti-irtaimiston kuljetuksen, on sitd kiytettava,
mikili se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kiytettiviain aikaan ndhden tdyttda yleiset koh-
tuulliset vaatimukset.

9 §. Lasku nidissd midrdyksissé tarkoitetusta korvauksesta on annettava asianomaiselle viranomaiselle
viimeistddn kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta uhalla, ettd oikeus korva-

ukseen muutoin menetetdin.

Erityisestd syystd voi asianomainen viranomainen méadrité, ettd korvausta on haettava edelld mainittua
lyhyemmaénkin ajan kuluessa.

Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontda luvan korvauksen maksamiseen, vaikka kor-
vausta ei ole haettu mairiajassa.

Laskuun on liitettdva tositteet aiheutuneista kustannuksista silloin, kun tosite niistd on ollut saatavilla.
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10§
Paikallinen sopiminen muuttokustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston te-
kemalla tydehtosopimuksella voidaan poiketa tdmin liitteen méérayksistd edellyttden, ettd poikkeamis-
sopimuksista ei aiheudu valtiolle lisdkustannuksia vaan kustannuslisdykset katetaan sopimuksista ai-

heutuvilla sdédstoilla.
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LIITE?2

SOPIMUSMAARAYKSET LUOTTAMUSMIESTOIMINNASTA SEKA LUOT-
TAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA MUIDEN YHTEIS-
TOIMINTATEHTAVAAN OSALLISTUVIEN HENKILOSTON EDUSTAJIEN
ASEMASTA JA OIKEUKSISTA

Soveltamisala

18
Henkildston edustajat

Tédmin sopimuksen médridykset koskevat luottamusmiesté, tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa
(44/2006) tarkoitettua tyosuojeluvaltuutettua, tydsuojeluasiamiesté sekd muuta yhteistoiminnasta valti-
on virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 4 §:ssi tarkoitettua, lain mukaisiin yhteistoiminta-
tehtdviin osallistuvan henkiloston edustajaa. Luottamusmiehelld tarkoitetaan virkamiesté tai tyonteki-
j4, jonka asianomainen henkildstojérjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan néissd madrayksissi
tarkoitettuja tehtivié.

Taman sopimuksen maardykset koskevat myos paddluottamusmiesti ja piiriluottamusmiesta.
Mité tdssd on todettu tydsuojeluvaltuutetusta, koskee vastaavasti tydsuojelun piiri- ja erityisvaltuutet-
tua.

Naitd méadrdyksid sovelletaan my0s kaikkien edelld todettujen luottamusmiesten ja kaikkien tydsuoje-
luvaltuutettujen varamiehiin heidén hoitaessaan yhteistoimintatehtévaa.

Maiirdykset koskevat kaikkia edelld mainittuja, joita jdljempénd sanotaan henkildston edustajaksi, jollei
muuta ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta

28
Yleista luottamusmiestoiminnasta

Virka- ja tydehtosopimusjérjestelmin ylldpitdminen ja kehittdminen perustuvat tydnantajan ja henkilos-
tojarjestojen vélisiin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjérjestelmin tarkoituksena on omalta osaltaan
edistdd osapuolten vililld solmittujen sopimusten noudattamista, tydnantajan ja henkildston valilla
mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvitta-
mistd, muiden tydnantajan ja henkiloston vélilld esiintyvien kysymysten késittelyéd seka tydrauhan ylla-
pitdmista.
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38
Sopiminen virastoissa

Néiden miirdysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetddn valtion virastoissa siten, kuin sen yk-
sityiskohdista tarkemmin sovitaan viraston ja asianomaisten henkildstod edustavien jarjestojen (jaljem-
pand henkilostojarjestd) vililla.

Tésséd sopimuksessa tarkoitetaan virastolla valtioneuvoston kansliaa, ministeriditd ja niiden alaisia vi-
rastoja ja laitoksia seké henkilostojarjestolld valtion keskustason virka- ja tyoehtosopimuksen allekir-
joittaneita jérjestdjé ja niiden alayhdistyksia.

Huomautus:

Ellei virastossa padstd luottamusmiesjirjestelmié koskevissa neuvotteluissa yksimielisyyteen, noudate-
taan virkamiesten osalta valtion virkachtosopimusasioiden padsopimuksessa sovittua neuvottelujirjes-
tystd. TyOsopimussuhteisten osalta noudatetaan, mitd neuvottelujérjestyksestd on sovittu tydehtoso-
pimuksissa.

48
Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan virkamiesté tai tyontekijiid, jonka asianomainen henkildstojirjestd on
valinnut edustajakseen hoitamaan néissd madrdyksissi tarkoitettuja tehtdvid. Luottamusmiehen tulee
olla asianomaisen viraston palveluksessa oleva henkil6 sekd perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin.

Saman viraston eri henkilostoryhmia seké eri virastoja varten voidaan valita my0s yhteinen pailuotta-
musmies ja luottamusmies. Myds virkasuhteisten henkil6iden paédluottamusmieheksi tai luottamusmie-
heksi voidaan valita tydsopimussuhteinen henkil6 ja pdinvastoin.

Sopimusmadrdykset koskevat my0os padluottamusmiestd ja piiriluottamusmiesta ja varamiestd timén
hoitaessa luottamusmiestehtdavaa.

Soveltamisohje:

Mikili asianomainen henkildstdjdrjesto tai -jarjestot asettavat koko virastoa varten vain yhden luotta-
musmiehen, on hin sopimusmaardysten tarkoittama pailuottamusmies.

58
Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumédristi, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvistd yksityiskohdista sopivat 3
§:ssé tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen huomioon viraston koko, henkilokunnan ja alayhdistysten
jasenten lukumééri, kdytossd olevat palkkaus- ja palvelussuhdejérjestelmét ja niistd aiheutuva neuvot-
telujen tarve seké virastossa suoritettavien tehtdvien laatu ja laajuus. Tdlloin tulee kiinnittdd huomiota
sithen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat
neuvottelujarjestelmin mukaisten asioiden kisittelya.
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Valituista luottamusmiehisté ja varaluottamusmiehistéd on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle viras-
tolle. Varaluottamusmiehesté on lisdksi ilmoitettava, milloin hén toimii luottamusmiehen sijaisena.

Milloin henkildstojarjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tydpaikalla, on asianomaisen tydpaikan
virkamiehille ja tyOntekijdille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jérjestdiminen ja toimittami-
nen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti héiritd tyontekoa. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tyonanta-
jan kanssa viimeistdin 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan vaalien valmisteluun, vaalitoi-
mitukseen ja tuloslaskentaan tyopaikalla kéytetty aika tydajaksi ndihin tehtiviin osallistuneille henki-
1oille.

Soveltamisohje:

Viraston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan supistuessa tai laajentuessa taikka organisaa-
tiomuutosten johdosta voidaan luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten vilisin so-
pimuksin ndiden mairdysten periaatteiden mukaisesti vastaamaan viraston tai toimialueen muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tydaikana tydpaikalla, mikéli vaalin jarjes-
tdminen ja toimittaminen ei héiritse tydskentelyd virastossa. Talloin osapuolten on sovittava hyvissé
ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -paikoista ja muista vaaliin liittyvisté seikoista. Jos vaalis-
ta aiheutuu kohtuutonta haittaa viraston toiminnalle, on vaali toimitettava tydajan ulkopuolella. Vaalin
kdytdnnon jarjestelyistd huolehtivat alan henkilostojarjestot.

68
Luottamusmiehen tehtéavat

Luottamusmiehen tehtdvéni on toimia virkamiesten ja tyontekijoiden seké henkildstojérjeston edusta-
jana virka- ja tydehtosopimusten, sdédnndsten ja méérdysten tulkintaa ja soveltamista koskevissa asiois-
sa sekd muissa tyOnantajan sekd virkamiehen ja tyontekijan vélisiin suhteisiin liittyvissd asioissa. Luot-
tamusmiehen tehtdvani on my0s vilittda tietoja ja ilmoituksia tyonantajan, jarjestdjen ja henkiloston
vélilla.

Huomautus:

Luottamusmiehen tehtdvistd on sdddetty my0s erdissé laeissa, muun ohella valtion yhteistoimintalaissa
ja tyOaikalaissa (605/1996).

Soveltamisohje:

Koska yhteistoiminta- sekd neuvottelu- ja sopimusjérjestelmat on tarkoitettu tiydentdmain toisiaan, on
paikallaan huolehtia yhteistoimintaelinten seké luottamusmiehen hyvésté yhteistyosté ja tiedonkulusta.
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78
Neuvottelujarjestys

Virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden sattuessa ja virkatehtdvien
suorittamista, niiden teknisti jarjestysti sekd palkkausta, tydaikaa, vuosilomaa tai muissa palvelussuh-
teen ehtoja koskevissa asioissa on ty0nantajan ja toisaalta virkamiehen taikka hénta edustavan luotta-
musmiehen pyrittava vilittoméalla neuvonpidolla selvittdiméén erimielisyydet.

Jos virkaehtosopimusta koskevaa asiaa ei edelld mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan valti-
on virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sovittua neuvottelujirjestysta.

Tydsopimussuhteisten neuvottelujdrjestyksen osalta noudatetaan, mité siitd on erikseen asianomaisissa
tyoehtosopimuksissa sovittu.

Huomautus:

Tyosopimussuhteisten neuvottelujarjestyksestd on sovittu viraston tydehtosopimuksessa ja yleisisti
palvelussuhteen ehdoista on mahdollisuus neuvotella siten kuin on sovittu yleisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen 55 §:ssa.

Soveltamisohje:

Viraston tulee ilmoittaa padluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle ne tyonantajan edustajat, joiden
kanssa neuvotteluja tulee kdyda eri kysymyksista.

Koska my0s virkatehtédvien suorittamisesta, niiden teknisestd jarjestyksestd ja muista yksinomaan tyon-
antajan madrattavistd seikoista voi toimipaikoilla syntyd erimielisyyksié, on sopimuksessa katsottu, ettd
padluottamusmiehen tai luottamusmiehen asia on hoitaa myds ndmai erimielisyyskysymykset.

Henkiloston edustajan velvollisuudet

88
Velvollisuudet

Henkildston edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdettaan koskevia maérayksid ja sopi-
muksia, tydaikaa, esimiestensd antamia maardyksid sekd muita palvelussuhteesta johtuvia velvoitteita
siitd huolimatta, ettd hén toimii henkiloston edustajana.

Henkiloston edustajan oikeudet

98
Ajankaytto

Tehtdviensd hoitamista varten henkiloston edustajalla on oikeus saada tilapdisesti, sdédnnollisesti toistu-
en tai kokonaan vapautusta palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtdviensd hoitamisesta.
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Jarjestidessddn edelld tarkoitettua vapautusta viraston tulee ottaa huomioon viraston tehtivien laatu,
tyopaikan laajuus ja sen tyoskentelypaikkojen lukuméérd, kdytdssd olevat palvelussuhdelajit ja palkka-
usjérjestelmait ja niistd aiheutuva neuvottelujen tarve, henkilokunnan lukumééra, yhteydensaantimah-
dollisuudet ja muut vastaavat seikat seka néisté tekijoistd johtuva yhteistoimintatehtévissd toimivan
tehtédvien maara.

Henkildston edustajan tehtiviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen edellyttimii tehtavia.
TyoOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtévistd vapautettu luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voi-
vat sopia, etti varsinaisia tyotehtdvia jarjestellddn siksi ajaksi, kun asianomainen on valittu henkil9st6d
edustamaan. Tdma voi olla perusteltua edustajan tehtéviin tarvittavan ajankdyton méaédrén vuoksi tai sil-
loin, kun asianomaisen varsinainen tyd olennaisesti vaikeuttaa edustajan tehtdvien hoitamista

Henkilston edustajan tulee ennalta sopia viraston kanssa ty6ajan ulkopuolella suoritettavaksi méaéra-
tyistd tai sovituista tehtdvisti, ellei tehtdvé johdu viranomaisen méérdyksesta.

Huomautus:
Tyosuojelun valvontalain 34 §:ssé on sdddetty seuraavaa tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta:

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa aikaa méérattdessd on otettava huomioon
tdmén edustamien tyontekijoiden lukumééri, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentelypaikkojen lu-
kumaééra ja niissd suoritettavan tyon luonne, tdiden jarjestelystd johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtavi-
en midrddn vaikuttavat tekijit sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen ter-
veyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijt.

Jollei tydsuojeluvaltuutetun ajankdytostd ole muuta sovittu, tydnantajan on tyopaikalla, jossa sddnnolli-
sesti tyoskentelee vihintddn 10 tyontekijdé, vapautettava tyosuojeluvaltuutettu edelld mainitut tekijét
huomioon ottaen sddnnollisistd tyOtehtdvistddn tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten vahin-
tadn neljéksi tunniksi kunkin neljdn perittiisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuo-
tannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapéisesti vapautuksen
esteend.

Soveltamisohje:

Mikili henkildston edustajalle on mydnnetty tydstddn sddnnonmukaisesti toistuvaa vapaata, voidaan
hinelle kiireellisissé tapauksissa myontdd vapaata muunakin virka- tai tyotehtdvien kannalta sopivana
aikana.

Ajankiyttod koskevien jdrjestelyjen tarkoituksena on suoda virkamiehelle ja tyontekijélle mahdollisuus
toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hdnelle henkildston edustajana kuuluvissa tehtivissa.

108
Henkildston edustajan palkkaus

Henkildston edustajan tehtédvikohtainen ja henkilokohtainen palkanosa médrdytyvit 1dhtokohtaisesti
siten kuin siitd on viraston palkkausjarjestelmaa koskevassa virka- ja tydehtosopimuksessa sovittu.
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Osittain varsinaisista tyotehtévisti vapautetun luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuoritus ja
suoritustaso arvioidaan hidnen varsinaisissa tyotehtévissd tyoskentelynsé perusteella eiki tyOsuorituksen
siis arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu varsinaisista palvelussuhtee-
seen kuuluvista tehtdvistddn, maksetaan hédnelle valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 7 §:n mu-
kainen palkka taikka palkkaus todetaan tai sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Jos tyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtdvistd vapautettu luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu
yhdessé toteavat, ettd varsinaisia tyotehtdvid jarjestelldén 9 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja
jarjestely aiheuttaa tehtdvien vaativuuden alenemisen, korotetaan hinen tehtidvikohtaista palkanosaansa
alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla. Lisdpalkkio rinnastetaan tehtdvikohtaiseen palkanosaan, mukaan
lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessi sovitaan asianomaisen tehtivien jarjestelysti
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien péattyessi. ( YK:02644 )

Pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata virastossa tapahtuvaa an-
siokehitysta.

118
Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tyotehtavistdén vapautettujen henkiloston edustajien heidén tydaikanaan yhteis-
toimintatehtiviinsi kiyttdma aika luetaan heille tydajaksi.

Jos muut edustajat kuin opettajat suorittavat vapaa-aikanaan esimichensé kanssa sovittuja yhteistoimin-
tatehtdvid, luetaan myos tdma aika heille ty0ajaksi.

Milloin henkil6ston edustaja joutuu asianomaisen viraston erikseen antaman matkamééardyksen perus-
teella kotimaassa tekeméédn matkoja, jotka ovat tarpeen yhteistoimintatehtévien hoitamiselle, suorite-
taan hénelle ndiden matkojen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien
sopimusméérdysten mukaisesti.

Pédluottamusmiehena tai luottamusmiehend toimivan opettajan palkkiosta on sovittu erikseen.
Soveltamisohje:

Yhteistoimintatehtdviin kdytetyn ajan lukeminen tydajaksi tarkoittaa, ettd asianomainen saa tdmén ajan
perusteella kaikki ne tydaikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisét, joiden saamisen muut edelly-
tykset tayttyvit.

Huomautus:

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun erillisestd palkkiosta on sovittu viraston tydehtosopimuksel-
la tai tarkentavalla virkaehtosopimuksella.



38

12 §
Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epidselvyyttd tai erimielisyyttd virkamiehen tai tyontekijan palkasta tai palvelussuhteeseen
liittyvien sdadosten, madrdysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapausten selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kaytettiviksi tehdyt virka- ja tydehtosopimukset, erillispdytéikirjat
ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seki virastokohtaiset erityismadrdykset ja ohjeet.

Péiluottamusmiehelle, piiriluottamusmiehelle tai niitd vastaaville luottamusmiehille annetaan véahin-
tddn vuosittain tietoja oman toimipiirinsi tai tyOpaikkansa henkiloston lukuméérésti ja sen muutoksista
palvelussuhdelajeittain sekd mairi- ja osa-aikaisten ja tyOnantajan tydssd olevien ulkopuolisten henki-
16iden lukuméiérét ja niiden mahdolliset muutokset. Luottamusmiehelle annetaan véhintién kaksi kertaa
vuodessa oman toimipiirinsi tai tyopaikkansa uusista médrdaikaisista palvelussuhteista seuraavat tie-
dot: henkilon nimi, tehtdvi, organisaation yksikkd, palvelussuhteen alkamisaika, tydnantajan tiedossa
oleva palvelussuhteen kestoaika sekd méérdaikaisuuden peruste. Tyonantaja kisittelee luottamusmie-
hen kanssa vihintdédn kaksi kertaa vuodessa voimassa olevia miéréaikaisia palvelussuhteita. Talloin
tarkastellaan tapauskohtaisesti méiérdaikaisten palvelussuhteiden perusteita ja vakinaistamismahdolli-
suuksia. Virastossa sovitaan tarvittaessa timidn momentin mukaisista menettelytavoista.

Ellei viraston palkkausjirjestelméé koskevassa tarkentavassa virkaehtosopimuksessa tai tydehtosopi-
muksessa ole sovittu muuta luottamusmichen tiedonsaannista, sovelletaan seuraavaa:

Pédluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsé tai tyopaikkansa osalta, muilla luottamusmiehilld on oike-
us vuosittain ja uuden palkkausjirjestelmén kédyttoonoton siirtymévaiheiden yhteydessd sekd ennen
palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot viraston palkkausjirjestelméa koske-
van sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille se-
ké tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkilosto-
ryhmittédin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind. Luottamusmiehelld on lisdksi tdssa
tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauk-
sista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja nii-
den perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttad kuiten-
kin, ettid henkild on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla. Virastossa sovitaan tarkemmin tdssa
momentissa tarkoitettujen tilastojen sisdllosti ja tietojen antamismenettelysta.

Tassd pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan maksutta.

Huomautus:

Viraston henkildstosuunnitelmaan sisdllytetddn maardaikaisten palvelussuhteiden kéytto- ja vakinais-
tamisperiaatteet. Henkilostosuunnitelma kisitelldan valtion yhteistoimintalain mukaisesti henkiloston
edustajien kanssa.

Tilastoyhteistyostd on keskustasolla tehty yhteistydsopimus ja valtiovarainministerié on antanut padso-
pijajarjestojen kanssa yhdessd laaditut ohjeet tilastoyhteistyosta virastoissa (VM ohje 6/2007;
31.10.2007). HenkilGitd koskevasta rekisterdinnistd sdddetty henkilGtietolaissa (523/1999) ja palkkatie-
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tojen saamisesta on siddetty laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) ja tasa-arvolain
10 §:ssd (232/2005).

Soveltamisohje:

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kaikki ty6sopimukset, joihin asianomaista tyéehtosopimusta
sovelletaan.

Koska joissakin tapauksissa my0s asianomaiselta viranomaiselta saattaa puuttua esilld olevan tapauk-
sen selvittdmiseen tarvittavia tietoja, on asiaan kuuluva tiedonantovelvollisuus myds padluottamusmie-
hell4 ja luottamusmiehellé.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulisi olla mahdollisimman ajantasaisia ja ne tulisi toi-
mittaa esimerkiksi kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien virka- ja tydehtosopimus-
neuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastointivuoden paittymisen jilkeen.

138§
Muun henkiléston edustajan tiedonsaanti

Henkiloston edustajalla on oikeus saada tehtdviensd hoitamiseksi tarvittavat tiedot siten kuin siitd on
sdddetty tai sovittu.

Huomautus:

Henkilston edustajille annettavista tiedoista on sdddetty lain tyosuojelun valvontalain 32 §:ssé, valtion
yhteistoimintalaissa sekd sovittu sen nojalla tehdyissd sopimuksissa ja valtion tydsuojelun yhteistoi-
mintasopimuksessa.

14 8
Alihankinta ja vuokratyo

Tyonantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyovoiman kayttod koskevasta sopimuksesta
niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilostoryhmén tyotehtivid asia koskee. Ilmoitettaessa on
selvitettdva tyovoiman suunniteltu méérd, tyotehtavit ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmiehelle va-
rataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Pédluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista alihankkijoista ja niiden palve-
luksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta. Pddluottamusmiehelle annetaan pyydettiessé tiedonkulun ja
neuvottelusuhteiden edistdmiseksi my0s edelld tarkoitettujen alihankkijoiden pdédluottamusmiesti ja
tyosuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mikéli ne ovat viraston kéytettévissa.

Mikali virastossa mahdollisesti kdytetddn alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta, niitd koskeviin sopi-
muksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleistd tydehtosopimusta seké tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi viraston henkildstod poikkeuksellisesti joudutaan vihentdmiin, viraston on
kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon sopi-
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vat henkildt tyohonsé entisin palkkaeduin ja ellei se ole mahdollista, viraston on pyrittdvé sijoittamaan
kyseiset henkil6t viraston muihin tehtéviin.

Virastoissa tulisi pyrkid rajoittamaan mahdollinen vuokratydvoiman kiyttd vain tyShuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtiviin, joita tyon kiireellisyy-
den, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettdd omalla henkildstolla.

Kiellettya tydvoiman epétervettd vuokrausta on se, ettd eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijét tyoskentelevit viraston normaalissa ty0sséd sen vakinaisen henkildston rinnalla ja sa-
man tyonjohdon alaisena pidemmaén ajan.

Mikali virastossa kdytetddn vuokratyOvoimaa, viraston tulee pyydettdessa selvittdd padluottamusmie-
helle tillaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvét kysymykset.

Huomautus:

Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessi (1233/2006)
on sdddetty muun ohella tilaajan velvollisuudesta antaa tietoja laissa tarkoitetusta vuokratydstd tai ali-
hankinnasta tehdystd sopimuksesta luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle.

158
Toimitilat ja vélineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet seké luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien méaé-
rd ja laatu, on luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jarjestettivé sopiva tila, missd hédn voi séi-
lyttdd yhteistoimintatehtdviensd hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovélineitd. Luotta-
musmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle osoitetaan lisdksi paikka, missd hdn voi kdyda tehtidviensa hoi-
tamista varten tarpeelliset keskustelut.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat kayttia tehtdviensé suorittamisessa viraston tavanomai-
sessa kiytossd olevia viestinté- ja toimistovilineitd.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan kanssa tdssa pykaldssa tarkoite-
tuista kdytdnnon jirjestelyista.

Soveltamisohje:

Tavanomaisten toimistovélineiden késitteen piiriin kuuluvat myos virastossa yleisesti kdytdssé olevat
atk-laitteet ja nithin liittyvat ohjelmat (mm. internet ja sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. viraston koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtivien laajuus ja edellyttima tar-
ve sekd ajankdyton maara.
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Henkildston edustajan asemasta

16 §
Kehittyminen tydssa

Yhteistoimintatehtdvéidn valitun mahdollisuuksia kehittyi ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd yhteis-
toimintatehtivien takia.

Soveltamisohje:

TyoOnantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettiva myos asianomaisen yhteis-
toimintatehtdvén aikana, edellyttddko hinen ammattitaitonsa ylldpitiminen entiseen tai vastaavaan tyo-
hon sellaisen koulutuksen tarjoamista, jota jarjestetddn myods muulle henkildstolle. Myos muulla yhteis-
toimintatehtdvédn osallistuvalla henkilostolld tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkildston
kanssa osallistua ammattitaitoa ylldpitdvadn ja edistavddn koulutukseen.

17 §
Koulutus

Yhteistoimintatehtévid hoitavalle henkiloston edustajalle on mahdollisuuksien mukaan varattava tilai-
suus osallistua sellaiseen koulutukseen, miké on omiaan lisidméén hanen pitevyyttddn yhteistoiminta-
tehtdvien hoitamisessa.

Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaariyksié.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien paittyessa tulee hdnen ja kyseisen viraston yhtei-
sesti selvittdd, edellyttddkd hdanen paluunsa entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammattitaitoa yllapita-
vad koulutusta. TyOnantaja jarjestdd selvityksen edellyttiméé koulutusta. Koulutuksen sisdltod ratkais-
taessa tulee kiinnittdd huomiota tyosti vapautukseen, yhteistoimintatehtdvien kestoon ja siné aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje:

Virka- ja tydehtosopimusten allekirjoitusten jdlkeen tulee tyonantajan kutsua luottamusmiehet esimies-
ten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin, joissa selvitetddn uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita
luottamusmiestehtdvien hoitamiseen liittyvid kysymyksid.

Huomautus

Tyd6suojelun valvontalain 33 §:n mukaan ty0nantajan ja tyosuojeluvaltuutetun sekd varavaltuutetun on
késiteltdva koulutustarvetta ja -jarjestelyjd kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

18 §
Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkiloston edustajaa ei saa hédnelle kuuluvien tehtdvien hoitamisen vuoksi saattaa muita virkamiehia
tai tyontekijoitd huonompaan asemaan eikd muutoinkaan syrjid tai painostaa.
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19§
Virkamiehen siirtosuoja

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen virkasuhdetta ei timéan tehtiavin
vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eikd hénta saa siirtdd ilman hinen omaa suostumustaan sellaiseen vir-
kaan, jossa yhteistoimintatehtévien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee lisdksi siirtdmisté sellai-
siin tehtdviin tai tehtdvien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjirjestelmén palkkauste-
kijat ovat hdnen aikaisempia néitd palkkaustekijoitdédn huonompia.

20 §
Virkamiehen palvelussuhdeturva

Mikali virkamiehid joudutaan siirtdimiin, on toimenpide pyrittdva viimeiseksi kohdistamaan luotta-
musmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaan virkamieheen.

Jos viraston virkamiehid joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, on toimen-
pide pyrittidva viimeiseksi kohdistamaan pdéluottamusmiehené tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaan
virkamieheen.

Luottamusmiehena toimiva virkamies voidaan irtisanoa taloudellisista tai tuotannollisista syista vain,
jos ty0 kokonaan paittyy eikd voida jdrjestdd muuta tyotd, joka vastaa hinen ammattitaitoaan.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimiva virkamies voidaan irtisanoa vain, jos niiden henkildiden enemmisto,
joita hidn edustaa antaa sithen suostumuksen tai kun tyo kokonaan paittyy eikd voida jarjestdd muuta
tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

218§
Tyontekijan siirtosuoja

Luottamusmiehend, tydsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehend toimivan tydsopimusta ei ta-
mén tehtdvdn vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eikd hénti saa siirtdd ilman hinen omaa suostumustaan
sellaiseen tehtidvédn, jossa yhteistoimintatehtdvien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee lisdksi
siirtdmistd sellaisiin tehtiviin tai tehtivien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjérjes-
telmén palkkaustekijdt ovat hdnen aikaisempia nditd palkkaustekijéitdén huonompia.

Péadluottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun asema jatkuu litkkeen luovutustilanteissa sellaisenaan,
jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttid itsendisyytensd. Jos luovutettu liike tai sen osa menettid itsenéi-
syytensd, padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 23 §:n 3 momentin mukaiseen jil-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden pédattymisesté lukien.

22§
Tyontekijan palvelussuhdeturva

Luottamusmiehesti, tydsuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtiviin osallistuvan henkildston
edustajasta johtuvasta syysti ei hinté saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttdmii niiden henkildiden enemmiston suostumusta, joita hian edustaa.
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Mikali tyosopimussuhteista henkildstod joudutaan siirtdmiin, on samoin pyrittiva siirtdimiin viimeise-
nd tyOsuojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.

Jos viraston tydsopimussuhteista tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syisti, ei tdllaista toimenpidettd saa kohdistaa padluottamusmieheen tai tydsuojeluvaltuutettuun,
paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei pddluottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hinen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6td. Muu luottamusmies kuin pailuottamusmies
voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo
kokonaan péittyy eikd tydnantaja voi jarjestdéd hénelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyotd tai kouluttaa hidntda muuhun ty6hon tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautuneena vas-
toin tyosopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sddnnodksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hin
on rikkonut jarjestysmadrdyksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole samalla toistuvasti tai olennaisesti se-
ki varoituksesta huolimatta jattdnyt tydvelvoitteensa tdyttdmatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanté ei saa

238§
Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 18 - 22 §:ien méérayksid on soveltuvin osin noudatettava myos padluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto
tai -yhdistys on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut sekd tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimin-
taelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan edustajan toimi-
kauden alkua ja pdittyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Naditd madrdyksid on sovellettava myds padluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
kuusi kuukautta hinen tehtdvinsi péaattymisen jélkeen.

24§
Tyosuhteisen luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta tyésopimuk-
sen paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu ndiden méérdysten vastaises-
ti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena hinelle vahintdén 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka.
Korvaus on méérittiva tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta li-
sddvand tekijdnd on otettava huomioon se, ettd ndiden médrdysten mukaisia oikeuksia on loukattu.

Korvaus tdimén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta midrdytyy tydsopimuslain 12 lu-
vun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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LIITE3
SOPIMUSMAARAYKSET AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA

18
Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkildstojarjestojen jasenkunnalleen jarjestimaa koulutus-
ta, joka liittyy tyOnantajan ja jérjestdjen yhteistyohon tai jarjestdjen toimintaedellytysten parantami-
seen.

TyoOnantaja tukee taloudellisesti edelld mainittua yhteistyota edistdvaa ammattiyhdistyskoulutusta siten
kuin jiljempdnd tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje:

Jérjestdjen jarjestaimén yhteistoimintavalmiuksia parantavan koulutuksen liséksi tyonantaja
ja jarjestot yhteistydssd voivat suunnitella ja toteuttaa virastokohtaisen tarpeen mukaan sa-
maan tarkoitukseen tdhtddvii koulutusta. Yhteisesti suunniteltu koulutus toteutetaan joko
henkilostokoulutuksena tai sovitaan kunkin koulutuksen osalta kustannusten jaosta erikseen
jérjestdjen ja tyonantajan kesken.

Viraston henkil6ston kehittdmissuunnitelmissa tulee ottaa huomioon luottamusmiesten,
tyosuojelupdillikdiden ja -valtuutettujen seké yhteistoimintatehtévissi toimivien koulutus-
tarve.

28
Tydnantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tyonantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmieskoulutus, tyosuojelu-
koulutus, yhteistoimintakoulutus seké rationalisointikoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisdd luottamusmiehen péatevyyttd luottamusmiestehtivien hoidossa ja siten
edistdd luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tyosuojelukoulutus parantaa tyosuojelun valvontalain (44/2006) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten
edellyttdmii yhteistoimintaa ja siten edistda tyosuojelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamis-

ta.

Yhteistoimintakoulutus parantaa virastojen johdon ja henkildston vélisen yhteistoiminnan edellytyksié
ja siten edistdd virastojen sisdistd yhteistoimintaa.

Rationalisointikoulutus parantaa yhteistyon edellytyksid kehittdmis- ja rationalisointitoiminnassa.
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38
Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtdvéssa toimivat ja ndiden varamiehet sekd
ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osallistua sellaiseen tyonantajan taloudellisesti
tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heididn luottamus- tai yhteistoimintatehtidvén-
sd hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtévissa olevalla voi olla yhteensd enintddn 22 tyOpaivéa kalenteri-
vuodessa ja muussa yhteistoimintatehtdvéssi yhteensé enintéédn 11 tyOpéivai kalenterivuodessa.

Soveltamisohje:

Koulutukseen osallistumisesta pééttdessadn viraston tulee ottaa huomioon henkilén yhteis-
toimintatehtdvén edellyttima koulutustarve. Sité tulee tarkastella myods koulutuksen sisidllon
ja asianomaisen tehtdvin yhteydessé eikd pelkdstddn henkilolld yhteistoimintajérjestelmas-
sd olevan muodollisen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla myds joko kokonaan tai osittain verkko-opetusta.

TyoOnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen
toimittamaan tyonantajalle asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityk-
sen koulutustilaisuudessa késiteltivistd asioista.

48
Opintovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opintovapaata tyonantajan
taloudellisesti tukemaa edelld 2 §:ssd tarkoitettua ammattiyhdistyskoulutusta varten.

Laskettaessa opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kéytettyd aikaa otetaan huomioon myos 9
§:n mukainen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen.

Virkamies ja tyontekijd voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 §:n mukaiseen talou-
dellisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, ettd se vihentdé opintovapaalain mukaista opin-
tovapaa-aikaa.

Soveltamisohje:

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumiseksi ei aseteta mitddn ehtoja koulutusta edelté-
ville palvelussuhteen kestolle.

58
Opintovapaan hakeminen ja virkavapaus

Opintovapaata varten virkamiehen on haettava virkavapaata ja tyontekijan vapautusta tydstd. Hakemus
on tehtdvd vahintddn kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos koulutustilaisuus kestéé enin-



46

tadn viisi pdivéd ja vahintdin kuusi viikkoa ennen alkamista, jos koulutustilaisuus kestdd enemmaén
kuin viisi paivia.

68
Opintovapaan taloudelliset etuudet

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn virkavapauden tai tyos-
tdvapautuksen ajalta virkamiehelle tai tyontekijille maksetaan yleisen virkaehtosopimuksen 7 §:n mu-
kainen palkkaus.

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena makset-
tavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipdiviisen ja sitd pitemmén kurssin osalta on 55 euroa opetus-
ohjelman mukaista kurssipdivda kohden. Yhden péivin mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa
maksetaan puolet kurssirahan koko méairéistd. Kurssiraha voidaan maksaa myds suoraan koulutuksen
jarjestdjille.

Soveltamisohje:

Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista ilmenevit kurssipdivien miérd. Kurssira-
han lisdksi el makseta muita kustannusten korvauksia.

78
Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tydajaksi

Tyo6nantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kdytetty aika luetaan tydajaksi si-
ten kuin asiasta on sovittu tydaikamadrayksissa.

88
Opintovapaan siirto

Jos opintovapaan myontdminen 2 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen tuottaisi hakemuksessa
tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa viraston toiminnalle, on tyonantajalla oikeus siirtdd opintovapaan
alkamisajankohtaa enintéén kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden
kuukauden vilein toistuvasta koulutuksesta, enintdén sithen saakka, kunnes seuraava vastaava koulu-
tustilaisuus jdrjestetddn.

Mikili tydnantaja kdyttad edelld tarkoitettua siirto-oikeutta tulee padluottamusmiehelle tai vastaavalle
muulle luottamusmiehelle ja asianomaiselle henkil6lle ilmoittaa viimeistddn kymmenen péivdd ennen
koulutustilaisuuden alkua syy, jonka takia opintovapaan mydntdminen ei ole mahdollista.

98
Muu kuin tyénantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta virkavapautta tai tyostdvapautusta muuhun kuin tyonantajan taloudellisesti tu-
kemaan ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 §:n mukaisia koulutukseen hakeutumisen méaéra-
aikoja.
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Soveltamisohje:

Sopimusmadriyksissi ei ole sovittu, ettd jarjestdjen toimintaedellytyksid parantava koulu-
tus olisi opintovapaalain 5 §:n 2 momentin perusteella opintovapaaseen oikeuttavaa koulu-
tusta. TyOnantaja voi myontdd harkintansa mukaan virkavapautta tai tyostd vapautusta mai-
nittuun koulutukseen. Myos tdhidn koulutukseen hakeutumisessa noudatetaan samoja méaa-
rdaikoja kuin tyonantajan taloudellisesti tukemassa koulutuksessa. Tétd koulutusta varten
mydnnetty virkavapaus tai tyostd vapautus lasketaan kuitenkin sopimusméardysten 4 §:n 2
momentin perusteella opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kaytetyksi ajaksi.
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LIITE4

SOPIMUSMAARAYKSET TYONTEKIJAN IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTUKSESTA

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Néama madrdykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijista joh-
tuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvésta syystd, tyontekijén irtisanoutumista seki niitd menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitéd taloudellisista tai tuotannollisista syis-
td. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje:
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsddntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijastd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske my0Oskdan

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella

2. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd médriaikaisia tydsopimuksia

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n perusteella

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syisti tyosopimuslain 7:3-
4 §:n perusteella

5. Tyosopimuslain 7:5 §:ssd mainittua liikkeen luovutusta

Edell4 tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvié tapauksia koskevat riidat kasitelldén
tyosopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3-4 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijdstd johtuvasta tai hinen henki-
166ns4 liittyvésti syysté ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvét perusteet irtisanoa tyontekija
sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on pu-
rettu tyosopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyosopimuslain 9:1-2 §:n ja 9:4-5 §:n
menettelytapasddnnoksii.
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Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapaméérayksii noudatetaan kuitenkin myos irtisa-
nottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Maiiriaikaiset tyosopimukset

Tyosopimuslain 1:3 §:n 2 momentin mukaan tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei si-
td perustellusta syysti ole tehty méérdaikaiseksi. Perustellun syyn vaatimusta arvioitaessa
olisi otettava huomioon aikaisemmin laissa esimerkinomaisesti mainitut perusteet eli tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu niihin rinnastettava syy sekd muu viraston toimintaan
tai suoritettavaan tyohon liittyva peruste. Perustellun syyn vaatimuksella torjutaan mahdol-
lisuus kiertdd tyosuhdeturvaa koskevia pakottavia sddnnoksid tydsopimuksen kestoaikaa
koskevalla valinnalla.

Jos tydsopimus tai toisiaan seuraavia miéraaikaisia tydsopimuksia on tehty ilman perustel-
tua syytd, pidetddn sopimuksia toistaiseksi voimassa olevina tydsopimuksina. (TSL 1:3.2
§). Toistuvien médrdaikaisten tydsopimusten kéyttdmisen edellytyksend olisi toisaalta se,
ettd kunkin méairdaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy. Kielletystd perdkkéis-
ten médrdaikaisten tyosopimusten kaytdstd ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun tydnan-
taja tarjoaa sijaiselle uutta sijaisuutta. Toisaalta edellytetddn, ettd tyGnantaja ei pyri toisiaan
seuraavilla maardaikaisilla sopimuksilla kiertaméén toistaiseksi voimassa oleviin sopimuk-
siin liittyvéd suojaa.

Jos tehtdvit ovat pysyvid, on tydsopimus tehtdva olemaan voimassa toistaiseksi

28
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyosopimuslain 7:1-2 §:n mukaista asiallista
ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:

Mairdys vastaa tyosopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on médritelty tyontekijin henkiloon liitty-
vit irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syité, joita ei ainakaan voida pitéé asialli-
sena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyni pidetddn sellaisia tyontekijista itsestddn riippuvia syité, ku-
ten toiden laiminlydmistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien méaérdysten
rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -kdsitteen sisdltod on edelld pyritty tdsmentdméédn luettelemalla
erditd esimerkkejd sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen péddttdminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyosopimuslain mukaan
muun ohella merkitystd tyosopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminly&mi-
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sen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijén henkiloon liittyvin irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaes-
sa on otettava huomioon ty6nantajan ja tyontekijén olosuhteet kokonaisuudessaan. Tdma
tarkoittaa sité, ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa il-
menevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdén myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tyo-
sopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden siséltod on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen
(HE 157/2000) perusteluissa.

38
Irtisanomisajat

TyoOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava palvelussuhteen valtioon jatkuttua keskey-
tyksettd

1) enintddn yhden vuoden 14 pdivin irtisanomisaikaa

2) yli vuoden, mutta enintddn neljd vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa

3) yli nelja vuotta, mutta enintddn kahdeksan vuotta kahden kuukauden irtisanomisaikaa
4) yli kahdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta neljan kuukauden irtisanomisaikaa

5) yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palveluksen valtioon jatkuttua
keskeytyksettd

1) enintéén viisi vuotta 14 pdivén irtisanomisaikaa
2) yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa

Virastojen ja laitosten tydehtosopimuksissa voidaan sopia edelld mainituista poikkeavista irtisano-
misajoista.

Soveltamisohje:
Palvelussuhteen kestoajan miirdytyminen

Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytymétdn valtion palvelus tydsuhteessa,
virkasuhteessa tai sithen verrattavissa muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa. Pal-
velussuhde valtioon katsotaan keskeytyneeksi, jos kahden eri palvelussuhteen vili on yli 30
paivaa.

Sen sijaan lakisddteisten (esim. ditiys- ja vanhempainloma, hoitovapaa, opintovapaa, ase-
velvollisuus) tai tydnantajan kanssa sovittujen tydstd poissaolojen johdosta tyosuhde ei kat-
kea. Ndma tyOstd poissaolot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla tavoin kuin
vuosilomassakin.
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Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutettuna irtisanomispdivéin
mennessa.

Irtisanomisajoista poikkeaminen

Tyontekijén puolelta tapahtuvan irtisanomisen aika voidaan sopia viraston tydoehtosopi-
muksessa lyhyemmaéksi tai pitemmaéksi kuin sopimusmaariyksissi on sanottu, mikéli asi-
anomaisen alan erityiset vaatimukset tai muut erityiset seikat sitd edellyttavit, ei kuitenkaan
tyonantajan puolelta tapahtuvan irtisanomisen irtisanomisaikaa pitemmaksi.

Maiirdajan laskeminen

Maiiraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksid tyooikeudellisessa lainsdddannossa eiki
médrdyksid tyoehtosopimuksissa. Sdddettyjen madrdaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia méardaikojen laskemissdént6ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvid mééréaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Méérdaikoja laskettaessa
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmddrdyksend on jokin méérd pdivid nimetyn péivan jilkeen, ei méadrdaikaan lueta
sitd pdivdd, jona irtisanominen on toimitettu.

Esimerkki 1: Jos tydsopimus, jonka irtisanomisaika on 14 pdivéa, irtisanotaan 1.3., pdéttyy
tyosuhde 15.3.

2. Aika, joka on miértty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivén jilkeen, pait-
tyy sind médrakuukauden pdivind, joka nimeltddn tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
pdivaa. Jos vastaavaa péivad ei ole siind kuussa, jona médrdaika paittyisi, pidetdén sen
kuukauden viimeistd pdivdd midrdajan loppupéivéna.

Esimerkki 2: Mikéli tyonantaja irtisanoo tyontekijén, jonka tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksettd yli neljd mutta enintéédn 8§ vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta, 30.7.,
on tyésuhteen viimeinen péiva 30.9. Mikéli mainitun tyontekijédn irtisanominen tapahtuu
31.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa pdivid, jona méirdaika paittyisi.

Vaikka méardpdiva tai midrdajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomisessa pyhipaivéksi, it-
sendisyyspdiviksi, vapunpiivéksi, joulu tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainit-
tu paiva tistd huolimatta tydsuhteen paédttymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja miirdaikainen tydsopimus
Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista

syistd ja joissa tyOtd on tarjottu vield irtisanomisajan kulumisen jilkeen, voidaan tyonteki-
jén kanssa solmia jéljelld olevan tyon teettdmistd koskeva midrdaikainen tydsopimus.
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48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyonte-
kijille korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle kerta-
kaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan méérdn. TyOnantaja saa pidattdd timén
mairin tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen miti tyosopimuslain 2:17 §:ssd on sdddetty
tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudat-
tamatta jidneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen lai-
minlyonnistd. Palkka lasketaan tdllaisessa tapauksessa sairausajan palkanméérdysten mu-
kaisesti.

Téssd yhteydessd ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen kestdessa
joutuu olemaan vailla tyoti. Télloin noudatetaan virastokohtaisia tydehtosopimusmaarayk-
sid tai -kéytiantod.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

[Imoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai timén edustajalle taikka tyon-
tekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tdimé ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkdi-
sesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdin seitseméntend paivand
sen jdlkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vi-
hintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkoisesti ldhetettyyn ilmoitukseen pe-
rustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan pédéttymisté seuraavana
paivand.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyo6nantajan on tyontekijdn pyynnostd viivytyksettd ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen paat-
tymispaivamairéd sekéd ne hinen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.
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I1 IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijistd johtuvasta syysté tapahtuvassa irtisanomisessa timén
luvun méarayksia.

88§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyon-
antajan tietoon.

98
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyOnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syistd. Tyontekijilld on oikeus hintd kuultaessa kiyttdad avustajaa.

Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijdn omaa luottamusmiesti
tai ty0toveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tyosopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty sovintoon, sopimusosapuoli voi saat-
taa asian ty0tuomioistuimen késiteltdvaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on
paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74)
11 §:n mukaisessa jarjestyksessd madritd vilimiesten ratkaistavaksi.

12 8
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyonantaja, joka on timin sopimuksen 2 §:ssd midriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisa-
nonut tyontekijdnsd, on velvollinen maksamaan tyontekijélle korvausta tydsopimuksen perusteettomas-
ta irtisanomisesta.
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13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vihintdin kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méarittaessd otetaan huomioon ty6té vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ik ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-
taan vastaavaa tyOtd, tyonantajan menettely tyOsopimusta paitettdessd, tyontekijin itsensd antama aihe
tyosopimuksen paittimiseen, tyontekijén ja tyonantajan olot yleenséd sekd muut ndihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vihennettiva tyontekijdlle maksettujen tyottomyyspdivirahojen osuus tydsopimuslain
12:3 §:ssd sdddetylld tavalla.

TyoOnantajaa ei voida tuomita tissd pykéldssa tarkoitettuun korvaukseen tyosopimuslain 12:2 §:n mu-
kaisen vahingonkorvauksen lisdksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje:

Tyottomyyspéivarahojen osuuden vihentdminen koskee korvausta siltd osin kuin se on
korvausta tyontekijdlle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistd tyottomyy-
destd johtuvista palkkaedusta. Vdhennyksen méérd on padsdéntdisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspdivérahasta, 80 prosenttia peruspdivérahasta ja tydmarkkinatuki
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua pienempi vihennys tai
jattad vihennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen miéra, tyontekijén taloudelliset
ja sosiaaliset olot sekd hidnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koske-
vassa asiassa tehdidin sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtdva vihennys siten kuin
edellisesséd kappaleessa on sovittu.

111 LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Tyontekijdn lomauttamisessa on noudatettava vihintdin yhden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tyonteki-
jéan palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksettd enintddn viisi vuotta, ja vahintddn kahden kuu-
kauden ilmoitusaikaa, jos tyontekijdn palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksettd yli viisi vuot-
ta.

Lomautus voi tapahtua méariajaksi tai toistaiseksi.
TyoOnantaja ja tyOntekija saavat tyosuhteen kestdessd sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen to-

teuttamistavasta silloin, kun on kysymys méariaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintadan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estéd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyotd. Asuntoedun sdilymisesté lo-
mautusaikana sdddetdin tyosopimuslain 13:5 §:ssi.

Soveltamisohje:

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkan maksamisen keskeyttdmista toistaiseksi tai
méiirdajaksi lakkauttamatta kuitenkaan tydsuhdetta.

Sopimusmaédriykset eivit koske lomautusperusteita, vaan ne madrdytyvét lain mukaan. So-
pimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158§
Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kdytettidvissdin olevien tietojen perusteella esitettdvé tyontekijille ennakkoselvitys lo-
mautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kes-
tosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijdén, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyonte-
kijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipyméttd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon.
Selvityksen antamisen jdlkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun sopimuksen
tai muun hénté sitovan méardyksen perusteella esitettiva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttami-
sesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti edelld 14 §:n 1-2 kappaleen mu-
kaan méadrdytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ty6nantajan on tydntekijdn pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekéd sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla ei
ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tyosta poissa-
olon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Soveltamisohje:

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaéiréaajoista
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Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyOnantajan palkanmaksu-
velvollisuus médrdytyy lain mukaisesti. Talloin tyonantaja ei ole velvollinen antamaan eril-
listd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa,
joissa hdnelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun ty0stéd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityk-
sessd mainitaan esimerkkeina téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvol-
lisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos ndissd tapauksissa
ei ole estettd. Jos tyontekiji ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen pééttymistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hinelle
lomautusilmoitus.

Tyo6nantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méddriajaksi tyOsuhteen sii-
lyessd muutoin voimassa.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen péaédttyméadn lomautuksen
aikana, tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vdhentdd ir-
tisanomisajan palkasta 14 paivin palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kdyttden. Korvaus maksetaan palkanmaksu-
kausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijé irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vihintdan
200 péivaa, hianelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edelli-
sessd kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen péddttymistd seuraavana
ensimmadisend tyonantajan normaalina palkanmaksupdivina, ellei toisin sovita.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissé tapauksissa alkavan sind pdivédnd, jona
tyosuhde paittyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Téll6in lomautusilmoituksen merki-
tys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomau-
tusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talloin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajan-
kohtaa voidaan siirtdd myohempéain ajankohtaan. Lomautusta voidaan tilla perusteella siir-
tdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silld méarilld, jonka lomau-
tusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestéa.
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Esimerkki: Tydnantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5. alkavasta lomautuksesta,
hinelle ilmaantuu 10.4. uutta ty6td 7 paivin ajaksi. Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitus-
ta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohdan siten 7 paivélla eli 10.5.

3. Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmi-
sen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vilittomaésti tyon te-
kemisen jdlkeen, tulee perustua tyOnantajan ja tyontekijén véliseen sopimukseen. Téllainen
sopimus on syytd tehdd ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessé on syyté selvittéa tila-
pdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edell4 esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijén vélistd suhdetta eiki silld ole otettu
kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sddnndksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat méaaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tyon-
teon keskeytyminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymisti lyhennettyyn tydaikaan.
Niin ollen sopimusméérayksid ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan
myos siirryttdessd lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa virastojen tyoehtosopimuksissa on méarayksia tyotuntijarjestelmian muuttamisesta.
Naissd tapauksissa on kysymyksessi yleensd tydaikajdrjestelyt alalla noudatetun tydajan
puitteissa, eivitkd ndmai tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lomautetulle
tyontekijdlle tyon alkamisesta vihintdédn seitsemdn pédivdd aikaisemmin, jollei toisin ole so-
vittu. Tyontekijilla on télldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa
tekeminsé tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen.
Madrayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun tyontekijd on lomautettu méé-
rdajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esti tyontekijda ottamasta lomautusajaksi muuta
tyOta.

Mikali tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen, mutta ennen kuin hinelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmi-
sestd, tyontekijd ei ole velvollinen korvaamaan tésta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekijd on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian
kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimusmairidysten mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan tydso-
pimuslain 13 luvun 5 §:n sdédnndksid. Taémén sddnndksen mukaan tyontekijilla on oikeus
kayttdd hinelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskey-
tynyt hyvéksyttavin syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus
perié tyontekijilti vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
paittymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enin-
tddn madra, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuul-
lisiksi enimmaiisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesti on ilmoitetta-
va tyontekijille viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijésté johtuvasta syysti tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessé on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyOnantajan tydssd osan tyokyvystddn me-
netténeitd seki ettd timdn sddnnon lisdksi kiinnitetdédn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyon-
tekijan huoltovelvollisuuden mééraan.

Tyovoiman vihentdmisjérjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssd sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje:

Mairdykselld ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luottamusmiehen,
tyosuojeluvaltuutetun eikd tyosuojeluasiamiechen asemaa ja oikeuksia koskevia sopimus-
midrdyksid. Néin ollen noissa sopimusmairdyksissd sekd tydsopimuslain 7:9 §:ssé tarkoi-
tettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat méaraykset ovat ensisijaisia tdhan pyka-
144n ndhden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessi on taloudellisista tai tuotannollisista syisti tapahtuva tyovoiman vihentdminen taik-
ka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu véihin-
tddn kymmeneen tyontekijddn, on siitd ilmoitettava my0s tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonanta-
jalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

198
Takaisinottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijilleen, jos
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hén tarvitsee tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisestd samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt

Soveltamisohje:

TyoOnantaja tdyttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen vilitykselld. Paikallisella tyovoimatoimistol-
la tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6td on tarjolla. Tyon-
antajan kddnnyttyd tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyo-
voimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoitd tyonhaki-
joina. Samassa yhteydessd on syytd selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen tyottomi-
né tyonhakijoina, jotka yli 200 pdivéd kestdneen lomautuksen jidlkeen ovat TSL 5:7 §:n 3
momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. TyOnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle
ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

20 8
Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuk-
sessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskédan tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa siltd osin kuin kysymyksessé on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsi samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maarétty.

Menettelytapamidiridysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvi-
tyssakkoseuraamuksia. Mddrdysten noudattamatta jéttiminen otetaan huomioon tydsopimuksen perus-

teettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maédrattaessa.

Muutoin seuraamusjirjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kdytantoa.
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LIITES

SOPIMUSMAARAYKSET VIRKAMIESTEN JA TYONTEKIJOIDEN OSA-
SAIRAUSVAPAASTA

18
Osasairausvapaan toteuttamisesta

Tyontekijan oikeudesta osasairauspdiviarahaan ja sen perusteena olevasta mééraaikaisesta osa-aikatyoti
koskevasta sopimuksesta sdddetddn sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:sséd (459/2006). Virkamiehelle
voidaan vastaavin perustein antaa hdnen suostumuksensa perusteella viranhoitoméaardys osa-aikatyOsta.
Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea henkilon oma-aloitteista tyohon paluuta pitkéai-
kaisen sairausloman jilkeen. Sopimus ja viranhoitomaérdys osa-aikatyostd tehddén asianomaisen ter-
veydentilaa koskevan selvityksen perusteella.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen tai viranhoitoméiédrayksen muuttamisesta kesken osa-aikatyo-
kauden on sovittava. Sitd koskeva sopimus padttyy tai viranhoitomaardys peruutetaan kuitenkin kesken
kauden, jos tyontekija tai virkamies ei sairautensa vuoksi kykene endi suoriutumaan osa-aikatydstéén.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen tai viranhoitomddrdyksen paéttyessd asianomaisella on oikeus pa-
lata noudattamaan osa-aikatyota edeltivin kokoaikaisen palvelussuhteen ehtoja.

28
Palkkaus osa-aikatyon aikana

Virkamiehelle ja tyontekijdlld maksetaan osa-aikatyon ajalta palkkaus osa-aikatyon tuntiméddrdn mukai-
sena osuutena vastaavan kokoaikaisen viran tai tehtdvin valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 7
§:n mukaisesta palkkauksesta.

Sairausvakuutuslain 8 luvun 13 §:n (459/2006) mukaisesti osasairauspédiviaraha maksetaan tissa sopi-
muksessa tarkoitettua osa-aikatyotd tekevélle virkamiehelle tai tyontekijélle.

Osa-aikatyon ajalta maksetaan sairausajan palkkaa virkamiehelle valtion yleisen virka- ja tyoehtosopi-
muksen 9 §:n ja tyontekijalle sopimuksen 14 §:n madrdyksistd poiketen siten kuin tdssd pykéldssd sovi-
taan.

Osasairausvapaan ajalta maksetaan sairausajanpalkkaa siten, ettd se on yhdessa edelld todetun osa-
aikatyon palkan ja osasairauspdiviarahan kanssa yhteensd 86 prosenttia asianomaisen virkamiehen tai
tyontekijin osasairausvapaan alkaessa sairausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkkauk-
sesta. ( YK:02651 )

Mikali virkamies tai tyontekijd on osasairausvapaan aikana sairauslomalla, jonka johdosta vapaata ei
keskeytetd, maksetaan sairauspdivéltd virkamichelle 60 prosenttia ja tyontekijille kaksi kolmasosaa
hénen osa-aikatyon péivdpalkastaan.
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Osasairausvapaa ei keskeytd yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausvapaalta sairauslomalle pa-
laavan sairausajanpalkan laskemista jatketaan siitd tilanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan
alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eiki sitd oteta huomioon sairausajanpalkan laskemisessa.
Soveltamisohje:

Esimerkki: Virkamiehen sairausajalta maksettavan palkan perusteena oleva palkkaus

on 2 760 euroa. Hanen tydaikansa sopimuksen tarkoittamassa jérjestelyssd on 40 % kokoaika-
tyOsté, joten hianelle maksetaan palkkaa 1 104 euroa. Hén saa itselleen osasairauspéiviarahan 703
euroa. Hénelle maksetaan sairausajanpalkkaa 566 euroa, jolloin hinen saamansa yhteensd 2 373
euroa kuukaudessa, mikd on 86 % edelld todetusta 2 760 eurosta.

Jos virkamies sairastuu flunssaan kolmen péivin ajaksi, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana
60 % osa-aikatyon pdivépalkasta eli 3 x 21,37 =64,11 euroa. Virkamies saa itselleen osasairaus-
paiviarahan my0s tiltd ajalta.



