
VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS 31.10.2007 
 
 
1 SOVELTAMISALA 
 
1 § 
Soveltamisala 
 
Näitä määräyksiä sovelletaan valtion virastojen virkamiesten sekä työehtosopimusten piiriin kuuluvien 
työntekijöiden palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole säädetty, määrätty tai sovittu. 
 
Soveltamisohje: 
 

Määräyksiä sovelletaan sekä koko- että osa-aikaisiin virkamiehiin ja työntekijöihin. Osa-
aikaisella tarkoitetaan sellaista henkilöä, jonka työaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikai-
sen virkamiehen tai työntekijän säännöllinen työaika.  

 
Huomautus:  
 

Niillä työehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion yleisen virka- 
ja työehtosopimuksen määräyksiä, voidaan sopia sovellettavaksi tätä sopimusta. 
 

 
2 PALKKAUS 
 
2 §  
Oikeus palkkaukseen 
 
Oikeus palkkaukseen alkaa siitä päivästä, jolloin virkamies tai työntekijä ryhtyy hoitamaan tehtäviään. 
Oikeus palkkaukseen päättyy palvelussuhteen päättyessä. 
 
Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteutetaan seuraavan kalente-
rikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.  
 
Palkkausta ei makseta sen ajankohdan jälkeen, josta virkamiehelle tai työntekijälle maksetaan valtion 
eläkelain (1295/2006) mukainen täysi työkyvyttömyyseläke. 

 
Huomautus:  
 

Poissaoloajan palkkauksista on sovittu tämän sopimuksen 3 luvussa ”Poissaolot”. 
 
Vuosiloma-ajan palkkauksesta on sovittu vuosilomista tehdyssä valtion virka- ja työehtosopi-
muksessa. 
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3 §  
Palkanmaksu 

 
Jos virkamiehen tai työntekijän palkanmaksupäivä on arkilauantai tai pyhäpäivä, maksetaan palkkaus 
näitä päiviä edeltävänä arkipäivänä. 
 
Palkkiot, lisät ja korvaukset, jotka on sidottu määrättyihin laskentakausiin, maksetaan mahdollisimman 
pian sen jälkeen, kun etuuden laskentakausi on päättynyt, ellei tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai 
viraston työehtosopimuksella toisin sovita. Etuudet maksetaan kuitenkin viimeistään laskentakauden 
päättymistä seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessä. 
 
Palkkaus maksetaan virkamiehen tai työntekijän ilmoittamaan rahalaitokseen. 
 
Virkamiehet 
 
Virkamiehen palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. päivänä, ellei tarkentavalla 
virkaehtosopimuksella toisin sovita. Määräaikaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan kuitenkin 
maksaa palkkaus kultakin kalenterikuukaudelta viimeistään sen viimeisenä arkipäivänä. 
 
Työntekijät 
 
Kuukausipalkkaiselle työntekijälle palkkaus maksetaan kerran kuukaudessa ja tunti- ja urakkapalkkai-
selle kaksi kertaa kuukaudessa jälkikäteen. 
 
4 §  
Vajaan kalenterikuukauden palkkaus 
 
Milloin virkamiehen tai kuukausipalkkaisen työntekijän palkkaus maksetaan vajaalta kalenterikuukau-
delta, lasketaan kalenteripäivän palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessä kuukaudessa olevien ka-
lenteripäivien lukumäärällä. 
 
Tunti- ja urakkapalkkaisen työntekijän osakuukauden palkkaus määräytyy tehtyjen työtuntien ja sovi-
tun tuntipalkan mukaisesti. 
 
5 §  
Virkamiesten ja työntekijöiden palkkaus 
 
Virkamiesten ja työntekijöiden palkkausten perusteista on voimassa, mitä siitä on virka- ja työehtoso-
pimuksella sovittu taikka säädetty, määrätty tai muutoin sovittu. 
 
Soveltamisohje: 
 

Tätä pykälää sovelletaan myös osa-aikatyöhön. Osa-aikatyön palkkauksesta on sovittu lisäksi 6 
§:ssä.  
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Huomautus: 
 

Valtion palkkausjärjestelmistä on yleensä sovittu alakohtaisilla virka- ja työehtosopimuksilla. 
Valtion palkkausjärjestelmissä palkkausperusteina ovat tehtävien vaativuuteen ja henkilökohtai-
seen työsuoritukseen perustuvat palkanosat sekä muut 7 §:ssä sanotut kuukausipalkkatekijät. 

 
6 §  
Osa-aikaisten virkamiesten ja työntekijöiden palkkauksen määräytyminen 
 
Osa-aikatyötä tekevälle virkamiehelle ja kuukausipalkkaiselle työntekijälle maksetaan palkkaus osa-
aikatyön tuntimäärän mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen viran tai tehtävän 7 §:n mukaisesti 
määräytyvästä palkkauksesta. 

 
Opetushenkilöstöön kuuluvalle virkamiehelle, joka siirtyy kokoaikatyöstä osa-aikatyöhön, maksetaan 
edellä mainittuja periaatteita noudattaen palkkaus opetusvelvollisuuden tai viranhoitomääräyksen mu-
kaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtävän palkkauksesta.  

 
 
3 POISSAOLOT 
 
7 § 
Poissaoloajan palkkaus 
 
Virkamiehelle ja työntekijälle poissaoloajalta maksettava palkkaus määräytyy tämän pykälän mukai-
sesti, ellei jonkin virkavapauden tai työstävapautuksen osalta ole toisin sovittu. 
 
Virkamiehen ja kuukausipalkkaisen työntekijän palkkaukseen luetaan tehtävän vaativuuteen perustuva 
palkanosa, henkilökohtaiseen työsuoritukseen perustuva palkanosa, mahdollinen kokemusosa sekä ta-
kuupalkkaus. Lisäksi palkkaukseen luetaan muut säännöllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittai-
sina erinä maksettavat palkkaustekijät, palkanlisät ja lisäpalkkiot. Tunti- ja urakkapalkkaisen työtekijän 
palkkaus säännöllisen työajan työtunneilta määräytyy edellisen päättyneen palkanmaksukauden keski-
tuntiansion mukaisesti. 

 
Opettajalta ei poissaoloajalta tehdä vähennystä ylituntien pitämättä jäämisen vuoksi. 
 
 
3.1 SAIRAUSPOISSAOLOT 
 
8 § 
Oikeus sairauslomaan 
 
Virkamiehellä tai työntekijällä on oikeus saada sairauslomaa, jos hän on todistetusta sairaudesta, viasta 
tai vammasta johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtäviään. 
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Virkamiesten palkkaus  
 

9 § 
Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta 
 
Milloin 8 §:ssä tarkoitettuun poissaoloon on syynä todistetusta sairaudesta johtuva työkyvyttömyys, 
maksetaan virkamiehelle  
 
1) 7 §:n mukainen palkkaus vähentämättömänä, mikäli virkavapauspäivien lukumäärä kalenterivuodes-
sa on yhteensä enintään 60, 
 
2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltä osin kuin virkavapauspäivien lukumäärä kalenterivuodes-
sa ylittää 60 sekä 
 
3) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltä osin kuin yhdenjaksoisten virkavapauspäivien lukumäärä 
ylittää 180 keskeytyksen alkamispäivästä lukien.  
 
Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jälkeen edellisen momentin 1 ja 3 kohti-
en mukaisesti myös silloin, kun yhdenjaksoisten virkavapauspäivien määrä on ylittänyt 180. 
 
Jos sairaudesta johtuva työkyvyttömyys alkaa ennen kuin määräaikaisessa virkasuhteessa oleva virka-
mies on ollut välittömästi ennen keskeytystä valtion palveluksessa vähintään yhden kuukauden, makse-
taan virkamiehelle sairausajan palkkaa 50 % 1 momentin 1 -kohdan mukaisesta palkasta, kuitenkin 
enintään niiltä päiviltä, jotka ovat työkyvyttömyyden alkamispäivän ja sen jälkeisen 9 arkipäivän pitui-
sen ajanjakson sisällä. Jos virkamiehelle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus päivärahaan alkaa 
aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava. 
 
(esimerkit 1 ja 2) (esimerkit eivät ole tekstipankissa) 
 
10 § 
Virkamiehen työtapaturma ja ammattitauti 
 
Milloin 8 §:ssä tarkoitettuun poissaoloon on syynä virkamiehen tehtävissä sattunut tapaturma tai am-
mattitauti, maksetaan virkamiehelle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden 
 
1) 7 §:n mukainen palkkaus vähentämättömänä, kuitenkin enintään 90 virkavapauspäivältä, 
 
2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltä osin kuin virkavapauspäivien lukumäärä ylittää 90 sekä 

 
3) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltä osin kuin virkavapauspäivien lukumäärä ylittää 180.  
 
Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva työkyvyttömyys jatkuu tai toistuu sen alkamis-
vuotta seuraavana tai sen jälkeisinä kalenterivuosina, maksetaan virkamiehelle palkkaus näiltä työky-
vyttömyysajoilta 9 §:n 1 ja 2 momentin määräyksiä soveltaen. Palkkaus maksetaan kuitenkin vähentä-
mättömänä aina vähintään 90 virkavapauspäivältä siitä lukien, kun työkyvyttömyys ensimmäisen ker-
ran alkoi.  
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Tässä pykälässä tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on virkamiehen itselleen ta-
hallaan aiheuttama. Niissä tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan tapaturma-
korvausta ei myönnetä täysimääräisenä, palkkaus maksetaan tämän pykälän 1 momentista poiketen sai-
rausajan palkkaa koskevien määräysten mukaisesti. 
 
(esimerkit 3 ja 4) (esimerkit eivät ole tekstipankissa) 
 
Huomautus:  
 

Työtapaturma on määritelty tapaturmavakuutuslain 4 §:ssä ja ammattitauti ammattitautilain 1 
§:ssä. 

 
11 § 
Virkamiehelle väkivallasta aiheutunut työkyvyttömyys 
 
Milloin 8 §:ssä tarkoitettuun poissaoloon on syynä virkamiestä hänen tehtäviensä johdosta kohdannut 
väkivalta tai ne erityiset olosuhteet, joihin hän on tehtäviensä vuoksi sodan aikana joutunut, maksetaan 
virkamiehelle  
 
1) 7 §:n mukainen palkkaus vähentämättömänä, kuitenkin enintään 360 virkavapauspäivältä ja 
 
2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltä osin kuin virkavapauspäivien lukumäärä ylittää 360. Ka-
lenterivuoden vaihtumisen jälkeen palkkaus kuitenkin maksetaan vähentämättömänä enintään 60 päi-
vän ajalta. 
 
Virasto voi erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi määrätä, että palkkaus on maksettava vähentämät-
tömänä myös virkavapauspäivien lukumäärän ylittäessä 360.  
 
12 § 
Virkamiehen sairauslomalisä 

 
Virkamiehelle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomalisää. Lisän suuruus kutakin saira-
usloma päivää kohden on 1/365 edellisenä lomanmääräytymisvuonna maksettujen alla mainittujen pal-
kanlisien ja lisäpalkkioiden yhteismäärästä. ( YK:24560 ) 
 
Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemällä tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan alla 
mainituista palkanlisistä ja lisäpalkkioista sopia toisin edellyttäen, että poikkeamissopimuksesta ei ai-
heudu valtiolle lisäkustannuksia vaan kustannuslisäykset katetaan sopimuksista aiheutuvilla säästöillä. 
 
Sairauslomalisään oikeuttavat palkanlisät ja lisäpalkkiot 
 
05050   Aattopäivänlisä 
04012    Apujäsen/sijaisjäsenpalkkio, HO 
04801   Asuntopäivystyskorvaus, RVL 
04743    Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio 
04744   Avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio ulosmittauksesta 
04062   Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta 
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04061    Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta 
04079    Hyydetulvien ja jääpatojen torjuntalisä (YM:n hallinnonala) 
04091    Hälytysraha 
25200    Iltatyölisä, 15 % 
25201   Iltatyölisä, 15 %, ylityöansiota 
04123   Kiipeilylisä 
04203    Laskuvarjohyppylisä 
05340     Lauantaityökorvaus 
05341    Lauantaityökorvaus, ylityöansiota 
05379   Likaisen työn lisä  
03046   Likaisen työn lisä  
05380    Likaisen työn lisä  
05385    Linnakeraha, verollinen osuus, PLM 
04256   Luottamusmies- ja yhteistoimintalisä 
02848    Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies) 
04258   Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies) 
04279    Maastotyölisä, MML, GTK, PLM 
04280   Mastoraha 
04368   Olosuhdelisä (työsuhteiset MKL) 
04546    Räjäytystyölisä, PLM 
04630    Sukellusraha 
05595    Sunnuntaityökorvaus 
05596    Sunnuntaityökorvaus, ylityöansiota 
05593    Sunnuntaityökorvaus, 50 %, työaika sopimus 18 § 
04494    Toimiraha, laivojen päällystö 
04181    Toimiraha, luotsikutterinhoitajat 
04612    Toimiraha, sisävesiluotsit, väylämestarit ja väylänhoitajat 
02852   Työsuojeluvaltuutetun palkkio (varatyösuojeluvaltuutettu) 
04255   Työsuojeluvaltuutetun palkkio (varatyösuojeluvaltuutettu) 
04745    Ulosottomiehen toimenpidepalkkio 
05780    Varallaolokorvaus, TAL 5 § 
14722    Varallaolokorvaus, TieH 
25785    Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen 
04809    Verojohtajan kokouksen johtamispalkkio 
04810    Verotuksen oikaisulautakunnan esittelijän palkkio 
05811   Vuorotyölisä 22,5 % (työsuhteiset MKL)  
05816   Vuorotyölisä 45 % (työsuhteiset MKL) 
04832    Vuorotyölisä, yö, euroa/t 
04942    Yöhoitolisä 
04975    Yöraha 
25910    Yötyölisä, 30 % 
25911    Yötyölisä, 30 %, ylityöansiosta 

 
13 §  
Virkamiehen sairausajan palkkausten yhteensovittaminen 
 
Edellä 9-11 §:ssä tarkoitetut palkkaukset maksetaan virkamiehelle toisistaan riippumatta.  
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(Esimerkki 5) (esimerkki ei ole tekstipankissa) 
 
Työntekijöiden palkkaus 
 
14 § 
Työntekijän palkallinen sairausloma 
 
Työntekijälle maksetaan 8 §:ssä tarkoitetun työkyvyttömyyden johdosta myönnetyn yhdenjaksoisen 
sairausloman ajalta 16 §:ssä määritellyllä tavalla laskettu palkka palvelussuhteen kestoajasta riippuen 
seuraavasti: 
 
1) kun palvelussuhde on kestänyt yhdenjaksoisesti vähintään yhden kuukauden, 21 päivän ajanjaksolta; 
 
2) kun palvelussuhde on kestänyt vähintään yhden vuoden, 21 päivän ajanjaksolta ja sen jälkeen kaksi 
kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensä enintään vuoden ajalta; 
 
3) kun palvelussuhde on kestänyt vähintään kolme vuotta, 28 päivän ajanjaksolta ja sen jälkeen kaksi 
kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensä enintään vuoden ajalta ja 
 
4) kun palvelussuhde on kestänyt vähintään viisi vuotta, ajanjaksolta, johon 28 päivän lisäksi lasketaan 
kalenterivuoden aikana yhteensä seitsemän päivää ja sen jälkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin 
yhteensä enintään vuoden ajalta. 
 
Jos sairaudesta johtuva työkyvyttömyys alkaa ennen kuin työntekijä on ollut välittömästi ennen keskey-
tystä valtion palveluksessa vähintään yhden kuukauden, maksetaan työntekijälle sairausajan palkkaa 50 
% 1 momentin 1) kohdan mukaisesta palkasta, kuitenkin enintään niiltä päiviltä, jotka ovat työkyvyt-
tömyyden alkamispäivän ja sen jälkeisen 9 arkipäivän pituisen ajanjakson sisällä. Jos työntekijälle sai-
rausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus päivärahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jol-
ta palkkaa on maksettava. 
 
Kun palvelussuhde on kestänyt vähintään kuusi kuukautta välittömästi ennen sairastumista, lasketaan 
aikaisempi valtion palvelus 1 momentin 2) – 4) kohtien edellyttämäksi palvelussuhteen kestoajaksi. 
 
Sairausajan palkka maksetaan 1 momentin 2) – 4) kohdassa sovitun yhden vuoden lisäksi kuuden kuu-
kauden ajalta, jos työntekijä on kahdeksan kuukauden kuluessa sairausloman alkamisesta hakenut val-
tion palvelukseen perustuvaa työkyvyttömyyseläkettä tai kuntoutustukea. 
 
Soveltamisohje:  
 

Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa pykälän mukaisesti erikseen kunkin sairausloman ajalta 
(kts. esimerkkejä 6 - 9). Sairausloman yhdenjaksoisuus ja eri sairaustapaukset on määritelty jäl-
jempänä 19 §:ssä.  
 
(esimerkit 6-9 eivät ole tekstipankissa) 
 
Palkallisen sairausloman pituuden edellytyksenä olevaan palvelussuhteeseen laskettava palve-
lusaika on todettu jäljempänä 15 §:ssä.  
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Sairausajan palkanmaksun jaksoperiaatteen mukaisesti työntekijä saa koko sairausloman ajalta 
palkkaa sen palvelusajan perusteella, mikä työntekijällä oli sairausloman alkaessa. 
 
Palkalliseen ajanjaksoon 1 momentin 1) – 4) kohdissa kuuluvat kuukausipalkkaiselle kaikki ko. 
ajanjakson päivät sekä tunti- ja urakkapalkkaisella ajanjakson muodostavat työpäivät. (Kts. 16 
§) 
 
Jos saman kalenterivuoden ajalle sattuu useita yli 28 päivän sairauslomia, työntekijälle makse-
taan 1 momentin 4) kohdan mukaisesti sairausloman ajalta palkkaa täysimääräisenä saman ka-
lenterivuoden aikana työkyvyttömyysjakson 28 päivää ylittäviltä osilta seitsemään päivään asti 
(esimerkki 7). 
 
Siinä tapauksessa, että työkyvyttömyys yhdenjaksoisesti jatkuu yli vuodenvaihteen, maksetaan 
jaksoperiaatteen mukaisesti sairausajan palkkaa samalla perusteella koko sairausloman ajalta 
(esimerkki 8). Vuodenvaihteen jälkeiset, 28 päivää ylittävät päivät luetaan jälkimmäisen kalen-
terivuoden 1 momentin 4) kohdassa tarkoitettuun seitsemän päivän määrään (esimerkki 9). 

 
Työntekijällä on oikeus sairausajan palkkaan lomautusaikana, mikäli hän sairastuu ennen lo-
mautusilmoituksen antamista. Mikäli työntekijä sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jäl-
keen, maksetaan hänelle sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomautuksen alkaessa päättyy 
sairausajan palkan maksaminen. Samalla päättyy myös edellä 1 momentin mukaisten ajanjakso-
jenkin laskeminen. Mikäli työntekijä on sairaana vielä lomautuksen päätyttyä, aletaan työnteki-
jälle maksaa sairausloman ajalta palkkaa uudelleen, mikäli edellä 1 momentin mukaiset ajanjak-
sot eivät ole ennen lomautusta ehtineet päättyä. 

 
Kun työntekijä on ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ei työsuhde valtioon katkea. Jos 
hän työhön palattuaan sairastuu ennen kuin hän on ehtinyt olla työssä kuukauden pituista aikaa 
lomautuksen tai palkattoman loman jälkeen, on hänellä oikeus heti sairastuttuaan sairausajan 
palkkaan sen mukaisesti, kuinka kauan hänen työsuhteensa valtioon on kestänyt ennen lomau-
tusta tai palkatonta lomaa. 

 
15 § 
Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu 
 
Palvelussuhteen kestoajaksi lasketaan aika, jonka työntekijä on ollut 
 
1) valtion palveluksessa, 
 
2) suorittamassa varusmiespalvelusta tai aseellisesta palveluksesta vapautettuna suorittamassa aseetonta 
palvelusta tai siviilipalvelusta siltä osin kuin siviilipalvelusaika ei ylitä 240 päivän palvelusaikaa, 
 
3) palveluksessa Yhdistyneitten Kansakuntien tai Euroopan turvallisuus- ja yhteistyöjärjestön päätök-
sen perusteella asetetussa suomalaisessa valvontajoukossa tai 
 
4) siviilihenkilönä osallistunut kriisinhallintatehtäviin asiasta annetun lain (1287/2004) mukaisesti. 

 
Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin työntekijä on saanut kuntoutustukea tai 
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ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei siltä ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mu-
kaista erityisäitiys-, äitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tahi vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain 
mukaista vuorottelukorvausta. 
 
16 §  
Työntekijän sairauslomapalkan laskeminen 
 
Kuukausipalkkaiselle työntekijälle maksetaan sairausloman ajalta 7 §:n mukaista palkkaa ja sairauslo-
malisä. 
 
Tunti- ja urakkapalkkaisen työntekijän palkka sairausajalta lasketaan 14 §:ssä tarkoitettuihin ajanjak-
soihin sisältyviltä säännöllisen työajan työtunneilta edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mu-
kaan. 

 
Työntekijälle maksetaan sairauslomalisä 12 §:n mukaisesti. 
 
Soveltamisohje:  
 

Mikäli työntekijä sairastuu kesken työvuoron, maksetaan hänelle tältä päivältä vastaava palkka 
työpalkkana ja sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmäiseltä täydeltä sairauspäiväl-
tä. 

 
17 §  
Työntekijän työtapaturma ja ammattitauti 
 
Jos työntekijä työtapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut työkyvyttömäksi, maksetaan hänelle 
työkyvyttömyyden vuoksi myönnetyn sairausloman ajalta kutakin työtapaturmaa ja ammattitautia koh-
den 16 §:n mukainen palkka 90 päivän ajanjaksolta tai sen jälkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yhteensä 
kuitenkin enintään yhden vuoden ajalta. 
 
Palkkausta ei makseta silloin, kun työtapaturma on työntekijän itselleen tahallaan aiheuttama. 
 
Mikäli tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista tapaturmakorvausta ei myönnetä täysimääräisenä, 
maksetaan työntekijälle sairausajan palkka 14 §:n 1 momentin 1) – 4) kohtien mukaisesti. 
 
Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun yhden vuoden lisäksi kuuden kuukauden ajalta, 
jos työntekijä on kahdeksan kuukauden kuluessa työkyvyttömyyden alkamisesta hakenut valtion palve-
lukseen perustuvaa työkyvyttömyyseläkettä tai kuntoutustukea. 
 
Soveltamisohje:  
 

Mikäli työntekijä on tullut työkyvyttömäksi työtapaturman, ammattitaudin taikka työtehtävien 
johdosta kohdanneen väkivallan vuoksi, mutta tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista ta-
paturmakorvausta koskevan päätöksen antaminen viivästyy, maksetaan työntekijälle sairauslo-
man ajalta palkkaa sopimusmääräysten 14 §:n mukaisesti. Mikäli tapaturmakorvaus sittemmin 
myönnetään täysimääräisenä, on työntekijän sairausloman ajalta suoritettavaa palkkaa jälkikä-
teen tarvittaessa oikaistava vastaamaan tämän pykälän määräyksiä. 
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18 § 
Työntekijälle väkivallasta aiheutunut työkyvyttömyys 
 
Jos työntekijä häntä työtehtäviensä vuoksi kohdanneen väkivallan johdosta on tullut kykenemättömäksi 
suorittamaan työtään, maksetaan hänelle työkyvyttömyyden vuoksi myönnetyn sairausloman ajalta 16 
§:n mukainen palkka 360 päivän ajanjaksolta. Virasto voi joissakin erikoistapauksissa, harkitessaan sen 
kohtuulliseksi, maksaa sairausajan palkkaa vähentämättömänä myös 360 päivän ajanjakson ylittävältä 
ajalta. 
 
Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun 360 päivän ajanjakson lisäksi kuuden kuukauden 
ajalta, jos työntekijä on kahdeksan kuukauden kuluessa työkyvyttömyyden alkamisesta hakenut valtion 
palvelukseen perustuvaa työkyvyttömyyseläkettä tai kuntoutustukea. 
 
Soveltamisohje:  
 

Sairausajanpalkkausta maksetaan näissä tapauksissa 17 §:n soveltamisohjeen mukaisesti. 
 
19 §  
Työntekijän sairausloman yhdenjaksoisuus 
 
Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei työntekijä niiden välillä ole ollut työssä 
vähintään 30 kalenteripäivään sisältyvinä työpäivinä tai jollei sairauslomat ole johtuneet selvästi eri 
sairaustapauksista taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai väkivaltatapauksista. 
 
20 §  
Virkamiesten ja työntekijöiden osasairausvapaa 
 
Sopimusmääräykset virkamiesten ja työntekijöiden osasairausvapaasta ovat liitteessä 5. 
 
 
3.2 PERHEVAPAAT 
 
21 § 
Äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa 

 
Virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus saada vapaaksi työstä sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tar-
koitetut äitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. 
 
Isyys- tai vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eikä työntekijälle makseta palkkausta. 
 
Virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus pitää vanhempainvapaa kahdessa osassa, joiden tulee olla vä-
hintään 12 arkipäivän pituisia.  
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Huomautus:  
 

Sairausvakuutuslain mukaan äitiysrahakauden pituus on enintään 105 arkipäivää. Oikeus äitiys-
rahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipäivää ja viimeistään 30 arkipäivää välittömästi ennen lasket-
tua synnytysaikaa. Jos raskaus on päättynyt aikaisemmin kuin 30 arkipäivää ennen laskettua 
synnytysaikaa, oikeus äitiysrahaan alkaa raskauden päättymistä seuraavana arkipäivänä ja päät-
tyy, kun etuutta on suoritettu 105 arkipäivältä. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 3 
§)   

 
Vanhempainrahaa maksetaan 158 arkipäivältä välittömästi äitiysrahakauden päättymisestä luki-
en, jollei esimerkiksi ns. isäkuukauden siirtämisestä tai lapsen ennenaikaisesta syntymästä muu-
ta johdu. Lisäksi vanhempainrahakautta pidennetään 60 arkipäivällä jokaisesta seuraavasta lap-
sesta, jos samalla kertaa syntyy useampia lapsia. Vanhemmat voivat jakaa vanhempainrahakau-
den keskenään niin, että kumpikin pitää enintään kaksi vanhempainrahajaksoa, jonka vähim-
mäispituus on 12 arkipäivää. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §)  
 
Vanhempainvapaan pitämisestä osittaisena on määrätty tämän sopimuksen 25 §:n 2 momentis-
sa.  
 
Isyysrahaa maksetaan äitiys- tai vanhempainrahakaudella yhteensä enintään 18 arkipäivältä. Se 
voidaan jakaa enintään neljään yhdenjaksoiseen kauteen.  
 
Jos isälle on suoritettu vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa vähintään vanhempain-
rahakauden viimeisiltä 12 arkipäivältä yhdenjaksoisesti, hänellä on lisäksi oikeus yhteen 1-12 
arkipäivältä suoritettavaan yhdenjaksoiseen isyysrahakauteen (ns. isäkuukausi).  
 
Tämä isäkuukausi on mahdollista siirtää pidettäväksi myös myöhemmin vanhempainrahakau-
den päättymisen jälkeen, kuitenkin ennen kuin on kulunut 180 kalenteripäivää vanhempainra-
hakauden maksamisen päättymisestä. Siirtäminen edellyttää lisäksi vähintään yhden edellä mai-
nituista 1-12 isyysrahapäivän pitämistä. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 10 a §) 
 
Ottolapsen hoidon johdosta maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa adop-
toitavan lapsen iästä riippuen yleensä 200 arkipäivältä. Vanhempainrahaoikeus on alle 7-
vuotiaana adoptoidusta lapsesta. Ottoisällä on oikeus isyysrahaan. (Katso tarkemmin sairausva-
kuutuslain 9 luvun 11 ja 12 §). 

 
22 § 
Äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen 

 
Äitiys- isyys- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistään kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua al-
kamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintään 12 arkipäivää, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Otto-
lapsen hoidon vuoksi pidettävästä isyys- tai vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, 
noudatettava edellä säädettyjä ilmoitusaikoja. 
 
Virkamies tai työntekijä saa kuitenkin varhentaa äitiysvapaan, sekä muuttaa synnytyksen yhteydessä 
pidettäväksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntymän tai lapsen, äidin tai isän 
terveydentilan vuoksi. Näistä muutoksista on ilmoitettava työnantajalle niin pian kuin mahdollista.  
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Virkamies ja työntekijä saa perustellusta syystä muuttaa vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitä työnantajalle viimeistään kuukautta ennen muutosta. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta 
syystä muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitä työnantajalle niin pian 
kuin se on mahdollista. 
 
Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison työhön menon ja siitä johtuvan lap-
sen hoidon järjestämisen kannalta mahdollinen, virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus jäädä vanhem-
painvapaalle yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen edellyttäen, että siitä ei aiheudu työpaikan 
tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Työnantajan on esitettävä selvitys kieltäytymisen pe-
rusteena olevista seikoista. 
 
Soveltamisohje:  

 
Perusteltuna syynä äitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajankohdan ja pituuden muuttamiseen 
tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen hoitamisedellytyk-
sissä, jota äiti tai isä ei ole voinut ottaa huomioon tehdessään hakemusta kyseisen vapaan ajan-
kohdasta. Perusteltu syy ajankohdan muuttamiseen on esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen van-
hemman vakava tai pitkäaikainen sairastuminen tai kuolema taikka lapsen vanhempien erilleen 
muuttaminen tai avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksissä tapahtunut olennainen muutos. 
 
Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedellytyksiä arvioitaessa tulisi ottaa huomioon ilmoitetun 
vapaan lyhytaikaisuus. Vastaavasti vanhempainvapaan ajankohdan muuttamisessa tulisi ottaa 
huomioon myös haetun vanhempainvapaan pituus.  
 
Jos syynä on sairastumisesta tai muusta syystä aiheutunut työkyvyttömyys, joka on alkanut en-
nen isyys- tai vanhempainvapaan alkamista, virkamiehellä tai työntekijällä on oikeus siirtää va-
paa myöhempään ajankohtaan. Tällöin työkyvyttömyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa. 
Jos työkyvyttömyys alkaa vasta vapaata varten myönnetyn virkavapauden tai työstä vapautuk-
sen aikana, virkamiehelle tai työntekijälle ei makseta sairausajan palkkaa siltä ajalta, jonka 
myönnetty vapaa kestää. Sairausajan palkanmaksu alkaa tässä tapauksessa vasta vapaan päätyt-
tyä, jos työkyvyttömyys vielä silloin jatkuu. 
 
Jos virkamies tai työntekijä on äitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan jälkeen todistetusta sairau-
desta johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtäviään, maksetaan hänelle sen 
vuoksi myönnetyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen vapaan päättymistä seuraavasta päiväs-
tä lukien. 

 
23 §  
Äitiysvapaan ja ottoäidin vanhempainvapaan palkallisuus 

 
Virkamiehelle ja työntekijälle, jolle on myönnetty äitiysvapaa, maksetaan virkamiehelle 7 §:n ja 12 §:n 
sekä työntekijälle 16 §:n mukainen palkkaus äitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisältyy 72 arki-
päivää. Tämän ylittävältä äitiysvapaan ajalta ei makseta palkkausta. 
 
Ottoäidille maksetaan vanhempainrahakauden alusta lukien 72 arkipäivän ajalta palkkaus edellä 1 mo-
mentissa mainittujen periaatteiden mukaisesti. 
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24 § 
Erityisäitiysvapaa 
 
Raskaana oleva virkamies tai työntekijä, jonka työhön tai työpaikan olosuhteisiin liittyvän kemiallisen 
aineen, säteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikiön kehitykselle tai raskaudelle, on 
pyrittävä siirtämään muihin hänelle hänen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin 
tehtäviin äitiysvapaan alkamiseen saakka, jollei työstä tai työpaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa 
tekijää voitu poistaa. 
 
Mikäli virkamiehelle tai työntekijälle ei voida järjestää muuta työtä, on virkamiehellä tai työntekijällä 
oikeus saada palkatonta erityisäitiysvapaata ajaksi, jolta hänelle sairausvakuutuslain perusteella suorite-
taan erityisäitiysrahaa. 
 
Huomautus:  
 

Oikeudesta erityisäitiysrahaan ja sen hakemisesta on säädetty sairausvakuutuslain 9 luvun 4 ja 5 
§:ssä. 

 
25 § 
Työnteko äitiys- ja vanhempainrahakauden aikana 
 
Virkamies ja työntekijä saa työnantajan suostumuksella tehdä äitiysrahakauden aikana työtä, joka ei 
vaaranna hänen eikä sikiön tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Tällaista työtä ei kuitenkaan saa tehdä 
kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikä kahden viikon aikana synnytyksen jälkeen. 
Sekä työnantajalla että virkamiehellä tai työntekijällä on oikeus milloin tahansa keskeyttää äitiysraha-
kauden aikana tehtävä työ. 
 
Virkamies ja työntekijä voivat sopia työnantajan kanssa osa-aikatyöstä ja sen ehdoista sairausvakuutus-
lain 9 luvun 10 §:ssä säädetyn vanhempainrahakauden aikana.  
 
Osa-aikatyön keskeyttämisestä sekä ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei päästä, 
virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus perustellusta syystä keskeyttää osa-aikatyö sekä palata joko 
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa työaikaansa. 
 
Soveltamisohje: 
 

Palkkauksen määräytymistä varten on todettava osittaiselle vanhempainvapaalle siirtyvän vir-
kamiehen tai työntekijän jäljelle jäävän työajan osuus hänen kokoaikaisesta säännöllisestä työ-
ajastaan. Palkkaus maksetaan tämän prosenttiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n 
mukaisesta täydestä palkasta. 

 
26 § 
Hoitovapaa 
 
Virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun hänen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi täyttää kolme vuotta. Ottolapsen van-
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hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut 
kaksi vuotta, enintään siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.  
 
Hoitovapaana voidaan pitää enintään kaksi vähintään kuukauden pituista jaksoa, jolleivät työnantaja ja 
virkamies tai työntekijä sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmästä jaksosta. Hoitovapaata saa 
vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Äitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen van-
hemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitää yhden jakson hoitovapaata. 
 
Virkamiehen ja työntekijän on haettava hoitovapaata viimeistään kaksi kuukautta ennen sen alkamista. 
Virkamies ja työntekijä voi perustellusta syystä muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden il-
moittamalla siitä työnantajalle viimeistään kuukautta ennen muutosta. 
 
Soveltamisohje:  
 

Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat kuin äitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaan osalta. (Kts. 22 §) 

 
Perusteltuja syitä eivät ole puolison työttömyydestä johtuvat toimeentulovaikeudet.  Virkamie-
hellä tai työntekijällä ei ole myöskään oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen keskeyttämiseen sillä 
perusteella, että lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku muu järjestely kuin lapsen 
hoitaminen kotona.  
 
Sen sijaan äidin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan kes-
keyttämiseen. 

 
27 § 
Osittainen hoitovapaa 
 
Virkamies ja työntekijä, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensä vähintään kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hänen taloudessaan vakituisesti 
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen 
toinen lukuvuosi päättyy. Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun 
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kunnes 
lapsen kolmas lukuvuosi päättyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkäai-
kaissairaan lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden loppuun, 
jona lapsi täyttää 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitova-
paalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivät yhtäaikaisesti. Virkamiehen tai työntekijän on tehtävä 
esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistään kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.  
 
Työnantaja ja virkamies tai työntekijä sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jär-
jestelyistä haluamallaan tavalla. Työnantaja voi kieltäytyä sopimasta vapaasta tai antamasta sitä vain, 
jos vapaasta aiheutuu työpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida välttää 
kohtuullisilla työn järjestelyillä. Työnantajan on esitettävä virkamiehelle tai työntekijälle selvitys kiel-
täytymisensä perusteena olevista seikoista. 
 
Jos virkamiehellä tai työntekijällä on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista 
järjestelyistä ei voida sopia, on hänelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. 
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Vapaan pituus ja sen ajankohta määräytyvät virkamiehen tai työntekijän hakemuksen mukaan. Osittai-
nen hoitovapaa annetaan tällöin lyhentämällä vuorokautinen työaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn 
työajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos työaika on järjestetty keskimääräi-
seksi, se tulee lyhentää keskimäärin 30 tunniksi viikossa.  
 
Soveltamisohje:  
 

Palkkauksen määräytymistä varten on todettava osittaiselle hoitovapaalle siirtyvän virkamiehen 
tai työntekijän jäljelle jäävän työajan osuus hänen kokoaikaisesta säännöllisestä työajastaan. 
Palkkaus maksetaan tämän prosenttiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n mukaisesta 
täydestä palkasta. 
 
Vammaisina tai pitkäaikaissairaina pidetään lapsia, joilla on vaikeita sairauksia tai vammoja, 
joita ovat leukemiat ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydänviat, tapaturmat ja palo-
vammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin hoidon aloitusvaihe, vaikeat mie-
lenterveyden häiriöt, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea keuhkoastma ja vaikea nivelreuma sekä 
muut edellä mainittuihin sairauksiin vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vammat ja sairau-
dentilat.  

 
28 § 
Osittaisen hoitovapaan keskeyttäminen 
 
Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitä ei voida sopia, virkamies tai työntekijä voi 
perustellusta syystä keskeyttää vapaan noudattaen vähintään kuukauden ilmoitusaikaa. 
 
Soveltamisohje:  
 

Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttämiseen ovat samat kuin äitiys-, isyys-, van-
hempain- ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisessa. 

 
29 § 
Tilapäinen hoitovapaa 
 
Virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkäaikaissai-
raan lapsensa tai muun hänen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai 
pitkäaikaissairaan lapsen sairastuessa äkillisesti lapsen hoidon järjestämiseksi tai tämän hoitamiseksi 
tilapäistä hoitovapaata enintään neljä työpäivää kerrallaan. Sama oikeus on myös lapsen vanhemmalla, 
joka ei asu tämän kanssa samassa taloudessa. Tilapäiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapäi-
sellä hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivät yhtäaikaisesti. 
 
Virkamiehen tai työntekijän on ilmoitettava työnantajalle tilapäisestä hoitovapaasta ja sen arvioidusta 
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Työnantajan pyynnöstä virkamiehen tai työntekijän on esitettävä 
luotettava selvitys tilapäisen hoitovapaan perusteesta. 
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Soveltamisohje:  
 

Virkamiehellä tai työntekijällä ei ole oikeutta tilapäiseen hoitovapaaseen, jos toinen vanhem-
mista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estää 
lapsen päivittäisen hoitamisen tai ellei hän ole muutoin kykenemätön hoitamaan lasta. 
 
Molemmat vanhemmat voivat käyttää tilapäistä hoitovapaata yhteensä enintään neljä työpäivää 
lapsen saman sairaustapauksen yhteydessä. Tilapäinen hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. si-
ten, että saman päivän aikana lasta voi hoitaa aamupäivällä äiti ja iltapäivällä isä, jos se on van-
hempien töiden järjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.  
 
Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa tai lapsen sairastues-
sa toiseen sairauteen, on uusi tilapäisen hoitovapaan jakso käytettävissä. Sairaus todetaan sa-
moin kuin virkamiehen tai työntekijän oma sairaus. Virkamiehen tai työntekijän on tarvittaessa 
esitettävä selvitys myös siitä, että tilapäisellä hoitovapaalla on ollut kerrallaan vain toinen lap-
sen vanhemmista. 
 
Pykälä ei koske vammaisen tai pitkäaikaissairaan lapsen vammasta tai sairaudesta aiheutuvaa 
tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapäistä hoitovapaata koskevat sopimusmääräykset koskevat 
myös alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitkäaikaissairaiden lasten äkillistä sairastumista esi-
merkiksi nuhakuumeeseen.  
 
Vammaisesta tai pitkäaikaissairaasta lapsesta kts. 27 §. 

 
30 § 
Tilapäisen hoitovapaan palkallisuus 
 
Virkamiehelle ja työntekijälle maksetaan palkkaus tilapäisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintään 
kolmelta työpäivältä. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 ja 12 §:n mukaisesti ja työntekijälle 14 §:n ja 
16 §:n mukaisesti. 
 
Palkkauksen maksamisen edellytyksenä tässä pykälässä tarkoitetun poissaolon ajalta on, että poissaolo 
on sairastuneen hoidon järjestämiseksi tai hoitamiseksi välttämätön. Palkallisuuden edellytyksenä on 
lisäksi, että molemmat vanhemmat ovat ansiotyössä tai kysymyksessä on yksinhuoltaja ja että lapsen 
sairaudesta esitetään vastaava selvitys kuin mikä virkamiehen tai työntekijän omasta sairaudesta vaadi-
taan. 
  
Soveltamisohje:  
 

Yksinhuoltajaksi katsotaan myös henkilö, joka pysyvästi asuu erillään aviopuolisostaan sekä 
henkilö, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairau-
den, matkan, työskentelystä tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun 
sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon. 
 
Viittaukset sairausajan palkkausperusteisiin merkitsevät sitä, että työntekijällä ja määräaikai-
seen virkasuhteeseen nimitetyllä virkamiehellä on oikeus palkalliseen poissaoloon tämän pykä-
län perusteella kuukauden karenssiajan jälkeen. 
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Huomautus:  
 

Tilapäisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja työntekijälle maksetaan sairauslomalisää.  
 
Esimerkki 1 
Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai työntekijän vapaapäiviä, voi palkallinen tilapäi-
nen hoitovapaa kestää perjantaista tiistaihin, sillä kyseisiä kahta vapaapäivää ei oteta huomioon 
laskettaessa kolmea palkallista työpäivää. 

 
31 § 
Lapsen vaikea sairaus 
 
Virkamies tai työntekijä, jonka lapsi sairastaa lapsen sairaanhoito- ja kuntoutusavustuksesta vanhem-
mille annetun valtioneuvoston päätöksen (47/1988) 3 §:ssä tarkoittamaa vaikeaa sairautta, voi saada 
palkatonta virkavapautta tai työstävapautusta osallistuakseen kyseisessä päätöksessä tarkoitettuun lap-
sen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoi-
mintaan, sovittuaan poissaolosta etukäteen työnantajan kanssa. 
 
32 § 
Poissaolo pakottavista perhesyistä 
 
Virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus tilapäiseen palkattomaan poissaoloon työstä, jos hänen välitön 
läsnäolonsa on välttämätöntä hänen perhettään kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan 
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. 

Virkamiehen ja työntekijän on ilmoitettava työnantajalle poissaolostaan ja sen syystä niin pian kuin 
mahdollista. Työnantajan pyynnöstä virkamiehen tai työntekijän on esitettävä luotettava selvitys pois-
saolonsa perusteesta. 
 
Soveltamisohje:  
 

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen käsitettä ei ole mahdollista määritellä tyhjentävästi. Mää-
räyksessä perheellä tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten 
lisäksi esimerkiksi heidän takenevassa tai etenevässä polvessa olevia lähisukulaisiaan. 

Virkamiehellä ja työntekijällä on siten oikeus tilapäiseen palkattomaan poissaoloon työstä esi-
merkiksi hänen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhempien tai lapsenlapsien hoitamisek-
si. 
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3.3 ERÄÄT MUUT POISSAOLOT 
 
33 § 
Palkkaus kuntoutusajalta 
 
Virkamiehelle ja työntekijälle, jolle on myönnetty virkavapautta tai työstävapautusta kuntoutuksen 
vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltä virkavapaus- tai työstävapautusajalta. Palkkaus maksetaan vir-
kamiehelle 9 §:n ja 12 §:n mukaisesti ja työntekijälle 14 §:n ja 16 §:n mukaisesti. 
 
Soveltamisohje: 
 

Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin ohjelman perusteella. 
 
Kuntoutuksella tarkoitetaan tässä pykälässä myös kuntoutustutkimuksen ja –selvityksen vuoksi 
myönnettyä virkavapautta tai työstävapautusta. 

 
Palkkaa ei makseta, mikäli kuntoutettava saa kuntoutustukea. 
 
Kuntoutusajan palkkaus lasketaan erillään sairausajan palkkauksesta. Mikäli henkilö on työky-
vytön kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen päätyttyä, kuntoutus ei katkaise sairauden yhden-
jaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta huomioon sairausajan palkkausta määrättäessä. 

 
34 § 
Tartuntataudit ja päihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito 
 
Mitä edellä virkamiehistä 9 §:ssä ja 13 §:ssä ja työntekijöistä 14 §:ssä ja 16 §:ssä on todettu, sovelle-
taan myös milloin virkamies tai työntekijä on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin 
(989/2006) mukaisesti määrätty olemaan poissa ansiotyöstä tai sanotun lain 17 §:n nojalla eristetty, se-
kä tapauksessa, jolloin päihdeongelmainen virkamies tai työntekijä on hakeutunut vapaaehtoisesti lai-
toshoitoon sovittuaan tällaisesta hoidosta työnantajan kanssa.  
 
Huomautus:  

Päihdeongelmaisten hoidosta on tarkemmat ohjeet 28.3.2006 annetussa valtiovarainministeriön 
kirjeessä (VM 8/01/2006; ”Työmarkkinajärjestöjen suositus päihdeasioista”). 

 
35 § 
Palkkaus opintojen, harjoittelun tai muualla työskentelyn ajalta 
 
Virkamiehelle ja työntekijälle, jolle on myönnetty virkavapautta tai työstävapautusta opintoja, harjoitte-
lua tai muualla työskentelyä varten, voidaan asianomaisen viraston harkinnan mukaan maksaa 7 §:n 
mukainen palkkaus joko osaksi tai kokonaan tai tehtävistä maksettavien palkkausten erotus, milloin 
opinnot, harjoittelu tai muualla työskentely ovat omiaan edistämään viraston tehtävien suorittamista.  
( YK:04826 ) 
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36 §  
Merkkipäivät ja lähiomaisiin liittyvät poissaolot  
 
Virkamiehen tai työntekijän työpäiväksi sattuvat 50- ja 60-vuotispäivät, oma avioliittoon vihkimispäi-
vä, lähiomaisen hautajaispäivä, perheenjäsenen kuolemantapauksen johdosta enintään yksi päivä ja 
muun perheenjäsenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispäivä, mikäli poissaolo on 
sairastuneen hoidon järjestämiseksi tai hoitamiseksi välttämätön, ovat palkallisia vapaapäiviä.  
 
Poissaolopäivältä maksetaan palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palkkauksen 
osalta sovittu. 
 
Soveltamisohje:  
 

Lähiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai työntekijän aviopuolisoa ja lapsia sekä hänen avio-
puolisonsa lapsia, virkamiehen tai työntekijän vanhempia ja hänen aviopuolisonsa vanhempia 
sekä virkamiehen tai työntekijän veljiä ja sisaria.  
 
Perheenjäsenellä tarkoitetaan samassa taloudessa eläviä virkamiehen tai työntekijän aviopuo-
lisoa ja lapsia sekä hänen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myös ottolapsi ja kasvatti-
lapsi.  
 
Mitä edellä on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myös avopuolisoon ja rekisteröidystä pa-
risuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen. 

 
37 §  
Henkilöstökoulutus 
 
Työnantajan järjestämään tai hankkimaan henkilöstökoulutukseen osallistuvalle virkamiehelle ja työn-
tekijälle maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus.  
 
Työnantajan määräyksestä täydennyskoulutukseen osallistuvan, opettajia koskevan palkkausjärjestel-
män (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan virkamiehen palkkauksesta ei tehdä vähennys-
tä ylituntien pitämättä jättämisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Päätoimiselle 
tuntiopettajalle maksetaan tältä ajalta todellisen (lukujärjestyksen) tuntimäärän mukainen palkkaus. 
 
38 §  
Maanpuolustus ja kriisivalmennus 
 
Virkamiehelle ja työntekijälle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille tai 
pelastuslain (468/2003) 16 §:n 2 ja 3 momentin nojalla väestönsuojelukoulutukseen, maksetaan 7 §:n 
mukainen palkkaus vähennettynä maksetulla reserviläispalkalla tai sitä vastaavalla korvauksella.           
( YK:07600 ) 
 
Mikäli reservin kertausharjoituksiin kutsutulle virkamiehelle tai työntekijälle ei makseta asevelvollisel-
le muulta kuin vakinaisen väen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta annetun lain (294/1953) 4 
§:n nojalla reserviläispalkkaa, ei hänelle makseta myöskään edellä tarkoitettua palkkausta.  
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Edellä sanotun estämättä virkamies ja työntekijä on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilomansa ajalta 
maksettavan palkkauksen vähentämättömänä.  
 
Virkamies, jolla ei ole säännösten tai määräysten mukaan oikeutta vuosilomaan, on kuitenkin oikeutet-
tu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkkauksen vähentämättömänä. Opettajia koskevan 
palkkausjärjestelmän (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan opettajan palkkauksesta ei 
tehdä vähennystä ylituntien pitämättä jättämisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta.  
Opettajia koskevan palkkausjärjestelmän (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavalle päätoi-
miselle tuntiopettajalle maksetaan tältä ajalta todellisen (lukujärjestyksen) tuntimäärän mukainen palk-
kaus. 
 
39 § 
Henkilöstöjärjestöjen kokoukset 
 
Virkamiehelle, jolle on myönnetty virkavapautta hänen osallistuessaan pääsopimuksen osapuolena ole-
van henkilöstöjärjestönsä ylimpien päättävien toimielinten kokouksiin tai virkaehtosopimuksiin sidotun 
virkamiesyhdistyksen liitto- tai edustajakokoukseen tai mikäli sellaista toimielintä ei ole, valtuuston, 
edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen, maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus, milloin koko-
uksissa käsitellään virkaehtosopimusasioita.  
 
Työntekijälle voidaan, milloin se viraston toiminnan kannalta on mahdollista, myöntää palkallinen va-
pautus työstä kokouspäivien ajaksi hänen osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestön 
SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, AKAVA ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujärjestö JUKO ry:n, Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry:n, Palkansaajajärjestö Pardia ry:n sekä 
Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilöt TTT ry:n ylimpien päättävien elinten kokouksiin, jollaisiksi katso-
taan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niitä vastaavat elimet sekä osallistuessaan viraston työeh-
tosopimuksen osapuolena olevan järjestön liitto- tai edustajakokoukseen tai mikäli sellaista toimielintä 
ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen silloin, kun niissä käsitellään työ-
ehtosopimusasioita. Maksettava palkkaus määräytyy 7 §:n mukaisesti. 
 
40 §  
Urheilukilpailut 
 
Olympia-, maailmanmestaruus- ja euroopan mestaruuskilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti vali-
tulle virkamiehelle tai työntekijälle, jolle on myönnetty virkavapautta tai työstävapautusta mainittuihin 
kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan kyseisiltä enintään 30 päivältä kalenterivuodessa 7 §:n 
mukainen palkkaus.  
 
Suomen Olympiakomitean nimeämiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle virkamiehelle tai työnteki-
jälle, jolle on myönnetty virkavapautta tai työstävapautusta edellä mainittuihin kilpailuihin valmistau-
tumista varten, maksetaan kyseisiltä enintään 30 päivältä kalenterivuodessa 7 §:n mukainen palkkaus.  

 
Soveltamisohje: 

 
Sopimusmääräys koskee urheilumuotoja, jotka ovat lajeina olympiakisoissa tai jotka ovat kansain-
välisen olympiakomitean tunnustamia. 
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3.4 ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 
 
41 § 
Muu poissaolo 
 
Virkamiehelle tai työntekijälle ei makseta palkkausta muulta virkavapausajalta tai työstävapautusajalta 
eikä muulta poissaoloajalta kuin mitä tässä luvussa on sovittu. 
 
42 § 
Estyminen hakemasta virkavapautta tai työstävapautusta 
 
Jos virkamies tai työntekijä on hyväksyttävästä syystä estynyt hakemasta virkavapautta tai työstävapau-
tusta, hänellä on kuitenkin oikeus palkkaukseen asianomaista poissaoloa koskevien sopimusmääräysten 
mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava työnantajalle välittömästi esteen poistuttua. 
 
43 § 
Kunnallisen luottamustoimen tai käräjäoikeuden lautamiestehtävän hoitaminen 
 
Virkamiehelle tai työntekijälle, joka on vapaana tehtäviensä hoidosta tilapäisesti kunnallisen luottamus-
toimen tai käräjäoikeuden lautamiesmiestehtävän vuoksi, ei tältä ajalta makseta palkkausta. 
 
44 § 
Palkkaus tapauksissa, jolloin työntekijän työnteko on estetty sairauden vuoksi 
  
Milloin työntekijän ei voida hänen tehtäviensä hoitamista olennaisesti haittaavasta sairaudesta, viasta 
tai vammasta johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi sallia hoitaa tehtäviään, hänellä on oikeus sairauslo-
man palkkaukseen 14 ja 16 §:n mukaan. 
 
Soveltamisohje:  

 
Jos työntekijä on ilmeisen sairas, tulee hänet osoittaa lääkärintutkimuksiin, jos sairaudesta ei ole 
aikaisempaa selvitystä. 

 
45 §  
Virkamiehen ja työntekijän vilpillisyys 
 
Jos virkamies tai työntekijä on vilpillisesti tai törkeästä tuottamuksesta ilmoittanut väärin tai salannut 
jonkin seikan, joka voi vaikuttaa näiden sopimusmääräysten mukaisen etuuden saamiseen tai suuruu-
teen, taikka jos hän itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman 
tahi estänyt sen parantumisen tahi hänen törkeä huolimattomuutensa on olennaisesti myötävaikuttanut 
sairauden syntymiseen, voidaan hänelle tämän sopimuksen mukaan kuuluva etuus evätä tai alentaa. 
 
46 §  
Päivärahan siirtyminen työnantajalle 
 
Virkamiehen tai työntekijän oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen päivä-, äitiys- ja vanhempainrahaan 
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siirtyy palkallisen sairausloman, äitiys- ja vanhempainvapaan ajalta työnantajalle siltä osin kuin päivä-, 
äitiys- tai vanhempainrahan määrä ei ylitä hänen samalta ajalta saamaansa palkkauksen määrää.  
 
Virkamiehen tai työntekijän oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkallisen kuntoutuksen ajalta työnantajal-
le siltä osin kuin kuntoutusraha ei ylitä hänen samalta ajalta saamaansa palkkauksen määrää. 
 
Virkamies tai työntekijä, jolle maksetaan tämän sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman, äitiys- 
tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on velvollinen noudattamaan niitä määräyksiä ja oh-
jeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 15 luvun 10 §:n nojalla työnantajalle suoritettavan päivä-, äiti-
ys- tai vanhempainrahan hakemista varten. 
 
Sairausloma-, äitiysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutusajan palkka voidaan maksaa vähennettynä 
päivä-, äitiys-, vanhempain- tai kuntoutusrahan määrällä, jos oikeus päivä-, äitiys-, vanhempain- tai 
kuntoutusrahaan ei siirry työnantajalle ja tämä johtuu siitä, että virkamies tai työntekijä on laiminlyönyt 
noudattaa edellisessä momentissa tarkoitettuja määräyksiä ja ohjeita. 
 
Tässä pykälässä olevia määräyksiä sovelletaan myös 34 ja 44 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa.  
 
47 §  
Opettajia koskevia erityismääräyksiä 
 
Sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilomaan, ei 9 §:ssä mainit-
tuihin 60 ja 180 päivän jaksoihin lueta 16.6. lukien sitä aikaa, joka vastaa virkamiehen säännönmukais-
ta vuosilomaa, sellaisena kuin se määräytyisi vuosilomista tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan (laskennallinen vuosiloma). Samoin menetellään 10 §:ssä tarkoitettujen 90 ja 180 päivän jak-
sojen osalta. 
 
Sellaisen virkamiehen, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sairausvakuutus-
lain mukaiseen päivä- tai äitiysrahaan taikka tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettuun päivärahaan tai ta-
paturmaeläkkeeseen ei siirry valtiolle laskennallisen vuosiloman ajalta.  
 
Jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista päivä- tai äitiysrahaa aikana, jolloin virkatehtävien hoi-
to on keskeytynyt määräkaudeksi, vaikka virkamiehelle ei ole myönnetty täksi ajaksi virkavapautta, 
hänellä on sanotulta ajalta oikeus ainoastaan asianomaisen päivä- tai äitiysrahan määrällä vähennettyyn 
palkkaukseen. Vähennystä ei kuitenkaan tehdä sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei säännösten tai 
määräysten mukaan ole oikeutta vuosilomaan, laskennallisen vuosiloman aikana. Vähennystä ei myös-
kään tehdä, jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista äitiysrahaa aikana, joka seuraa virkamiehen 
palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipäivän pituista äitiysvapaata. 
 
Keskeytynyt määräkausi tai laskennallinen vuosiloma ei katkaise 9 §:ssä mainittua yhdenjaksoisten vir-
kavapauspäivien lukumäärää.  
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4 MUUT MÄÄRÄYKSET 
 
48 § 
Muuttokustannukset 
 
Sopimusmääräykset muuttokustannusten korvaamisesta ovat liitteessä 1. 
 
49 § 
Luottamusmiestoiminta ja henkilöstön edustajat 
 
Sopimusmääräykset luottamusmiestoiminnasta sekä luottamusmiesten, työsuojeluvaltuutettujen ja 
muiden yhteistoimintatehtävään osallistuvien henkilöstön edustajien asemasta ja oikeuksista ovat liit-
teessä 2. 
 
50 § 
Ammattiyhdistyskoulutus 
 
Sopimusmääräykset ammattiyhdistyskoulutuksesta ovat liitteessä 3. 

 
Virkamiehet 
 
51 § 
Virkamiesten irtisanomisajat 
 
Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksittä, viranomainen voi irtisanoa virka-
miehen virkasuhteen päättymään aikaisintaan 
 
1) 14 päivän kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintään yhden vuoden; 
 
2) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintään neljä vuotta; 
 
3) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli neljä vuotta mutta enintään kahdeksan 
vuotta; 
 
4) neljän kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintään 12 
vuotta; 
 
5) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta  

 
Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan 14 päivän irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on 
jatkunut enintään viisi vuotta ja yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on jat-
kunut yli viisi vuotta.  
 
Määräajaksi virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn virkamiehen virkasuhde päättyy ilman irtisanomista, 
kun määräaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta ole päättynyt sitä ennen. 
 
Valtion virkamieslain 26 §:ssä tarkoitetun virkamiehen virkasuhde voidaan sekä viranomaisen että vir-
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kamiehen puolelta irtisanoa päättymään aikaisintaan yhden kuukauden kuluttua. 
 
Virkamiehen irtisanoutuessa voidaan voimassa olevasta irtisanomisajasta poiketa, jos asianomainen 
viranomainen antaa siihen suostumuksensa. 

 
Huomautus:  

 
Tässä pykälässä sovittuja irtisanomisaikoja sovelletaan valtion virkamieslain 30 §:ssä säädetty-
jen irtisanomisaikojen sijaan. 

 
52 §  
Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja välittömän irtisanomisen tilanteissa 
  
Virkamieheltä, jonka virkasuhde on purettu tai joka on tuomioistuimen päätöksellä pantu viralta, pidä-
tetään koko palkkaus, vaikkei päätös ole lainvoimainen. Jos virkasuhteen purku muutoksenhaun joh-
dosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan pidätetty palkkaus. Pidätetty palkkaus maksetaan myös sil-
loin, kun viraltapano muutoksenhaun johdosta kumotaan eikä virkamiestä tuomita mihinkään rangais-
tukseen siitä teosta, josta häntä syytettiin. 
 
Virkamiehelle, jonka virkasuhde on valtion virkamieslain 28 §:n 1 momentin nojalla sovittu päätty-
mään irtisanomisen johdosta välittömästi, ei makseta palkkausta, vaikkei irtisanomista koskeva päätös 
ole lainvoimainen. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan 
palkkaus vähennettynä sillä summalla, joka hänelle on maksettu irtisanomisajan palkkaa vastaavana 
korvauksena. 
 
53 §  
Virkamiehen palkkaus virantoimituksesta pidättämistilanteissa 
 
Jos virkamiehen irtisanomista koskeva päätös ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisanomisaika on 
kulunut loppuun ja hänet on valtion virkamieslain 40 §:n 1 momentin nojalla pidätetty virantoimituk-
sesta, häneltä pidätetään tältä ajalta koko palkkaus. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta kumo-
taan, virkamiehelle maksetaan pidätetty palkkaus. 
 
Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla pidätetty virantoimitukses-
ta rikossyytteen tai sen edellyttämien tutkimusten ajaksi, häneltä pidätetään puolet palkkauksesta. Jollei 
virkamiestä tuomita rangaistukseen siitä teosta, jonka johdosta hänet oli virantoimituksesta pidätetty, 
hänelle maksetaan lisäksi palkkauksesta pidätetty määrä.  
 
Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla pidätetty virantoimitukses-
ta, häneltä pidätetään tältä ajalta koko palkkaus.  
 
Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla pidätetty virantoimitukses-
ta, hänelle maksetaan virantoimituksesta pidättämisen ajalta palkkaus, jonka suuruus määräytyy siten 
kuin virkamiehen sairausajan palkkauksesta on voimassa.  
 
Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla pidätetty virantoimitukses-
ta, hänelle maksetaan virantoimituksesta pidättämisen ajalta irtisanomisajan palkkana 7 §:n mukainen 
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palkkaus.  
 
Työntekijät 
 
54 § 
Työntekijöiden henkilöstöjärjestöjen jäsenmaksujen perintä 
 
Työnantaja pidättää, mikäli työntekijä on antanut siihen valtuutuksen, viraston työehtosopimuksen al-
lekirjoittaneen yhdistyksen jäsenmaksun työntekijältä maksettavasta palkasta. Pidätetyt jäsenmaksut 
työnantaja tilittää yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille. 
 
Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jäsenmaksujen pidättämistä varten tarpeelliset tiedot.  
 
Työntekijälle annetaan kalenterivuoden päätyttyä tai työsuhteen päättyessä verotusta varten todistus 
pidätetyistä jäsenmaksuista. 
 
Huomautus:  
 

Jäsenmaksujen perimisestä valtion virkamiesten palkasta annetun lain (365/69) 1 §:n mukaan 
ammattiyhdistysten ja työttömyyskassojen jäsenmaksut saadaan periä virkamiehen palkasta, jos 
virkamies on antanut suostumuksensa perimiselle.  

 
55 § 
Neuvottelumenettely työntekijöitä koskevissa erimielisyystapauksissa 
 
Mikäli viraston työehtosopimuksen mukaisessa neuvottelumenettelyssä ei päästä yksimielisyyteen tä-
män sopimuksen soveltamista koskevasta erimielisyydestä, voivat tämän sopimuksen osapuolet neuvo-
tella asiasta keskustason neuvotteluissa. 
 
Keskustason neuvotteluita vaaditaan kirjallisesti neuvottelukohde yksilöiden. 
 
Keskustason neuvotteluja on vaadittava neljän kuukauden kuluessa virastossa käytyjen neuvotteluiden 
päättymisestä puhevallan menettämisen uhalla. 
 
Neuvottelut on aloitettava kolmen viikon kuluessa vaatimuksen esittämisestä, ellei toisin sovita. 
 
Erimielisyysneuvottelut tulee saattaa päätökseen viivytyksettä. Neuvottelut päättyvät yhteisesti todettu-
na päivänä tai päivänä, jolloin neuvotteluosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden päätty-
misestä. 
 
Neuvotteluista pidetään pöytäkirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyk-
settä. 
 
Mikäli erimielisyydestä on käyty keskustason neuvottelut, kanne työtuomioistuimessa on pantava vi-
reille neljän kuukauden kuluessa keskustason neuvottelupöytäkirjan tarkastamisesta puhevallan menet-
tämisen uhalla, kuitenkin viimeistään kuuden kuukauden kuluessa neuvottelujen päättymisestä. 
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Soveltamisohje:  
 

Keskustason neuvottelumenettelyä sovelletaan, jos viraston työehtosopimuksen osapuoli haluaa 
jatkaa neuvotteluja tämän sopimuksen soveltamisesta syntyneestä erimielisyydestä. Siten nämä 
menettelyä ja määräaikoja koskevat sopimusmääräykset koskevat vain keskustason neuvottelu-
ja. 

 
Huomautus:  

 
Virkamiesten osalta katso valtion virkaehtosopimusasioiden pääsopimus 5-7 §. 

 
56 § 
Työntekijöiden irtisanomissuoja ja lomauttaminen 
 
Sopimusmääräykset irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta ovat liitteessä 4. 
 
 
5.   TYÖRAUHA 
 
57 § 
Työrauha 
 
Virkamiehet 
 
Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä työtaistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi. 
 
Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että sen alaiset yhdistykset ja 
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä momentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta 
eivätkä sopimuksen määräyksiä. Tämä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lopettamiseen. 
 
Työntekijät 
  
Tämän työehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyä lakkoon, sulkuun eikä muuhun niihin ver-
rattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tämän sopimuksen tai sen liitteiden määräyksiä vastaan tai 
tarkoittaa tämän sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista. 
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6 VOIMASSAOLO 
 
58 § 
Sopimuksen voimassaolo 
 
Tämä sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa 31.1.2010 saakka. Sopimuksen voimassaolo 
jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, jollei sitä jommaltakummalta puolen irtisanota vähintään kuusi 
viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden päättymistä. 
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LIITE 1 
 

SOPIMUSMÄÄRÄYKSET VIRKAMIESTEN MUUTTOKUSTANNUSTEN 
KORVAAMISESTA 
 
1 § 
Soveltamisala 
 
Nämä määräykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritettavaa korvausta. 
 
Muuttokustannukset korvataan virkamiehelle, joka viraston tai sen osan siirtämisen taikka uudelleen 
järjestelyn, asianomaisella hallinnonalalla voimassa olevien siirtymisvelvollisuutta koskevien säännös-
ten mukaisen siirron tai pysyväisen komennuksen taikka valtion virkamieslain (750/94) 5 §:n mukaisen 
viran siirron johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.  
 
Soveltamisohje:  
 

Muuttokustannusten korvauksia sovelletaan vastaavasti myös työntekijöihin. 
 
2 § 
Yleistä 
 
Muuttokustannuksina korvataan: 
 
1) virkamiehen ja hänen perheenjäsentensä matkustamiskustannukset muuttomatkalta matkakustannus-
ten korvaamisesta sovittujen määräysten mukaisesti, 
2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet välttämättömät, kohtuulliset ja kuljetukseen 
välittömästi liittyvät kustannukset, 
3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuksista, 
4) päiväraha virkamiehelle muuttoon käytetyltä ajalta matkakustannusten korvaamista koskevien sopi-
musmääräysten mukaisesti, 
5) virkamiehen ja hänen perheenjäsenensä uudelle sijoituspaikkakunnalle tekemistä tutustumismatkois-
ta aiheutuvat matkakustannukset ja 
6) majoittumiskorvausta erityisistä asumiskustannuksista. 
 
Soveltamisohje: 

 
Virkamiehen perheenjäseniä ovat: virkamiehen aviopuoliso, hänen tai hänen aviopuolison-
sa vajaavaltainen lapsi, kasvatti- tai ottolapsi sekä hänen tai hänen aviopuolisonsa van-
hemmat, jotka asuvat samassa taloudessa virkamiehen kanssa. 

 
3 § 
Muuttoraha 
 
Muuttorahan suuruus määräytyy muuttavien henkilöiden lukumäärän mukaan. 
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Muuttavien henkilöiden lukumäärän ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1009,13 euroa, sen ollessa 
kaksi 1345,50 euroa ja sen ollessa kolme tai enemmän 1681,88 euroa. 
             
Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muuttoraha vain toiselle. 
Jos siirtymisajankohtien välinen aika kuitenkin on vähintään kuusi kuukautta, suoritetaan lisäksi toisel-
le aviopuolisolle 50 % muuttorahasta. 
 
Muuttorahan euromäärän tarkistamisesta sovitaan yleisessä kustannustasossa tapahtuneet muutokset 
huomioon ottaen sopimuskausittain. ( YK:04340 ) 
 
4 § 
Tutustumismatkat 
 
Virkamiehelle ja hänen perheenjäsenelleen suoritetaan matkakustannusten korvaamista koskevien so-
pimusmääräysten mukaisesti korvaus kuudesta joko nykyiseltä sijoituspaikkakunnalta uudelle sijoitus-
paikkakunnalle tehdystä tahi kahden siirtoa seuraavan vuoden aikana uudelta sijoituspaikkakunnalta 
alkuperäiselle sijoituspaikkakunnalle tehdystä matkasta. 
  
Soveltamisohje: (1 momentin alle) 
 

Yhdellä virkamiehen perheenjäsenellä on kullakin tutustumismatkalla oikeus matkakustan-
nustenkorvaukseen. 
  
Matkat voivat kestää yhteensä enintään yhdeksän vuorokautta. 

 
5-6 § 
Majoittumiskorvaus 
 
5 §. Siinä tapauksessa, että muutto uudelle sijoituspaikkakunnalle on hyväksyttävän syyn takia tapahtu-
nut ennen varsinaista siirtymisajankohtaa tai varsinaisen siirtymisajankohdan jälkeen, suoritetaan vir-
kamiehelle majoittumiskorvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmääräysten mu-
kaisesti muuttoajankohdan ja varsinaisen siirtymisajankohdan väliseltä ajalta niistä kustannuksista, jot-
ka hänelle aiheutuvat tilapäisestä asumisesta alkuperäisellä tai uudella sijoituspaikkakunnalla. 
 
Soveltamisohje: (1 momentin alle) 
 

Hyväksyttävällä syyllä tarkoitetaan ensi sijassa vaikeutta asunnon hankkimisessa virkamie-
hen uudella sijoituspaikkakunnalla. 
 
Hyväksyttävänä syynä voidaan pitää myös sitä, että virkamies siirtää muuttoa perheeseensä 
kuuluvien lasten koulujen lukuvuosien alkamis- tai päättymisajankohdan mukaisesti, ei kui-
tenkaan pitemmälle kuin siirtymisajankohtana kulumassa olevan lukuvuoden loppuun. 
 
Puolison työpaikasta tai opiskelusta johtuvia syitä voidaan pitää hyväksyttävinä, jos ennen-
aikainen tai vasta siirtymisajankohdan jälkeen tapahtuva muuttaminen uudelle sijoittumis-
paikkakunnalle on puolison vakinaisen työpaikan vastaanottamisen tai muun puolison va-
kinaisesta työpaikasta tai päätoimisesta opiskelusta johtuvan syyn vuoksi välttämätöntä. 
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Virkamies voi tällä perusteella lykätä tai siirtää muuttoa enintään kolmella kuukaudella. 
 
Perheelliselle virkamiehelle suoritetaan niiltä työssäolovuorokausilta, jotka hän on 1 momentissa mai-
nituissa tapauksissa joutunut asumaan erillään perheestään 30 prosenttia matkakustannusten korvaamis-
ta koskevien sopimusmääräysten mukaisesta päivärahasta. Sinä aikana, jona virkamiehelle suoritetaan 
1 momentissa sovitun mukaisesti majoittumiskorvausta, hän on oikeutettu saamaan edellä mainittujen 
määräysten mukaan määräytyvää matkustamiskustannusten korvausta yhdestä edestakaisesta matkasta 
viikossa perheensä asuinpaikkakunnalle. 
 
Tässä pykälässä tarkoitettuja korvauksia suoritetaan korkeintaan kuuden kuukauden ajalta. Milloin vir-
kamiehelle tarjotaan valtion toimesta tyydyttävä asunto, tämän pykälän mukaisia korvauksia ei suorite-
ta. 
 
6 §. Virkamiehelle, joka on ostanut tai vuokrannut asunnon uudelta paikkakunnalta ennen siirty-
misajankohtaa, mutta joka hyväksyttävän syyn vuoksi siirtää muuttoaan tähän asuntoon, suoritetaan 
korvausta uuden asunnon hallintakustannuksista asunnon ostamis- tai vuokraamisajankohdan ja siirty-
misajankohdan väliseltä ajalta. 
 
7 § 
Valmistelutoimenpiteet 
 
Virkamiehelle, jolle on myönnetty virkavapautta uudelle paikkakunnalle siirtymiseen liittyvien valmis-
telutoimenpiteiden suorittamista varten, voidaan suorittaa valtion yleisen virka- ja työehtosopimuksen 7 
§:n mukainen palkkaus virkavapausajalta, kuitenkin enintään kolmelta vuorokaudelta. 
                    
8-9 § 
Erityissäännöksiä 
 
8 §. Jos valtio järjestää maksuttoman henkilöiden tai koti-irtaimiston kuljetuksen, on sitä käytettävä, 
mikäli se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon käytettävään aikaan nähden täyttää yleiset koh-
tuulliset vaatimukset. 
 
9 §. Lasku näissä määräyksissä tarkoitetusta korvauksesta on annettava asianomaiselle viranomaiselle 
viimeistään kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta uhalla, että oikeus korva-
ukseen muutoin menetetään. 
 
Erityisestä syystä voi asianomainen viranomainen määrätä, että korvausta on haettava edellä mainittua 
lyhyemmänkin ajan kuluessa. 
 
Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myöntää luvan korvauksen maksamiseen, vaikka kor-
vausta ei ole haettu määräajassa. 
 
Laskuun on liitettävä tositteet aiheutuneista kustannuksista silloin, kun tosite niistä on ollut saatavilla. 
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10 § 
Paikallinen sopiminen muuttokustannusten korvauksista 
 
Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemällä tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston te-
kemällä työehtosopimuksella voidaan poiketa tämän liitteen määräyksistä edellyttäen, että poikkeamis-
sopimuksista ei aiheudu valtiolle lisäkustannuksia vaan kustannuslisäykset katetaan sopimuksista ai-
heutuvilla säästöillä. 
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LIITE 2 
 
SOPIMUSMÄÄRÄYKSET LUOTTAMUSMIESTOIMINNASTA SEKÄ LUOT-
TAMUSMIESTEN, TYÖSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA MUIDEN YHTEIS-
TOIMINTATEHTÄVÄÄN OSALLISTUVIEN HENKILÖSTÖN EDUSTAJIEN 
ASEMASTA JA OIKEUKSISTA 
 
 
Soveltamisala 
 
1 § 
Henkilöstön edustajat 
 
Tämän sopimuksen määräykset koskevat luottamusmiestä, työsuojelun valvonnasta annetussa laissa 
(44/2006) tarkoitettua työsuojeluvaltuutettua, työsuojeluasiamiestä sekä muuta yhteistoiminnasta valti-
on virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 4 §:ssä tarkoitettua, lain mukaisiin yhteistoiminta-
tehtäviin osallistuvan henkilöstön edustajaa. Luottamusmiehellä tarkoitetaan virkamiestä tai työnteki-
jää, jonka asianomainen henkilöstöjärjestö on valinnut edustajakseen hoitamaan näissä määräyksissä 
tarkoitettuja tehtäviä. 
 
Tämän sopimuksen määräykset koskevat myös pääluottamusmiestä ja piiriluottamusmiestä.  
Mitä tässä on todettu työsuojeluvaltuutetusta, koskee vastaavasti työsuojelun piiri- ja erityisvaltuutet-
tua. 
 
Näitä määräyksiä sovelletaan myös kaikkien edellä todettujen luottamusmiesten ja kaikkien työsuoje-
luvaltuutettujen varamiehiin heidän hoitaessaan yhteistoimintatehtävää. 
 
Määräykset koskevat kaikkia edellä mainittuja, joita jäljempänä sanotaan henkilöstön edustajaksi, jollei 
muuta ole erikseen sovittu.  
 
Luottamusmiestoiminnasta 
 
2 § 
Yleistä luottamusmiestoiminnasta 
 
Virka- ja työehtosopimusjärjestelmän ylläpitäminen ja kehittäminen perustuvat työnantajan ja henkilös-
töjärjestöjen välisiin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjärjestelmän tarkoituksena on omalta osaltaan 
edistää osapuolten välillä solmittujen sopimusten noudattamista, työnantajan ja henkilöstön välillä 
mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittä-
mistä, muiden työnantajan ja henkilöstön välillä esiintyvien kysymysten käsittelyä sekä työrauhan yllä-
pitämistä.  
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3 § 
Sopiminen virastoissa 
 
Näiden määräysten mukainen luottamusmiestoiminta järjestetään valtion virastoissa siten, kuin sen yk-
sityiskohdista tarkemmin sovitaan viraston ja asianomaisten henkilöstöä edustavien järjestöjen (jäljem-
pänä henkilöstöjärjestö) välillä. 
 
Tässä sopimuksessa tarkoitetaan virastolla valtioneuvoston kansliaa, ministeriöitä ja niiden alaisia vi-
rastoja ja laitoksia sekä henkilöstöjärjestöllä valtion keskustason virka- ja työehtosopimuksen allekir-
joittaneita järjestöjä ja niiden alayhdistyksiä. 
 
Huomautus:  
 
Ellei virastossa päästä luottamusmiesjärjestelmää koskevissa neuvotteluissa yksimielisyyteen, noudate-
taan virkamiesten osalta valtion virkaehtosopimusasioiden pääsopimuksessa sovittua neuvottelujärjes-
tystä. Työsopimussuhteisten osalta noudatetaan, mitä neuvottelujärjestyksestä on sovittu työehtoso-
pimuksissa. 
 
4 § 
Luottamusmies 
 
Luottamusmiehellä tarkoitetaan virkamiestä tai työntekijää, jonka asianomainen henkilöstöjärjestö on 
valinnut edustajakseen hoitamaan näissä määräyksissä tarkoitettuja tehtäviä. Luottamusmiehen tulee 
olla asianomaisen viraston palveluksessa oleva henkilö sekä perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin. 
 
Saman viraston eri henkilöstöryhmiä sekä eri virastoja varten voidaan valita myös yhteinen pääluotta-
musmies ja luottamusmies. Myös virkasuhteisten henkilöiden pääluottamusmieheksi tai luottamusmie-
heksi voidaan valita työsopimussuhteinen henkilö ja päinvastoin. 
 
Sopimusmääräykset koskevat myös pääluottamusmiestä ja piiriluottamusmiestä ja varamiestä tämän 
hoitaessa luottamusmiestehtävää. 
 
Soveltamisohje:  
 
Mikäli asianomainen henkilöstöjärjestö tai -järjestöt asettavat koko virastoa varten vain yhden luotta-
musmiehen, on hän sopimusmääräysten tarkoittama pääluottamusmies. 
 
5 § 
Luottamusmiehen valitseminen 
 
Luottamusmiesten lukumäärästä, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvistä yksityiskohdista sopivat 3 
§:ssä tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen huomioon viraston koko, henkilökunnan ja alayhdistysten 
jäsenten lukumäärä, käytössä olevat palkkaus- ja palvelussuhdejärjestelmät ja niistä aiheutuva neuvot-
telujen tarve sekä virastossa suoritettavien tehtävien laatu ja laajuus. Tällöin tulee kiinnittää huomiota 
siihen, että sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, että ne edistävät 
neuvottelujärjestelmän mukaisten asioiden käsittelyä. 
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Valituista luottamusmiehistä ja varaluottamusmiehistä on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle viras-
tolle. Varaluottamusmiehestä on lisäksi ilmoitettava, milloin hän toimii luottamusmiehen sijaisena. 
 
Milloin henkilöstöjärjestö toimittaa luottamusmiehen vaalin työpaikalla, on asianomaisen työpaikan 
virkamiehille ja työntekijöille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin järjestäminen ja toimittami-
nen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti häiritä työntekoa. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava työnanta-
jan kanssa viimeistään 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. 
 
Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu työpaikalla vaaleilla, luetaan vaalien valmisteluun, vaalitoi-
mitukseen ja tuloslaskentaan työpaikalla käytetty aika työajaksi näihin tehtäviin osallistuneille henki-
löille.  
 
Soveltamisohje:  
 
Viraston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan supistuessa tai laajentuessa taikka organisaa-
tiomuutosten johdosta voidaan luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten välisin so-
pimuksin näiden määräysten periaatteiden mukaisesti vastaamaan viraston tai toimialueen muuttunutta 
kokoa ja rakennetta. 
 
Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan työaikana työpaikalla, mikäli vaalin järjes-
täminen ja toimittaminen ei häiritse työskentelyä virastossa. Tällöin osapuolten on sovittava hyvissä 
ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -paikoista ja muista vaaliin liittyvistä seikoista. Jos vaalis-
ta aiheutuu kohtuutonta haittaa viraston toiminnalle, on vaali toimitettava työajan ulkopuolella. Vaalin 
käytännön järjestelyistä huolehtivat alan henkilöstöjärjestöt. 
 
6 § 
Luottamusmiehen tehtävät 
 
Luottamusmiehen tehtävänä on toimia virkamiesten ja työntekijöiden sekä henkilöstöjärjestön edusta-
jana virka- ja työehtosopimusten, säännösten ja määräysten tulkintaa ja soveltamista koskevissa asiois-
sa sekä muissa työnantajan sekä virkamiehen ja työntekijän välisiin suhteisiin liittyvissä asioissa. Luot-
tamusmiehen tehtävänä on myös välittää tietoja ja ilmoituksia työnantajan, järjestöjen ja henkilöstön 
välillä. 
 
Huomautus:  
 
Luottamusmiehen tehtävistä on säädetty myös eräissä laeissa, muun ohella valtion yhteistoimintalaissa 
ja työaikalaissa (605/1996). 
 
Soveltamisohje: 
 
Koska yhteistoiminta- sekä neuvottelu- ja sopimusjärjestelmät on tarkoitettu täydentämään toisiaan, on 
paikallaan huolehtia yhteistoimintaelinten sekä luottamusmiehen hyvästä yhteistyöstä ja tiedonkulusta. 
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7 § 
Neuvottelujärjestys 
 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden sattuessa ja virkatehtävien 
suorittamista, niiden teknistä järjestystä sekä palkkausta, työaikaa, vuosilomaa tai muissa palvelussuh-
teen ehtoja koskevissa asioissa on työnantajan ja toisaalta virkamiehen taikka häntä edustavan luotta-
musmiehen pyrittävä välittömällä neuvonpidolla selvittämään erimielisyydet. 
 
Jos virkaehtosopimusta koskevaa asiaa ei edellä mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan valti-
on virkaehtosopimusasioiden pääsopimuksessa sovittua neuvottelujärjestystä. 
 
Työsopimussuhteisten neuvottelujärjestyksen osalta noudatetaan, mitä siitä on erikseen asianomaisissa 
työehtosopimuksissa sovittu. 
 
Huomautus:  
 
Työsopimussuhteisten neuvottelujärjestyksestä on sovittu viraston työehtosopimuksessa ja yleisistä 
palvelussuhteen ehdoista on mahdollisuus neuvotella siten kuin on sovittu yleisen virka- ja työehtoso-
pimuksen 55 §:ssä. 
 
Soveltamisohje: 
 
Viraston tulee ilmoittaa pääluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle ne työnantajan edustajat, joiden 
kanssa neuvotteluja tulee käydä eri kysymyksistä. 
 
Koska myös virkatehtävien suorittamisesta, niiden teknisestä järjestyksestä ja muista yksinomaan työn-
antajan määrättävistä seikoista voi toimipaikoilla syntyä erimielisyyksiä, on sopimuksessa katsottu, että 
pääluottamusmiehen tai luottamusmiehen asia on hoitaa myös nämä erimielisyyskysymykset. 
 
Henkilöstön edustajan velvollisuudet 
 
8 §  
Velvollisuudet 
 
Henkilöstön edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdettaan koskevia määräyksiä ja sopi-
muksia, työaikaa, esimiestensä antamia määräyksiä sekä muita palvelussuhteesta johtuvia velvoitteita 
siitä huolimatta, että hän toimii henkilöstön edustajana. 
 
Henkilöstön edustajan oikeudet 
 
9 §  
Ajankäyttö 
 
Tehtäviensä hoitamista varten henkilöstön edustajalla on oikeus saada tilapäisesti, säännöllisesti toistu-
en tai kokonaan vapautusta palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtäviensä hoitamisesta.  
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Järjestäessään edellä tarkoitettua vapautusta viraston tulee ottaa huomioon viraston tehtävien laatu, 
työpaikan laajuus ja sen työskentelypaikkojen lukumäärä, käytössä olevat palvelussuhdelajit ja palkka-
usjärjestelmät ja niistä aiheutuva neuvottelujen tarve, henkilökunnan lukumäärä, yhteydensaantimah-
dollisuudet ja muut vastaavat seikat sekä näistä tekijöistä johtuva yhteistoimintatehtävissä toimivan 
tehtävien määrä. 
 
Henkilöstön edustajan tehtäviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen edellyttämiä tehtäviä. 
Työnantaja ja osittain varsinaisista työtehtävistä vapautettu luottamusmies ja työsuojeluvaltuutettu voi-
vat sopia, että varsinaisia työtehtäviä järjestellään siksi ajaksi, kun asianomainen on valittu henkilöstöä 
edustamaan. Tämä voi olla perusteltua edustajan tehtäviin tarvittavan ajankäytön määrän vuoksi tai sil-
loin, kun asianomaisen varsinainen työ olennaisesti vaikeuttaa edustajan tehtävien hoitamista 
 
Henkilöstön edustajan tulee ennalta sopia viraston kanssa työajan ulkopuolella suoritettavaksi määrä-
tyistä tai sovituista tehtävistä, ellei tehtävä johdu viranomaisen määräyksestä. 
 
Huomautus: 
 
Työsuojelun valvontalain 34 §:ssä on säädetty seuraavaa työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä: 
 
Työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamista varten tarvittavaa aikaa määrättäessä on otettava huomioon 
tämän edustamien työntekijöiden lukumäärä, työpaikan alueellinen laajuus, työskentelypaikkojen lu-
kumäärä ja niissä suoritettavan työn luonne, töiden järjestelystä johtuvat työsuojeluvaltuutetun tehtävi-
en määrään vaikuttavat tekijät sekä muut työntekijöiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen ter-
veyteen vaikuttavat työturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijät. 
 
Jollei työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä ole muuta sovittu, työnantajan on työpaikalla, jossa säännölli-
sesti työskentelee vähintään 10 työntekijää, vapautettava työsuojeluvaltuutettu edellä mainitut tekijät 
huomioon ottaen säännöllisistä työtehtävistään työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamista varten vähin-
tään neljäksi tunniksi kunkin neljän perättäisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuo-
tannolle tai työnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapäisesti vapautuksen 
esteenä. 
 
Soveltamisohje:  
 
Mikäli henkilöstön edustajalle on myönnetty työstään säännönmukaisesti toistuvaa vapaata, voidaan 
hänelle kiireellisissä tapauksissa myöntää vapaata muunakin virka- tai työtehtävien kannalta sopivana 
aikana. 
 
Ajankäyttöä koskevien järjestelyjen tarkoituksena on suoda virkamiehelle ja työntekijälle mahdollisuus 
toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hänelle henkilöstön edustajana kuuluvissa tehtävissä.  
 
10 § 
Henkilöstön edustajan palkkaus  
 
Henkilöstön edustajan tehtäväkohtainen ja henkilökohtainen palkanosa määräytyvät lähtökohtaisesti 
siten kuin siitä on viraston palkkausjärjestelmää koskevassa virka- ja työehtosopimuksessa sovittu. 
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Osittain varsinaisista työtehtävistä vapautetun luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun työsuoritus ja 
suoritustaso arvioidaan hänen varsinaisissa työtehtävissä työskentelynsä perusteella eikä työsuorituksen 
siis arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta. 
 
Mikäli luottamusmies tai työsuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu varsinaisista palvelussuhtee-
seen kuuluvista tehtävistään, maksetaan hänelle valtion yleisen virka- ja työehtosopimuksen 7 §:n mu-
kainen palkka taikka palkkaus todetaan tai sovitaan kussakin tapauksessa erikseen. 
 
Jos työnantaja ja osittain varsinaisista työtehtävistä vapautettu luottamusmies tai työsuojeluvaltuutettu 
yhdessä toteavat, että varsinaisia työtehtäviä järjestellään 9 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja 
järjestely aiheuttaa tehtävien vaativuuden alenemisen, korotetaan hänen tehtäväkohtaista palkanosaansa 
alenemista vastaavalla lisäpalkkiolla. Lisäpalkkio rinnastetaan tehtäväkohtaiseen palkanosaan, mukaan 
lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessä sovitaan asianomaisen tehtävien järjestelystä 
luottamusmiehen tai työsuojeluvaltuutetun tehtävien päättyessä. ( YK:02644 ) 
 
Pääluottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata virastossa tapahtuvaa an-
siokehitystä. 
 
11 § 
Ansionmenetyksen korvaaminen 
 
Osittain varsinaisista työtehtävistään vapautettujen henkilöstön edustajien heidän työaikanaan yhteis-
toimintatehtäviinsä käyttämä aika luetaan heille työajaksi.  
 
Jos muut edustajat kuin opettajat suorittavat vapaa-aikanaan esimiehensä kanssa sovittuja yhteistoimin-
tatehtäviä, luetaan myös tämä aika heille työajaksi.  
 
Milloin henkilöstön edustaja joutuu asianomaisen viraston erikseen antaman matkamääräyksen perus-
teella kotimaassa tekemään matkoja, jotka ovat tarpeen yhteistoimintatehtävien hoitamiselle, suorite-
taan hänelle näiden matkojen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien 
sopimusmääräysten mukaisesti. 
 
Pääluottamusmiehenä tai luottamusmiehenä toimivan opettajan palkkiosta on sovittu erikseen.  
 
Soveltamisohje:  
 
Yhteistoimintatehtäviin käytetyn ajan lukeminen työajaksi tarkoittaa, että asianomainen saa tämän ajan 
perusteella kaikki ne työaikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisät, joiden saamisen muut edelly-
tykset täyttyvät.  
 
Huomautus:  
 
Luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun erillisestä palkkiosta on sovittu viraston työehtosopimuksel-
la tai tarkentavalla virkaehtosopimuksella. 
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12 § 
Luottamusmiehelle annettavat tiedot 
 
Jos syntyy epäselvyyttä tai erimielisyyttä virkamiehen tai työntekijän palkasta tai palvelussuhteeseen 
liittyvien säädösten, määräysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki 
tapausten selvittämiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat. 
 
Virasto toimittaa luottamusmiehen käytettäväksi tehdyt virka- ja työehtosopimukset, erillispöytäkirjat 
ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet sekä virastokohtaiset erityismääräykset ja ohjeet. 
 
Pääluottamusmiehelle, piiriluottamusmiehelle tai näitä vastaaville luottamusmiehille annetaan vähin-
tään vuosittain tietoja oman toimipiirinsä tai työpaikkansa henkilöstön lukumäärästä ja sen muutoksista 
palvelussuhdelajeittain sekä määrä- ja osa-aikaisten ja työnantajan työssä olevien ulkopuolisten henki-
löiden lukumäärät ja niiden mahdolliset muutokset. Luottamusmiehelle annetaan vähintään kaksi kertaa 
vuodessa oman toimipiirinsä tai työpaikkansa uusista määräaikaisista palvelussuhteista seuraavat tie-
dot: henkilön nimi, tehtävä, organisaation yksikkö, palvelussuhteen alkamisaika, työnantajan tiedossa 
oleva palvelussuhteen kestoaika sekä määräaikaisuuden peruste. Työnantaja käsittelee luottamusmie-
hen kanssa vähintään kaksi kertaa vuodessa voimassa olevia määräaikaisia palvelussuhteita. Tällöin 
tarkastellaan tapauskohtaisesti määräaikaisten palvelussuhteiden perusteita ja vakinaistamismahdolli-
suuksia. Virastossa sovitaan tarvittaessa tämän momentin mukaisista menettelytavoista. 
 
Ellei viraston palkkausjärjestelmää koskevassa tarkentavassa virkaehtosopimuksessa tai työehtosopi-
muksessa ole sovittu muuta luottamusmiehen tiedonsaannista, sovelletaan seuraavaa: 
 
Pääluottamusmiehillä ja, oman toimipiirinsä tai työpaikkansa osalta, muilla luottamusmiehillä on oike-
us vuosittain ja uuden palkkausjärjestelmän käyttöönoton siirtymävaiheiden yhteydessä sekä ennen 
palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot viraston palkkausjärjestelmää koske-
van sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkilöstön sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille se-
kä tilastotiedot henkilöiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestä vaativuustasoittain, henkilöstö-
ryhmittäin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyinä. Luottamusmiehellä on lisäksi tässä 
tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkilöiden tehtäväkuvauk-
sista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekä kokonaispalkkauksesta palkkatekijöittäin eriteltynä ja nii-
den perusteista. Henkilökohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttää kuiten-
kin, että henkilö on suostunut siihen yksilöidyllä valtakirjalla. Virastossa sovitaan tarkemmin tässä 
momentissa tarkoitettujen tilastojen sisällöstä ja tietojen antamismenettelystä. 
Tässä pykälässä tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot 
luovutetaan maksutta. 
 
Huomautus: 
 
Viraston henkilöstösuunnitelmaan sisällytetään määräaikaisten palvelussuhteiden käyttö- ja vakinais-
tamisperiaatteet. Henkilöstösuunnitelma käsitellään valtion yhteistoimintalain mukaisesti henkilöstön 
edustajien kanssa.  
 
Tilastoyhteistyöstä on keskustasolla tehty yhteistyösopimus ja valtiovarainministeriö on antanut pääso-
pijajärjestöjen kanssa yhdessä laaditut ohjeet tilastoyhteistyöstä virastoissa (VM ohje 6/2007; 
31.10.2007). Henkilöitä koskevasta rekisteröinnistä säädetty henkilötietolaissa (523/1999) ja palkkatie-
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tojen saamisesta on säädetty laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) ja tasa-arvolain 
10 §:ssä (232/2005). 
 
Soveltamisohje:  
 
Luottamusmiehellä on oikeus tarkastaa kaikki työsopimukset, joihin asianomaista työehtosopimusta 
sovelletaan. 
 
Koska joissakin tapauksissa myös asianomaiselta viranomaiselta saattaa puuttua esillä olevan tapauk-
sen selvittämiseen tarvittavia tietoja, on asiaan kuuluva tiedonantovelvollisuus myös pääluottamusmie-
hellä ja luottamusmiehellä. 
 
Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulisi olla mahdollisimman ajantasaisia ja ne tulisi toi-
mittaa esimerkiksi kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien virka- ja työehtosopimus-
neuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastointivuoden päättymisen jälkeen. 
 
13 §  
Muun henkilöstön edustajan tiedonsaanti 
 
Henkilöstön edustajalla on oikeus saada tehtäviensä hoitamiseksi tarvittavat tiedot siten kuin siitä on 
säädetty tai sovittu. 
 
Huomautus:  
 
Henkilöstön edustajille annettavista tiedoista on säädetty lain työsuojelun valvontalain 32 §:ssä, valtion 
yhteistoimintalaissa sekä sovittu sen nojalla tehdyissä sopimuksissa ja valtion työsuojelun yhteistoi-
mintasopimuksessa. 
 
14 § 
Alihankinta ja vuokratyö 
 
Työnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen työvoiman käyttöä koskevasta sopimuksesta 
niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilöstöryhmän työtehtäviä asia koskee. Ilmoitettaessa on 
selvitettävä työvoiman suunniteltu määrä, työtehtävät ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmiehelle va-
rataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu. 
 
Pääluottamusmiehellä on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista alihankkijoista ja niiden palve-
luksessa työpaikalla olevasta työvoimasta. Pääluottamusmiehelle annetaan pyydettäessä tiedonkulun ja 
neuvottelusuhteiden edistämiseksi myös edellä tarkoitettujen alihankkijoiden pääluottamusmiestä ja 
työsuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mikäli ne ovat viraston käytettävissä. 
 
Mikäli virastossa mahdollisesti käytetään alihankintaa tai työvoiman vuokrausta, niitä koskeviin sopi-
muksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai työvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa 
yleistä työehtosopimusta sekä työ- ja sosiaalilainsäädäntöä. 
 
Jos alihankinnan vuoksi viraston henkilöstöä poikkeuksellisesti joudutaan vähentämään, viraston on 
kehotettava alihankkijaa, jos tämä tarvitsee työvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyöhön sopi-
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vat henkilöt työhönsä entisin palkkaeduin ja ellei se ole mahdollista, viraston on pyrittävä sijoittamaan 
kyseiset henkilöt viraston muihin tehtäviin. 
 
Virastoissa tulisi pyrkiä rajoittamaan mahdollinen vuokratyövoiman käyttö vain työhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtäviin, joita työn kiireellisyy-
den, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvälineiden tai muiden vastaavien syiden 
vuoksi ei voida teettää omalla henkilöstöllä. 
 
Kiellettyä työvoiman epätervettä vuokrausta on se, että eri työvoimaa hankkivien yritysten toimittamat 
vuokratyöntekijät työskentelevät viraston normaalissa työssä sen vakinaisen henkilöstön rinnalla ja sa-
man työnjohdon alaisena pidemmän ajan. 
 
Mikäli virastossa käytetään vuokratyövoimaa, viraston tulee pyydettäessä selvittää pääluottamusmie-
helle tällaisten työntekijöiden työskentelyyn liittyvät kysymykset. 
 
Huomautus:  
 
Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä (1233/2006) 
on säädetty muun ohella tilaajan velvollisuudesta antaa tietoja laissa tarkoitetusta vuokratyöstä tai ali-
hankinnasta tehdystä sopimuksesta luottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle. 
 
15 § 
Toimitilat ja välineet 
 
Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet sekä luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun tehtävien mää-
rä ja laatu, on luottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle järjestettävä sopiva tila, missä hän voi säi-
lyttää yhteistoimintatehtäviensä hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovälineitä. Luotta-
musmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle osoitetaan lisäksi paikka, missä hän voi käydä tehtäviensä hoi-
tamista varten tarpeelliset keskustelut. 
 
Luottamusmies ja työsuojeluvaltuutettu voivat käyttää tehtäviensä suorittamisessa viraston tavanomai-
sessa käytössä olevia viestintä- ja toimistovälineitä. 
 
Luottamusmies ja työsuojeluvaltuutettu sopivat työnantajan edustajan kanssa tässä pykälässä tarkoite-
tuista käytännön järjestelyistä. 
 
Soveltamisohje: 
 
Tavanomaisten toimistovälineiden käsitteen piiriin kuuluvat myös virastossa yleisesti käytössä olevat 
atk-laitteet ja niihin liittyvät ohjelmat (mm. internet ja sähköposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. viraston koko, luottamusmiehen tai työsuojeluvaltuutetun tehtävien laajuus ja edellyttämä tar-
ve sekä ajankäytön määrä. 
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Henkilöstön edustajan asemasta 
 
16 §  
Kehittyminen työssä 
 
Yhteistoimintatehtävään valitun mahdollisuuksia kehittyä ja edetä ammatissaan ei saa heikentää yhteis-
toimintatehtävien takia. 
 
Soveltamisohje: 
 
Työnantajan ja luottamusmiehen tai työsuojeluvaltuutetun on selvitettävä myös asianomaisen yhteis-
toimintatehtävän aikana, edellyttääkö hänen ammattitaitonsa ylläpitäminen entiseen tai vastaavaan työ-
hön sellaisen koulutuksen tarjoamista, jota järjestetään myös muulle henkilöstölle. Myös muulla yhteis-
toimintatehtävään osallistuvalla henkilöstöllä tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkilöstön 
kanssa osallistua ammattitaitoa ylläpitävään ja edistävään koulutukseen. 
 
17 §  
Koulutus  
 
Yhteistoimintatehtäviä hoitavalle henkilöstön edustajalle on mahdollisuuksien mukaan varattava tilai-
suus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikä on omiaan lisäämään hänen pätevyyttään yhteistoiminta-
tehtävien hoitamisessa. 
 
Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmääräyksiä. 
 
Luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun tehtävien päättyessä tulee hänen ja kyseisen viraston yhtei-
sesti selvittää, edellyttääkö hänen paluunsa entiseen tai sitä vastaavaan työhön ammattitaitoa ylläpitä-
vää koulutusta. Työnantaja järjestää selvityksen edellyttämää koulutusta. Koulutuksen sisältöä ratkais-
taessa tulee kiinnittää huomiota työstä vapautukseen, yhteistoimintatehtävien kestoon ja sinä aikana 
tapahtuneisiin työmenetelmien muutoksiin. 
 
Soveltamisohje:  
 
Virka- ja työehtosopimusten allekirjoitusten jälkeen tulee työnantajan kutsua luottamusmiehet esimies-
ten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin, joissa selvitetään uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita 
luottamusmiestehtävien hoitamiseen liittyviä kysymyksiä. 
 
Huomautus 
 
Työsuojelun valvontalain 33 §:n mukaan työnantajan ja työsuojeluvaltuutetun sekä varavaltuutetun on 
käsiteltävä koulutustarvetta ja -järjestelyjä kahden kuukauden kuluessa valinnasta. 
 
18 § 
Henkilöstön edustajan tasapuolinen kohtelu 
 
Henkilöstön edustajaa ei saa hänelle kuuluvien tehtävien hoitamisen vuoksi saattaa muita virkamiehiä 
tai työntekijöitä huonompaan asemaan eikä muutoinkaan syrjiä tai painostaa.  
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19 §  
Virkamiehen siirtosuoja 
 
Luottamusmiehen, työsuojeluvaltuutetun tai työsuojeluasiamiehen virkasuhdetta ei tämän tehtävän 
vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eikä häntä saa siirtää ilman hänen omaa suostumustaan sellaiseen vir-
kaan, jossa yhteistoimintatehtävien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee lisäksi siirtämistä sellai-
siin tehtäviin tai tehtävien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjärjestelmän palkkauste-
kijät ovat hänen aikaisempia näitä palkkaustekijöitään huonompia. 
 
20 §  
Virkamiehen palvelussuhdeturva 
 
Mikäli virkamiehiä joudutaan siirtämään, on toimenpide pyrittävä viimeiseksi kohdistamaan luotta-
musmiehenä tai työsuojeluvaltuutettuna toimivaan virkamieheen. 
 
Jos viraston virkamiehiä joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai tuotannollisista syistä, on toimen-
pide pyrittävä viimeiseksi kohdistamaan pääluottamusmiehenä tai työsuojeluvaltuutettuna toimivaan 
virkamieheen. 
 
Luottamusmiehenä toimiva virkamies voidaan irtisanoa taloudellisista tai tuotannollisista syistä vain, 
jos työ kokonaan päättyy eikä voida järjestää muuta työtä, joka vastaa hänen ammattitaitoaan. 
 
Työsuojeluvaltuutettuna toimiva virkamies voidaan irtisanoa vain, jos niiden henkilöiden enemmistö, 
joita hän edustaa antaa siihen suostumuksen tai kun työ kokonaan päättyy eikä voida järjestää muuta 
työtä, joka vastaa hänen ammattitaitoaan. 
 
21 § 
Työntekijän siirtosuoja 
 
Luottamusmiehenä, työsuojeluvaltuutettuna tai työsuojelun asiamiehenä toimivan työsopimusta ei tä-
män tehtävän vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eikä häntä saa siirtää ilman hänen omaa suostumustaan 
sellaiseen tehtävään, jossa yhteistoimintatehtävien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee lisäksi 
siirtämistä sellaisiin tehtäviin tai tehtävien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjärjes-
telmän palkkaustekijät ovat hänen aikaisempia näitä palkkaustekijöitään huonompia. 
 
Pääluottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutustilanteissa sellaisenaan, 
jos luovutettu liike tai sen osa säilyttää itsenäisyytensä. Jos luovutettu liike tai sen osa menettää itsenäi-
syytensä, pääluottamusmiehellä ja työsuojeluvaltuutetulla on oikeus 23 §:n 3 momentin mukaiseen jäl-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden päättymisestä lukien. 
 
22 § 
Työntekijän palvelussuhdeturva 
 
Luottamusmiehestä, työsuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtäviin osallistuvan henkilöstön 
edustajasta johtuvasta syystä ei häntä saa irtisanoa ilman työsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin 
edellyttämää niiden henkilöiden enemmistön suostumusta, joita hän edustaa. 
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Mikäli työsopimussuhteista henkilöstöä joudutaan siirtämään, on samoin pyrittävä siirtämään viimeise-
nä työsuojeluvaltuutettuna toimiva työntekijä. 
 
Jos viraston työsopimussuhteista työvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistä, ei tällaista toimenpidettä saa kohdistaa pääluottamusmieheen tai työsuojeluvaltuutettuun, 
paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei pääluottamusmiehelle tai työsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hänen 
ammattiaan vastaavaa tai hänelle muutoin sopivaa työtä.  Muu luottamusmies kuin pääluottamusmies 
voidaan irtisanoa tai lomauttaa työsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun työ 
kokonaan päättyy eikä työnantaja voi järjestää hänelle hänen ammattitaitoaan vastaavaa tai hänelle 
muutoin sopivaa työtä tai kouluttaa häntä muuhun työhön työsopimuslain 7 luvun 4 §:ssä tarkoitetulla 
tavalla. 
 
Luottamusmiehen tai työsuojeluvaltuutetun työsopimusta ei saa purkaa tai käsitellä purkautuneena vas-
toin työsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n säännöksiä. Työsopimuksen purkaminen sillä perusteella, että hän 
on rikkonut järjestysmääräyksiä, ei ole mahdollista, ellei hän ole samalla toistuvasti tai olennaisesti se-
kä varoituksesta huolimatta jättänyt työvelvoitteensa täyttämättä. 
 
Luottamusmiehen tai työsuojeluvaltuutetun työsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa häntä ei saa 
asettaa huonompaan asemaan muihin työntekijöihin nähden. 
 
23 §  
Ehdokassuoja ja jälkisuoja 
 
Tämän sopimuksen 18 - 22 §:ien määräyksiä on soveltuvin osin noudatettava myös pääluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto 
tai -yhdistys on kirjallisesti työnantajalle ilmoittanut sekä työsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka 
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu työsuojelutoimikunnalle tai muulle sitä vastaavalle yhteistoimin-
taelimelle. 
 
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan edustajan toimi-
kauden alkua ja päättyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.  
 
Näitä määräyksiä on sovellettava myös pääluottamusmiehenä ja työsuojeluvaltuutettuna toimineeseen 
kuusi kuukautta hänen tehtävänsä päättymisen jälkeen. 
 
24 § 
Työsuhteisen luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta työsopimuk-
sen päättämisestä 
 
Jos luottamusmiehen tai työsuojeluvaltuutetun työsopimus on lakkautettu näiden määräysten vastaises-
ti, työnantajan on suoritettava korvauksena hänelle vähintään 10 ja enintään 30 kuukauden palkka. 
Korvaus on määrättävä työsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta li-
säävänä tekijänä on otettava huomioon se, että näiden määräysten mukaisia oikeuksia on loukattu.  
 
Korvaus tämän sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta määräytyy työsopimuslain 12 lu-
vun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.  
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LIITE 3   
 
SOPIMUSMÄÄRÄYKSET AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA 
 
1 § 
Yleistä 
 
Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilöstöjärjestöjen jäsenkunnalleen järjestämää koulutus-
ta, joka liittyy työnantajan ja järjestöjen yhteistyöhön tai järjestöjen toimintaedellytysten parantami-
seen. 

 
Työnantaja tukee taloudellisesti edellä mainittua yhteistyötä edistävää ammattiyhdistyskoulutusta siten 
kuin jäljempänä tarkemmin sovitaan. 
 
Soveltamisohje: 
 

Järjestöjen järjestämän yhteistoimintavalmiuksia parantavan koulutuksen lisäksi työnantaja 
ja järjestöt yhteistyössä voivat suunnitella ja toteuttaa virastokohtaisen tarpeen mukaan sa-
maan tarkoitukseen tähtäävää koulutusta. Yhteisesti suunniteltu koulutus toteutetaan joko 
henkilöstökoulutuksena tai sovitaan kunkin koulutuksen osalta kustannusten jaosta erikseen 
järjestöjen ja työnantajan kesken. 
 
Viraston henkilöstön kehittämissuunnitelmissa tulee ottaa huomioon luottamusmiesten, 
työsuojelupäälliköiden ja -valtuutettujen sekä yhteistoimintatehtävissä toimivien koulutus-
tarve. 

 
2 § 
Työnantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus 
 
Työnantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmieskoulutus, työsuojelu-
koulutus, yhteistoimintakoulutus sekä rationalisointikoulutus. 
 
Luottamusmieskoulutus lisää luottamusmiehen pätevyyttä luottamusmiestehtävien hoidossa ja siten 
edistää luottamusmiestoiminnan tavoitteita.  
 
Työsuojelukoulutus parantaa työsuojelun valvontalain (44/2006) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten 
edellyttämää yhteistoimintaa ja siten edistää työsuojelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamis-
ta.  
 
Yhteistoimintakoulutus parantaa virastojen johdon ja henkilöstön välisen yhteistoiminnan edellytyksiä 
ja siten edistää virastojen sisäistä yhteistoimintaa. 
 
Rationalisointikoulutus parantaa yhteistyön edellytyksiä kehittämis- ja rationalisointitoiminnassa. 
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3 § 
Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmäismäärät  
 
Luottamusmies-, työsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtävässä toimivat ja näiden varamiehet sekä 
ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osallistua sellaiseen työnantajan taloudellisesti 
tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidän luottamus- tai yhteistoimintatehtävän-
sä hoitamisen kannalta. 
 
Koulutuksen kesto luottamusmiestehtävässä olevalla voi olla yhteensä enintään 22 työpäivää kalenteri-
vuodessa ja muussa yhteistoimintatehtävässä yhteensä enintään 11 työpäivää kalenterivuodessa. 
 
Soveltamisohje: 
 

Koulutukseen osallistumisesta päättäessään viraston tulee ottaa huomioon henkilön yhteis-
toimintatehtävän edellyttämä koulutustarve. Sitä tulee tarkastella myös koulutuksen sisällön 
ja asianomaisen tehtävän yhteydessä eikä pelkästään henkilöllä yhteistoimintajärjestelmäs-
sä olevan muodollisen aseman perusteella. 
 
Ammattiyhdistyskoulutus voi olla myös joko kokonaan tai osittain verkko-opetusta. 
 
Työnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen 
toimittamaan työnantajalle asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityk-
sen koulutustilaisuudessa käsiteltävistä asioista. 

 
4 § 
Opintovapaa 
 
Virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opintovapaata työnantajan 
taloudellisesti tukemaa edellä 2 §:ssä tarkoitettua ammattiyhdistyskoulutusta varten. 
 
Laskettaessa opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen käytettyä aikaa otetaan huomioon myös 9 
§:n mukainen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen. 
 
Virkamies ja työntekijä voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 §:n mukaiseen talou-
dellisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, että se vähentää opintovapaalain mukaista opin-
tovapaa-aikaa. 
 
Soveltamisohje:  
 

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumiseksi ei aseteta mitään ehtoja koulutusta edeltä-
välle palvelussuhteen kestolle. 

 
5 § 
Opintovapaan hakeminen ja virkavapaus 
 
Opintovapaata varten virkamiehen on haettava virkavapaata ja työntekijän vapautusta työstä. Hakemus 
on tehtävä vähintään kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos koulutustilaisuus kestää enin-
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tään viisi päivää ja vähintään kuusi viikkoa ennen alkamista, jos koulutustilaisuus kestää enemmän 
kuin viisi päivää. 
 
6 § 
Opintovapaan taloudelliset etuudet 
 
Työnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen myönnetyn virkavapauden tai työs-
tävapautuksen ajalta virkamiehelle tai työntekijälle maksetaan yleisen virkaehtosopimuksen 7 §:n mu-
kainen palkkaus. 

 
Virkamiehellä ja työntekijällä on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena makset-
tavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipäiväisen ja sitä pitemmän kurssin osalta on 55 euroa opetus-
ohjelman mukaista kurssipäivää kohden. Yhden päivän mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa 
maksetaan puolet kurssirahan koko määrästä. Kurssiraha voidaan maksaa myös suoraan koulutuksen 
järjestäjälle. 
 
Soveltamisohje: 
 

Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista ilmenevät kurssipäivien määrä. Kurssira-
han lisäksi ei makseta muita kustannusten korvauksia. 

 
7 § 
Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen työajaksi 
 
Työnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen käytetty aika luetaan työajaksi si-
ten kuin asiasta on sovittu työaikamääräyksissä. 
 
8 § 
Opintovapaan siirto 
 
Jos opintovapaan myöntäminen 2 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen tuottaisi hakemuksessa 
tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa viraston toiminnalle, on työnantajalla oikeus siirtää opintovapaan 
alkamisajankohtaa enintään kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden 
kuukauden välein toistuvasta koulutuksesta, enintään siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulu-
tustilaisuus järjestetään. 
 
Mikäli työnantaja käyttää edellä tarkoitettua siirto-oikeutta tulee pääluottamusmiehelle tai vastaavalle 
muulle luottamusmiehelle ja asianomaiselle henkilölle ilmoittaa viimeistään kymmenen päivää ennen 
koulutustilaisuuden alkua syy, jonka takia opintovapaan myöntäminen ei ole mahdollista. 
 
9 § 
Muu kuin työnantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus 
 
Haettaessa palkatonta virkavapautta tai työstävapautusta muuhun kuin työnantajan taloudellisesti tu-
kemaan ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 §:n mukaisia koulutukseen hakeutumisen määrä-
aikoja. 
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Soveltamisohje: 
 

Sopimusmääräyksissä ei ole sovittu, että järjestöjen toimintaedellytyksiä parantava koulu-
tus olisi opintovapaalain 5 §:n 2 momentin perusteella opintovapaaseen oikeuttavaa koulu-
tusta. Työnantaja voi myöntää harkintansa mukaan virkavapautta tai työstä vapautusta mai-
nittuun koulutukseen. Myös tähän koulutukseen hakeutumisessa noudatetaan samoja mää-
räaikoja kuin työnantajan taloudellisesti tukemassa koulutuksessa. Tätä koulutusta varten 
myönnetty virkavapaus tai työstä vapautus lasketaan kuitenkin sopimusmääräysten 4 §:n 2 
momentin perusteella opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen käytetyksi ajaksi.  
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LIITE 4  
 
SOPIMUSMÄÄRÄYKSET TYÖNTEKIJÄN IRTISANOMISSUOJASTA JA 
LOMAUTUKSESTA  
 
 
I YLEISET MÄÄRÄYKSET 
 
1 § 
Yleinen soveltamisala 
 
Nämä määräykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen irtisanomista työntekijästä joh-
tuvasta tai hänen henkilöönsä liittyvästä syystä, työntekijän irtisanoutumista sekä niitä menettelytapoja, 
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa työntekijöitä taloudellisista tai tuotannollisista syis-
tä. Sopimus ei koske 
 
1. merimieslaissa (423/78), 
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja työsuhteita. 
 
Soveltamisohje: 
 
Yleinen soveltamisala 
 

Sopimus koskee pääsääntöisesti toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen irtisanomista 
työntekijästä johtuvasta syystä. 
 
Sopimus ei 1 §:ssä nimenomaisesti mainittujen tapausten lisäksi koske myöskään 
 
1. Työsopimuksen purkamista työsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella 
2. Työsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjä määräaikaisia työsopimuksia 
3. Työsopimuksen purkamista koeaikana työsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella 
4. Työsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistä työsopimuslain 7:3-
 4 §:n perusteella 
5. Työsopimuslain 7:5 §:ssä mainittua liikkeen luovutusta 
 
Edellä tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jääviä tapauksia koskevat riidat käsitellään 
työsopimuslain mukaisesti yleisissä tuomioistuimissa. 
 
Tämän sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko työsopimuslain 7:3-4 §:n perusteella 
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti työntekijästä johtuvasta tai hänen henki-
löönsä liittyvästä syystä ja olisiko työnantajalla ollut riittävät perusteet irtisanoa työntekijä 
sopimuksen 2 §:ssä mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa työsopimus on pu-
rettu työsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella. 
 
Työsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan työsopimuslain 9:1-2 §:n ja 9:4-5 §:n 
menettelytapasäännöksiä. 
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Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamääräyksiä noudatetaan kuitenkin myös irtisa-
nottaessa tai lomautettaessa työntekijöitä taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä. 

 
Määräaikaiset työsopimukset 
 

Työsopimuslain 1:3 §:n 2 momentin mukaan työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei si-
tä perustellusta syystä ole tehty määräaikaiseksi. Perustellun syyn vaatimusta arvioitaessa 
olisi otettava huomioon aikaisemmin laissa esimerkinomaisesti mainitut perusteet eli työn 
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu näihin rinnastettava syy sekä muu viraston toimintaan 
tai suoritettavaan työhön liittyvä peruste. Perustellun syyn vaatimuksella torjutaan mahdol-
lisuus kiertää työsuhdeturvaa koskevia pakottavia säännöksiä työsopimuksen kestoaikaa 
koskevalla valinnalla. 
 
Jos työsopimus tai toisiaan seuraavia määräaikaisia työsopimuksia on tehty ilman perustel-
tua syytä, pidetään sopimuksia toistaiseksi voimassa olevina työsopimuksina. (TSL 1:3.2 
§). Toistuvien määräaikaisten työsopimusten käyttämisen edellytyksenä olisi toisaalta se, 
että kunkin määräaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy. Kielletystä peräkkäis-
ten määräaikaisten työsopimusten käytöstä ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun työnan-
taja tarjoaa sijaiselle uutta sijaisuutta. Toisaalta edellytetään, että työnantaja ei pyri toisiaan 
seuraavilla määräaikaisilla sopimuksilla kiertämään toistaiseksi voimassa oleviin sopimuk-
siin liittyvää suojaa. 
 
Jos tehtävät ovat pysyviä, on työsopimus tehtävä olemaan voimassa toistaiseksi 

 
2 § 
Irtisanomisen perusteet 
 
Työnantaja ei saa irtisanoa työntekijän työsopimusta ilman työsopimuslain 7:1-2 §:n mukaista asiallista 
ja painavaa syytä. 
 
Soveltamisohje: 
 

Määräys vastaa työsopimuslain 7:1-2 §:ää, joissa on määritelty työntekijän henkilöön liitty-
vät irtisanomisperusteet. 
 
Työsopimuslain 7:2.2 §:ssä on lueteltu erikseen syitä, joita ei ainakaan voida pitää asialli-
sena ja painavana irtisanomisperusteena. 
 
Asiallisena ja painavana syynä pidetään sellaisia työntekijästä itsestään riippuvia syitä, ku-
ten töiden laiminlyömistä, työnantajan työnjohto-oikeutensa rajoissa antamien määräysten 
rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistä huolimattomuutta työssä. 
Asiallinen ja painava syy -käsitteen sisältöä on edellä pyritty täsmentämään luettelemalla 
eräitä esimerkkejä sellaisista tapauksista, joissa työsuhteen päättäminen irtisanomalla voi 
sopimuksen mukaan olla sallittua. 
 
Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on työsopimuslain mukaan 
muun ohella merkitystä työsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyömi-
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sen tai rikkomisen vakavuudella. 
 
Työntekijän henkilöön liittyvän irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaes-
sa on otettava huomioon työnantajan ja työntekijän olosuhteet kokonaisuudessaan. Tämä 
tarkoittaa sitä, että irtisanomisperusteen riittävyyttä on arvioitava kaikkien tapauksessa il-
menevien seikkojen kokonaisharkinnalla. 
 
Irtisanomisperusteena pidetään myös syitä, joiden johdosta työsopimuksen purkaminen työ-
sopimuslain mukaan on mahdollista. 
 
Työsopimuksen irtisanomisperusteiden sisältöä on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen 
(HE 157/2000) perusteluissa. 
 

3 § 
Irtisanomisajat 

 
Työnantajan on irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava palvelussuhteen valtioon jatkuttua keskey-
tyksettä 
 
1) enintään yhden vuoden 14 päivän irtisanomisaikaa 
2) yli vuoden, mutta enintään neljä vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa 
3) yli neljä vuotta, mutta enintään kahdeksan vuotta kahden kuukauden irtisanomisaikaa 
4) yli kahdeksan vuotta mutta enintään 12 vuotta neljän kuukauden irtisanomisaikaa 
5) yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa 
 
Työntekijän on puolestaan irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava palveluksen valtioon jatkuttua 
keskeytyksettä 
 
1) enintään viisi vuotta 14 päivän irtisanomisaikaa 
2) yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa 
 
Virastojen ja laitosten työehtosopimuksissa voidaan sopia edellä mainituista poikkeavista irtisano-
misajoista. 
 
Soveltamisohje: 
 
Palvelussuhteen kestoajan määräytyminen 

 
Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytymätön valtion palvelus työsuhteessa, 
virkasuhteessa tai siihen verrattavissa muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa. Pal-
velussuhde valtioon katsotaan keskeytyneeksi, jos kahden eri palvelussuhteen väli on yli 30 
päivää. 
 
Sen sijaan lakisääteisten (esim. äitiys- ja vanhempainloma, hoitovapaa, opintovapaa, ase-
velvollisuus) tai työnantajan kanssa sovittujen työstä poissaolojen johdosta työsuhde ei kat-
kea. Nämä työstä poissaolot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla tavoin kuin 
vuosilomassakin. 
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Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutettuna irtisanomispäivään 
mennessä. 

 
Irtisanomisajoista poikkeaminen 
 

Työntekijän puolelta tapahtuvan irtisanomisen aika voidaan sopia viraston työehtosopi-
muksessa lyhyemmäksi tai pitemmäksi kuin sopimusmääräyksissä on sanottu, mikäli asi-
anomaisen alan erityiset vaatimukset tai muut erityiset seikat sitä edellyttävät, ei kuitenkaan 
työnantajan puolelta tapahtuvan irtisanomisen irtisanomisaikaa pitemmäksi. 

 
Määräajan laskeminen 
 

Määräaikojen laskemisesta ei ole erityissäännöksiä työoikeudellisessa lainsäädännössä eikä 
määräyksiä työehtosopimuksissa. Säädettyjen määräaikain laskemisesta annetussa laissa 
(150/30) olevia määräaikojen laskemissääntöjä noudatetaan vakiintuneesti työsuhteeseen 
liittyviä määräaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Määräaikoja laskettaessa 
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sääntöjä. 
 
1. Jos ajanmääräyksenä on jokin määrä päiviä nimetyn päivän jälkeen, ei määräaikaan lueta 
sitä päivää, jona irtisanominen on toimitettu. 

 
Esimerkki 1: Jos työsopimus, jonka irtisanomisaika on 14 päivää, irtisanotaan 1.3., päättyy 
työsuhde 15.3. 
 
2. Aika, joka on määrätty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn päivän jälkeen, päät-
tyy sinä määräkuukauden päivänä, joka nimeltään tai järjestysnumeroltaan vastaa sanottua 
päivää. Jos vastaavaa päivää ei ole siinä kuussa, jona määräaika päättyisi, pidetään sen 
kuukauden viimeistä päivää määräajan loppupäivänä. 
 
Esimerkki 2: Mikäli työnantaja irtisanoo työntekijän, jonka työsuhde on jatkunut keskey-
tyksettä yli neljä mutta enintään 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta, 30.7., 
on työsuhteen viimeinen päivä 30.9. Mikäli mainitun työntekijän irtisanominen tapahtuu 
31.7., on työsuhteen viimeinen päivä 30.9., koska syyskuussa ei ole järjestysnumeroltaan 
vastaavaa päivää, jona määräaika päättyisi. 

 
Vaikka määräpäivä tai määräajan viimeinen päivä sattuu irtisanomisessa pyhäpäiväksi, it-
senäisyyspäiväksi, vapunpäiväksi, joulu tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainit-
tu päivä tästä huolimatta työsuhteen päättymispäivä. 
 

Irtisanomisajan kuluminen ja määräaikainen työsopimus 
 

Tapauksissa, joissa työntekijän työsopimus on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista 
syistä ja joissa työtä on tarjottu vielä irtisanomisajan kulumisen jälkeen, voidaan työnteki-
jän kanssa solmia jäljellä olevan työn teettämistä koskeva määräaikainen työsopimus. 
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4 § 
Irtisanomisajan noudattamatta jättäminen 
 
Työnantajan, joka on irtisanonut työsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava työnte-
kijälle korvauksena täysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta. 
 
Työntekijä, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan työnantajalle kerta-
kaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan määrän. Työnantaja saa pidättää tämän 
määrän työntekijälle maksettavasta lopputilistä, noudattaen mitä työsopimuslain 2:17 §:ssä on säädetty 
työnantajan kuittausoikeuden rajoituksista. 
 
Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyöty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudat-
tamatta jääneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi. 
 
Soveltamisohje: 
 

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen lai-
minlyönnistä. Palkka lasketaan tällaisessa tapauksessa sairausajan palkanmääräysten mu-
kaisesti. 
 
Tässä yhteydessä ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa työntekijä työsuhteen kestäessä 
joutuu olemaan vailla työtä. Tällöin noudatetaan virastokohtaisia työehtosopimusmääräyk-
siä tai -käytäntöä. 

 
5 § 
Irtisanomisesta ilmoittaminen 
 
Ilmoitus työsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava työnantajalle tai tämän edustajalle taikka työn-
tekijälle henkilökohtaisesti. Jollei tämä ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sähköi-
sesti. Tällaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistään seitsemäntenä päivänä 
sen jälkeen, kun ilmoitus on lähetetty. 
 
Työntekijän ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai työajan tasaamiseksi annetulla vä-
hintään kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sähköisesti lähetettyyn ilmoitukseen pe-
rustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan päättymistä seuraavana 
päivänä. 
 
6 § 
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen 
 
Työnantajan on työntekijän pyynnöstä viivytyksettä ilmoitettava tälle kirjallisesti työsopimuksen päät-
tymispäivämäärä sekä ne hänen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella työsopimus on 
päätetty. 
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II IRTISANOMINEN TYÖNTEKIJÄSTÄ JOHTUVASTA SYYSTÄ 
 
7 § 
Soveltamisala 
 
Sen lisäksi mitä edellä on sanottu, noudatetaan työntekijästä johtuvasta syystä tapahtuvassa irtisanomisessa tämän 
luvun määräyksiä. 
 
8 § 
Irtisanomisen toimittaminen 
 
Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitä, kun irtisanomisen peruste on tullut työn-
antajan tietoon. 
 
9 § 
Työntekijän kuuleminen 
 
Ennen irtisanomisen toimittamista työnantajan on varattava työntekijälle mahdollisuus tulla kuulluksi 
irtisanomisen syistä. Työntekijällä on oikeus häntä kuultaessa käyttää avustajaa. 
 
Soveltamisohje: 
 

Sopimuksen 9 §:ssä tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi työntekijän omaa luottamusmiestä 
tai työtoveria. 

 
10 § 
Tuomioistuinkäsittely 
 
Jollei työsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole päästy sovintoon, sopimusosapuoli voi saat-
taa asian työtuomioistuimen käsiteltäväksi. Työtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava työtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitä, kun työsuhde on 
päättynyt. 
 
11 § 
Välimiesmenettely 

 
Työsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan työtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 
11 §:n mukaisessa järjestyksessä määrätä välimiesten ratkaistavaksi. 
 
12 § 
Korvaus työsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta 
 
Työnantaja, joka on tämän sopimuksen 2 §:ssä määriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisa-
nonut työntekijänsä, on velvollinen maksamaan työntekijälle korvausta työsopimuksen perusteettomas-
ta irtisanomisesta. 
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13 § 
Korvauksen määrä 
 
Korvauksena on suoritettava vähintään kolmen ja enintään 24 kuukauden palkka. 
 
Korvauksen suuruutta määrättäessä otetaan huomioon työtä vaille jäämisen arvioitu kesto ja ansion 
menetys, työsuhteen kesto, työntekijän ikä ja hänen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-
taan vastaavaa työtä, työnantajan menettely työsopimusta päätettäessä, työntekijän itsensä antama aihe 
työsopimuksen päättämiseen, työntekijän ja työnantajan olot yleensä sekä muut näihin rinnastettavat 
seikat. 
 
Korvauksesta on vähennettävä työntekijälle maksettujen työttömyyspäivärahojen osuus työsopimuslain 
12:3 §:ssä säädetyllä tavalla. 
 
Työnantajaa ei voida tuomita tässä pykälässä tarkoitettuun korvaukseen työsopimuslain 12:2 §:n mu-
kaisen vahingonkorvauksen lisäksi eikä sen sijasta. 
 
Soveltamisohje: 
 

Työttömyyspäivärahojen osuuden vähentäminen koskee korvausta siltä osin kuin se on 
korvausta työntekijälle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistä työttömyy-
destä johtuvista palkkaedusta. Vähennyksen määrä on pääsääntöisesti 75 prosenttia ansioon 
suhteutetusta työttömyyspäivärahasta, 80 prosenttia peruspäivärahasta ja työmarkkinatuki 
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehdä edellä mainittua pienempi vähennys tai 
jättää vähennys kokonaan tekemättä, jos se on korvauksen määrä, työntekijän taloudelliset 
ja sosiaaliset olot sekä hänen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista. 
 
Jos työnantajan korvausvelvollisuudesta työsopimuksen perusteetonta irtisanomista koske-
vassa asiassa tehdään sopimus, myös sovitusta korvauksesta on tehtävä vähennys siten kuin 
edellisessä kappaleessa on sovittu. 

 
III LOMAUTUS 

 
14 § 
Lomauttaminen 
 
Työntekijän lomauttamisessa on noudatettava vähintään yhden kuukauden ilmoitusaikaa, jos työnteki-
jän palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksettä enintään viisi vuotta, ja vähintään kahden kuu-
kauden ilmoitusaikaa, jos työntekijän palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuot-
ta. 
 
Lomautus voi tapahtua määräajaksi tai toistaiseksi. 
 
Työnantaja ja työntekijä saavat työsuhteen kestäessä sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen to-
teuttamistavasta silloin, kun on kysymys määräaikaisesta lomauttamisesta työsopimuslain 5:2.2 §:n 
mukaisissa tapauksissa. 
 



 55

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on työnantajan ilmoitettava työn alkamisesta vähintään 
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.  
 
Lomauttaminen ei estä työntekijää ottamasta lomautusajaksi muuta työtä. Asuntoedun säilymisestä lo-
mautusaikana säädetään työsopimuslain 13:5 §:ssä. 
 
Soveltamisohje: 
 

Lomauttamisella tarkoitetaan työnteon ja palkan maksamisen keskeyttämistä toistaiseksi tai 
määräajaksi lakkauttamatta kuitenkaan työsuhdetta. 
 
Sopimusmääräykset eivät koske lomautusperusteita, vaan ne määräytyvät lain mukaan. So-
pimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa. 

 
15 § 
Ennakkoselvitys 
 
Työnantajan on käytettävissään olevien tietojen perusteella esitettävä työntekijälle ennakkoselvitys lo-
mautuksen perusteista sekä sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kes-
tosta. Jos lomautus kohdistuu useaan työntekijään, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai työnte-
kijöille yhteisesti. Selvitys on esitettävä viipymättä lomautuksen tarpeen tultua työnantajan tietoon. 
Selvityksen antamisen jälkeen, ennen lomautusilmoitusta työnantajan on varattava työntekijöille tai 
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksestä. 
 
Ennakkoselvitystä ei tarvitse esittää, jos työnantajan on muun kuin työsopimuslain, muun sopimuksen 
tai muun häntä sitovan määräyksen perusteella esitettävä vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttami-
sesta työntekijöiden tai luottamusmiehen kanssa. 
 
16 § 
Lomautusilmoitus 
 
Työnantajan on ilmoitettava lomautuksesta työntekijälle henkilökohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida 
toimittaa henkilökohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sähköisesti edellä 14 §:n 1-2 kappaleen mu-
kaan määräytyvää ilmoitusaikaa noudattaen. 
 
Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto. 
 
Työnantajan on työntekijän pyynnöstä annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta käyvät ilmi 
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekä sen kesto tai arvioitu kesto. 
 
Edellä 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos työnantajalla ei 
ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa työntekijälle palkkaa muun työstä poissa-
olon vuoksi tai joissa työnteon este johtuu työsopimuslain 2:12.2 §:ssä tarkoitetuista tapauksista. 

 
Soveltamisohje: 
 
Poikkeukset lomautusilmoituksen määräajoista 
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Työsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa työnantajan palkanmaksu-
velvollisuus määräytyy lain mukaisesti. Tällöin työnantaja ei ole velvollinen antamaan eril-
listä lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa. 
 
Sopimukseen sisältyy lisäksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, 
joissa hänellä “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa työntekijälle 
palkkaa muun työstä poissaolon vuoksi”. Työsopimuslakia koskevassa hallituksen esityk-
sessä mainitaan esimerkkeinä tällaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvol-
lisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myös näissä tapauksissa 
ei ole estettä. Jos työntekijä ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa työhön ennakoitua 
aikaisemmin jo ennen lomautuksen päättymistä, työnantajan on kuitenkin annettava hänelle 
lomautusilmoitus. 
 

Työnantajan korvausvelvollisuus eräissä poikkeuksellisissa tilanteissa 
 

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai määräajaksi työsuhteen säi-
lyessä muutoin voimassa. 
 
Jos työnantaja irtisanoo lomautetun työntekijän työsopimuksen päättymään lomautuksen 
aikana, työntekijällä on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Työnantaja saa vähentää ir-
tisanomisajan palkasta 14 päivän palkan, jos työntekijä on lomautettu lain tai sopimuksen 
mukaista yli 14 päivän lomautusilmoitusaikaa käyttäen. Korvaus maksetaan palkanmaksu-
kausittain, ellei toisin sovita.  
Jos työntekijä irtisanoo työsopimuksensa lomautuksen kestettyä yhdenjaksoisesti vähintään 
200 päivää, hänellä on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edelli-
sessä kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan työsopimuksen päättymistä seuraavana 
ensimmäisenä työnantajan normaalina palkanmaksupäivänä, ellei toisin sovita. 
 
Erorahan saamisen edellytysten katsotaan näissä tapauksissa alkavan sinä päivänä, jona 
työsuhde päättyy. 
 

Poikkeukselliset lomautustilanteet 
 

1. Lomautuksen peruuttaminen 
Mikäli työnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta työtä, voidaan lomautuksen 
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tällöin lomautusilmoituksen merki-
tys poistuu ja myöhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomau-
tusilmoituksiin. 
 
2. Lomautuksen siirtäminen 
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva työ voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapäistä. Tällöin 
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajan-
kohtaa voidaan siirtää myöhempään ajankohtaan. Lomautusta voidaan tällä perusteella siir-
tää vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintään sillä määrällä, jonka lomau-
tusilmoitusaikana ilmaantunut työ kestää. 
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Esimerkki: Työnantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5. alkavasta lomautuksesta, 
hänelle ilmaantuu 10.4. uutta työtä 7 päivän ajaksi. Työnantaja voi uutta lomautusilmoitus-
ta antamatta siirtää lomautuksen alkamisajankohdan siten 7 päivällä eli 10.5. 
 
3. Lomautuksen keskeyttäminen 
Työnantaja voi saada tilapäisen työn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttämi-
sen, mikäli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua välittömästi työn te-
kemisen jälkeen, tulee perustua työnantajan ja työntekijän väliseen sopimukseen. Tällainen 
sopimus on syytä tehdä ennen työn alkamista. Samassa yhteydessä on syytä selvittää tila-
päisen työn arvioitu kestoaika. 
 
Edellä esitetty koskee vain työnantajan ja työntekijän välistä suhdetta eikä sillä ole otettu 
kantaa työttömyysturvaa koskevien lakien säännöksiin. 

 
Lomautus ja lyhennetty työaika 
 

Lomauttamismenettelyyn liittyvät määräykset koskevat sekä varsinaista lomautusta (työn-
teon keskeytyminen kokonaan) että ns. kollektiivista siirtymistä lyhennettyyn työaikaan. 
Näin ollen sopimusmääräyksiä ennakkoselvityksestä ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan 
myös siirryttäessä lyhennettyyn työviikkoon, ellei toisin ole sovittu. 

 
Useissa virastojen työehtosopimuksissa on määräyksiä työtuntijärjestelmän muuttamisesta. 
Näissä tapauksissa on kysymyksessä yleensä työaikajärjestelyt alalla noudatetun työajan 
puitteissa, eivätkä nämä tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn työaikaan siirtymiseen. 

 
Työn alkamisesta ilmoittaminen 
 

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on työnantajan ilmoitettava lomautetulle 
työntekijälle työn alkamisesta vähintään seitsemän päivää aikaisemmin, jollei toisin ole so-
vittu. Työntekijällä on tällöin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen työnantajan kanssa 
tekemänsä työsopimus sen kestosta riippumatta viiden päivän irtisanomisaikaa noudattaen. 
Määräyksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehdä silloin, kun työntekijä on lomautettu mää-
räajaksi. 

 
Muu työ lomautusaikana 
 

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estä työntekijää ottamasta lomautusajaksi muuta 
työtä.  
 
Mikäli työntekijä on ottanut lomautusajaksi muuta työtä lomautusilmoituksen antamisen 
jälkeen, mutta ennen kuin hänelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtämi-
sestä, työntekijä ei ole velvollinen korvaamaan tästä työnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa 
vahinkoa. Tällaisessa tapauksessa työntekijä on velvollinen palaamaan työhön niin pian 
kuin se on mahdollista. 
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Asunto lomautusaikana 
 

Sopimusmääräysten mukaan asuntoedun säilymisestä lomautusaikana noudatetaan työso-
pimuslain 13 luvun 5 §:n säännöksiä. Tämän säännöksen mukaan työntekijällä on oikeus 
käyttää hänelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin työnteko on keskey-
tynyt hyväksyttävän syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Työnantajalla on kuitenkin oikeus 
periä työntekijältä vastike huoneiston käytöstä aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden 
päättymistä seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliömetriltä enin-
tään määrä, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuul-
lisiksi enimmäisasumismenoiksi neliömetriä kohden. Vastikkeen perimisestä on ilmoitetta-
va työntekijälle viimeistään kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.  
 

 
IV ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 
 
17 § 
Työvoiman vähentämisjärjestys 
 
Muusta kuin työntekijästä johtuvasta syystä tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessä on 
mahdollisuuksien mukaan noudatettava sääntöä, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan 
yrityksen toiminnalle tärkeitä ammattityöntekijöitä ja saman työnantajan työssä osan työkyvystään me-
nettäneitä sekä että tämän säännön lisäksi kiinnitetään huomiota myös työsuhteen kestoaikaan ja työn-
tekijän huoltovelvollisuuden määrään. 
 
Työvoiman vähentämisjärjestystä koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssä sovittuja kanneaikoja. 
 
Soveltamisohje: 
 

Määräyksellä ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja työehtosopimuksen luottamusmiehen, 
työsuojeluvaltuutetun eikä työsuojeluasiamiehen asemaa ja oikeuksia koskevia sopimus-
määräyksiä. Näin ollen noissa sopimusmääräyksissä sekä työsopimuslain 7:9 §:ssä tarkoi-
tettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat määräykset ovat ensisijaisia tähän pykä-
lään nähden. 

 
18 § 
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja työvoimaviranomaiselle 
 
Jos kysymyksessä on taloudellisista tai tuotannollisista syistä tapahtuva työvoiman vähentäminen taik-
ka lomauttaminen, ilmoitetaan siitä asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vähin-
tään kymmeneen työntekijään, on siitä ilmoitettava myös työvoimaviranomaiselle, paitsi jos työnanta-
jalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus. 
 
19 § 
Takaisinottaminen 
 
Työnantajan on tarjottava työtä tuotannollisella ja taloudellisella perusteella  tai saneerausmenettelyn 
yhteydessä irtisanomalleen, työvoimatoimistosta edelleen työtä hakevalle entiselle työntekijälleen, jos 
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hän tarvitsee työntekijöitä yhdeksän kuukauden kuluessa työsuhteen päättymisestä samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtäviin, joita irtisanottu työntekijä oli tehnyt 
 
Soveltamisohje: 
 

Työnantaja täyttää velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta työvoimatoimistosta, onko 
irtisanottuja työntekijöitä hakemassa työtä sen välityksellä. Paikallisella työvoimatoimistol-
la tarkoitetaan sen paikkakunnan työvoimatoimistoa, jonka alueella työtä on tarjolla. Työn-
antajan käännyttyä työvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella työ-
voimatilauksen ja selvittää, onko sopimuksen 19 §:ssä tarkoitettuja työntekijöitä työnhaki-
joina. Samassa yhteydessä on syytä selvittää, onko sellaisia työntekijöitä edelleen työttömi-
nä työnhakijoina, jotka yli 200 päivää kestäneen lomautuksen jälkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 
momentin perusteella itse irtisanoneet työsuhteensa. Työnhakijat ilmoitetaan työnantajalle 
ja entisille työntekijöille annetaan tavanomaiseen tapaan työhönosoitukset. 

 
20 § 
Seuraamusjärjestelmä 
 
Sen lisäksi, mitä sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, työnantajaa ei voida tuomita sopimuk-
sessa tarkoitettujen korvausten lisäksi myöskään työehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa siltä osin kuin kysymyksessä on työehtosopimukseen perustuvien mutta sinänsä samojen 
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on määrätty. 
 
Menettelytapamääräysten noudattamatta jättämisestä ei aiheudu työehtosopimuslain tarkoittamia hyvi-
tyssakkoseuraamuksia. Määräysten noudattamatta jättäminen otetaan huomioon työsopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta määrättäessä. 
 

Muutoin seuraamusjärjestelmän osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta käytäntöä. 
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LIITE 5 
 
SOPIMUSMÄÄRÄYKSET VIRKAMIESTEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN OSA-
SAIRAUSVAPAASTA 
 

 
1 § 
Osasairausvapaan toteuttamisesta 

 
Työntekijän oikeudesta osasairauspäivärahaan ja sen perusteena olevasta määräaikaisesta osa-aikatyötä 
koskevasta sopimuksesta säädetään sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssä (459/2006). Virkamiehelle 
voidaan vastaavin perustein antaa hänen suostumuksensa perusteella viranhoitomääräys osa-aikatyöstä. 
Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea henkilön oma-aloitteista työhön paluuta pitkäai-
kaisen sairausloman jälkeen. Sopimus ja viranhoitomääräys osa-aikatyöstä tehdään asianomaisen ter-
veydentilaa koskevan selvityksen perusteella. 

 
Osa-aikatyötä koskevan sopimuksen tai viranhoitomääräyksen muuttamisesta kesken osa-aikatyö-
kauden on sovittava. Sitä koskeva sopimus päättyy tai viranhoitomääräys peruutetaan kuitenkin kesken 
kauden, jos työntekijä tai virkamies ei sairautensa vuoksi kykene enää suoriutumaan osa-aikatyöstään. 
 
Osa-aikatyötä koskevan sopimuksen tai viranhoitomääräyksen päättyessä asianomaisella on oikeus pa-
lata noudattamaan osa-aikatyötä edeltävän kokoaikaisen palvelussuhteen ehtoja. 
 
2 § 
Palkkaus osa-aikatyön aikana 
 
Virkamiehelle ja työntekijällä maksetaan osa-aikatyön ajalta palkkaus osa-aikatyön tuntimäärän mukai-
sena osuutena vastaavan kokoaikaisen viran tai tehtävän valtion yleisen virka- ja työehtosopimuksen 7 
§:n mukaisesta palkkauksesta. 
 
Sairausvakuutuslain 8 luvun 13 §:n (459/2006) mukaisesti osasairauspäiväraha maksetaan tässä sopi-
muksessa tarkoitettua osa-aikatyötä tekevälle virkamiehelle tai työntekijälle.  
 
Osa-aikatyön ajalta maksetaan sairausajan palkkaa virkamiehelle valtion yleisen virka- ja työehtosopi-
muksen 9 §:n ja työntekijälle sopimuksen 14 §:n määräyksistä poiketen siten kuin tässä pykälässä sovi-
taan. 
 
Osasairausvapaan ajalta maksetaan sairausajanpalkkaa siten, että se on yhdessä edellä todetun osa-
aikatyön palkan ja osasairauspäivärahan kanssa yhteensä 86 prosenttia asianomaisen virkamiehen tai 
työntekijän osasairausvapaan alkaessa sairausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkkauk-
sesta. ( YK:02651 ) 
 
Mikäli virkamies tai työntekijä on osasairausvapaan aikana sairauslomalla, jonka johdosta vapaata ei 
keskeytetä, maksetaan sairauspäivältä virkamiehelle 60 prosenttia ja työntekijälle kaksi kolmasosaa 
hänen osa-aikatyön päiväpalkastaan. 
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Osasairausvapaa ei keskeytä yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausvapaalta sairauslomalle pa-
laavan sairausajanpalkan laskemista jatketaan siitä tilanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan 
alkaessa. 
 
Osa-aikatyön aikaa ei lueta sairausaikaan eikä sitä oteta huomioon sairausajanpalkan laskemisessa.  
 
Soveltamisohje:  

 
Esimerkki: Virkamiehen sairausajalta maksettavan palkan perusteena oleva palkkaus 
 on 2 760 euroa. Hänen työaikansa sopimuksen tarkoittamassa järjestelyssä on 40 % kokoaika-
työstä, joten hänelle maksetaan palkkaa 1 104 euroa. Hän saa itselleen osasairauspäivärahan 703 
euroa. Hänelle maksetaan sairausajanpalkkaa 566 euroa, jolloin hänen saamansa yhteensä 2 373 
euroa kuukaudessa, mikä on 86 % edellä todetusta 2 760 eurosta.  
 
Jos virkamies sairastuu flunssaan kolmen päivän ajaksi, maksaa työnantaja sairausajan palkkana 
60 % osa-aikatyön päiväpalkasta eli 3 x 21,37 =64,11 euroa. Virkamies saa itselleen osasairaus-
päivärahan myös tältä ajalta. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


