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Sopimus sitoo sopijapuolia, Vapo Oy:ta ja METO - Metsaalan Asiantun-
tijat ry:ta.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Vapo Oy:n seka sen palvelukses-
sa olevien METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n toimipaikkaosastojen
tai/ja alueyhdistysten jasenina olevien Vapon liiketoimintojen, tuotannon
ja logistiikan toimihenkildiden valisiin tydsuhteisiin.

Toimihenkildilla tarkoitetaan tédssé sopimuksessa henkiléa, joka toimen
edellyttaman tietopuolisen ja kaytanndéllisen patevyyden omaavana toi-
mii jaljempéanéd maaritellyissa tehtavissa, eli

a) henkil6a, joka tydsopimussuhteensa perusteella toimii tydnantajan
edustajana tyontekijoihin ndhden ja joka tydnantajalle kuuluvaa oikeutta
ja valtaa kayttaen, jakaa, johtaa, valvoo tai tarkkailee tyota ottamatta
séénndllisesti osaa itse tyohon ja osallistumatta tyontekijan urakka-
ansioihin

b) henkil6a, joka valittdmasti johtamatta tyontekijain tytta suunnittelee,
ohjaa ja tarkastaa alaansa kuuluvia toimenpiteité tai edustaa tyonanta-
jaa vastaanotoissa tai luovutuksissa seka henkila, joka tyoskentelee
teknisissa-, koulutus-, neuvonta- tai tutkimustehtévissa.

Sopimus ei koske:

a) Vapon johdossa sen toimintaan vaikuttavassa asemassa toimivia
toimihenkil6ita.

Mikali yksittaistapauksissa syntyy erimielisyytta siita, onko toimihenkild
taman sopimuksen alainen, selvitetdan se sopijapuolten valisissa neu-
votteluissa.

Sopimus pyrkii séilyttamaan tyénantajan ja toimihenkildiden valilla
vallitsevat luottamukselliset suhteet, jarjestamaan tydehtoja yleensa,
ehkéisemaan erimielisyyksien syntymista ja helpottamaan ehka sattuvi-
en erimielisyyksien selvittamista.

Toimihenkilon tulee tydsséan valvoa ja edistaa tydnantajan etuja, nou-
dattaa taydellista vaiteliaisuutta Vapon toimintaa, kuten suunnittelua, ko-
keiluja, tutkimuksia, hinnoittelua ja liikesuhteita koskevissa asioissa, se-
ka tarkoin ja sdastavaisesti hoitaa hdnen huostaansa uskottuja varoja ja
muuta omaisuutta.
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TyOnantajan tulee luottamuksella neuvotella toimihenkilon kanssa
taman hoidettavana olevista asioista ja myonteisesti tukea toimihenkil6a
hénen tehtavissaan erikoisesti ottaen huomioon hanen asemansa tyon-
antajan edustajana.

Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettd tdmén sopimuksen
maarayksia noudatetaan.

JARJESTAYTYMISOIKEUS

1

2

48
TYOSUHDE

1

58

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Toimihenkildllda on oikeus toimia tahan tydehtosopimukseen sidotun
liiton ja sen jasenyhdistysten luottamustehtévisséd. Meto — Mets&alan
Asiantuntijat ry:n tai sen keskusjarjest6jen luottamustehtavaan valitulla
toimihenkil6lla on oikeus saada mainitun tehtéavan hoitamista varten tar-
peellinen maara vapaa-aikaa. Kussakin yksittistapauksessa on kui-
tenkin asiasta sovittava ao. esimiehen kanssa.

Milloin toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrjityksi
toimintansa vuoksi alansa ammatillisissa jarjestoissé, on, ennen kuin
muihin toimenpiteisiin saadaan ryhtya, asia pyrittava kiireellisesti selvit-
tamaan taman sopimuksen sopijapuolten valisissé neuvotteluissa.

TyOnantajalla on oikeus suunnitella, ohjata ja jarjestaa tyota seka ottaa
toimeen ja erottaa toimihenkild.

TyOsopimusta tehtdessa voidaan sopia enintdén 4 kuukauden pituisesta
koeajasta, jolloin tydsopimus ilman irtisanomista voidaan molemmin
puolin purkaa. Jos tydnantaja jarjestaa toimihenkildlle erityisen tyéhén
liittyvan koulutuksen, joka kestda yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta,
koeaika saadaan sopia enintdaan kuuden kuukauden pituiseksi.
Maaraaikaisessa tydsopimuksessa koeaika saa kuitenkin olla enintdan
puolet tydsuhteen kestosta, kuitenkin siten, etté koeaika on enintéén 4
kuukautta.

Ellei tydsopimusta ole purettu koeajan kestédessa, jatkuu tyésuhde ilman
eri ilmoitusta.

TyOnantajalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa myoés henkil6a, jolle
toimihenkilon toimeen ottaminen ja erottaminen kuuluu.

KUNNALISET LUOTTAMUSTEHTAVAT

Mikali kunnan- tai kaupunginvaltuuston, kunnan- tai kaupunginhallituk-
sen, vaalilautakunnan, tai vaalitoimikunnan kokous taikka vaalitoimitus
pidetdén toimihenkilon tydaikana, maksaa tydnantaja palkan ja toimi-
henkilon vastaavalta ajalta kunnalta saaman ansiomenetyksen korvauk-
sen erotuksen.
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IRTISANOMINEN JA LOMAUTUS

1

78

TyOsuhteen irtisanomiseen ja lomauttamiseen noudatetaan EK:n ja

STTK:n valista irtisanomissuojasopimusta, kuitenkin siten, etta lomau-
tusilmoitusaika 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut vahemman kuin 5
vuotta ja 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut 5 vuotta tai kauemmin.

RYHMITTELYMAARITELMAT JA PALKKAUS

1

Toimihenkilon palkka maaritellaan kuukausipalkkana, joka maaraytyy
palkkaryhmittelyn ja henkilékohtaisen péatevyyden, kuten monipuolisen
ammattitaidon ja tuloksellisten tyésuoritusten perusteella.

Neuvottelut toimihenkilon patevyyden vaikutuksesta palkkaan kaydaan
esimiehen ja toimihenkilon kesken vahintaan kerran vuodessa. Esimies
tekee tarvittavat esitykset henkilokohtaisten palkkojen korottamisesta.

Palkkaryhmat A1-A2

Palkkaryhméa

Toimihenkiltt, jotka vastaavat taloudelliselta tai operatiiviselta kannalta
vaativista tehtavista siten, ettd heidan alaisuuteensa kuuluu méaaratyista
tydmaista, tuotantolaitoksista, korjaamoista jne. muodostettu kokonai-
suus. Heidan alaisuuteensa voi kuulua myds edelliseen rinnastettava it-
sendisesti johdettu tuotantoyksikkd tms.

Toimihenkil6t, jotka hoitavat itsenéisesti erittain vaativia suunnittelu-,
myynti-, maanhankinta- tai muita erikoistehtavia tai, jotka itsenaisesti
hoitavat koneiden ja laitteiden huoltoon tai niiden valmistukseen ja
suunnitteluun kuuluvia erittin vaativia tehtavia.

Ryhméan Al peruspalkka on 1.2.2010 alkaen 2860 euroa/kk ja 1.4.2010
alkaen 2909 euroa/kk.
Ryhméan A2 peruspalkka on 1.2.2010 alkaen 2488 euroa/kk ja 1.4.2010
alkaen 2530 euroa/kk.

B

Toimihenkiltt, jotka vastaavat itsendisesti oman toimialueensa operatii-
visista toiminnoista, kuten tuotannosta, raaka-aineen hankinnasta, laa-
dusta ja kustannuksista.

Toimihenkil6t, jotka tekevat vaativia suunnittelu-, myynti-, maanhankin-
ta-, neuvonta-, tai muita erikoistehtavia tai, jotka hoitavat koneiden ja
laitteiden huoltoon tai niiden valmistukseen ja suunnitteluun kuuluvia
vaativia tehtavia.

Ryhmaén peruspalkka on 1.2.2010 alkaen 2163 euroa/kk ja 1.4.2010 al-
kaen 2200 euroa/kk.
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8§
SIJAISUUSKORVAUS

C

Toimihenkil6t, jotka ohjaavat ja neuvovat tyota tydmaan, korjaamon,
tuotantolaitoksen tms. maaréatylla osalla.

Toimihenkil6t, jotka suorittavat vaativuudeltaan tahéan ryhmaan rinnas-
tettavia muita tehtavia.

Ryhmaén peruspalkka on 1.2.2010 alkaen 1881 euroa/kk ja 1.4.2010 al-
kaen 1913 euroa/kk.

E

Toimihenkilot, jotka hoitavat kuljetusten ohjaamista logistiikkakeskuk-
sessa tai vastaavassa ja joihin sovelletaan tybehtosopimuksen 128:n
kohdan 3 mukaista tytaikaa.

Ryhmaén peruspalkka on 1.2.2010 alkaen 2566 euroa/kk ja 1.4.2010 al-
kaen 2579 euroa/kk.

1.4.2010 toimihenkildn henkildkohtaista kuukausipalkkaa korotetaan 0,5
%.

TyoOnantajan tulee toimihenkilon tydsuhteen alkaessa tai tehtavien
muuttuessa kirjallisesti ilmoittaa toimihenkildille, mihin palkkaryhmaan
toimihenkild kuuluu.

Toimen palkkaryhmé& méaaraytyy toimenkuvauksen
ja ryhmittelyméaaritelmien perusteella.

Toimihenkilon palkan tulee olla vahintaan toimihenkil6éa koskevan
peruspalkan suuruinen.

Toimihenkildlle voidaan tydsuhteen alussa maksaa yhta palkkaryhmaa
alempaa palkkaa sina ajanjaksona, jolloin han tarvitsee perehdyttamista
ja tukea, kuitenkin enintdan yhden vuoden ajan. Palkkaryhmissa C ja E
vastaava alenema on enintdan 15%. Esimiehen paatoksella henkild
siirretdan hanen varsinaiseen palkkaryhmaan.

Sopijapuolet tarkkailevat kerran vuodessa koottavan tilaston nojalla
toimihenkildiden kuukausiansioiden tasoa. Tilastosta tulee nakya toimi-
henkildiden lukumaarat ja keskipalkat palkkaryhmittain (keskipalkka ei
sisédlla mahdollisia kiinteita ylitydkorvauksia, luontaisetuja, eika tulos-
palkkioita).

Milloin toimihenkil hoitaa toisen sijaisena omaa tehtavaa vaativampia
tehtavid, maksetaan hanelle omasta toimesta tulevan palkan lisaksi eril-
lisena korvauksena 14 - 35 % hénen henkilékohtaisesta palkastaan.

Milloin toimihenkild on kiinteéan ylitydkorvauksen piirissa ja hoitaa oman
toimen ohella toisen toimihenkilén tehtavida, maksetaan hanelle tydmaa-
ran lisdantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan lisaksi eril-
lisend sijaisuuskorvauksena 14 - 35 % hanen henkilokohtaisesta pal-
kastaan.

Sijaisuuskorvausta suoritetaan yli neljan viikon vuosiloman sijaisuuksis-
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ta ja muista yli viikon sijaisuuksista. Korvaus maksetaan koko sijaisuus-
ajalta. Korvaus seka muihin tyéehtoihin liittyvéat kysymykset tulee selvit-
téda ennen sijaisuuden alkamista.

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

1

10 §
TOIMISTOTILAKORVAUS

118

Matkakustannusten korvauksen suhteen noudatetaan kulloinkin voi-
massa olevaa Vapon matkustussaantoa.

Kullekin toimihenkildlle maaritelladn hénen varsinainen toimipaikkansa
(tukikohta tai vastaava). Samanaikaisesti toimihenkil6lla voi olla vain yk-
si varsinainen toimipaikka.

TyOnantaja ei korvaa toimihenkilén asunnon ja hédnen varsinaisen
toimipaikkansa valisia matkoja.

Mikali toimihenkilo aloittaa tai lopettaa tytnsa tydmaansa sellaisessa
tyopisteessd, johon matka h&nen asunnoltaan on pitempi kuin matka
asunnolta hanen varsinaiseen toimipaikkaansa ja han joutuu kulkemaan
matkan omalla ajoneuvolla, maksetaan h&nelle matkakorvausta edella
mainittujen matkojen erotuksesta Vapon matkustussddnnén mukaan.

Mikali toimihenkild asunnon ja varsinaisen toimipaikkansa valisella
matkalla tydnantajan maarayksesta kuljettaa tarvikkeita tai suorittaa
muita tydnantajan maaraamia tehtéavia, maksetaan télté matkan osuu-
delta korvaus Vapon matkustussdannon mukaan.

Mikali toimihenkild joutuu muuttamaan tydnantajan pyynnosta, tydnanta-
ja korvaa muuttokustannukset.

Milloin toimihenkil® joutuu tydnantajan maarayksesta kayttamaan asun-
toaan toimeensa liittyvien tehtavien hoitamisessa, maksaa tydnantaja
tasta korvauksen, josta sovitaan etukateen.

TYOTERVEYSHUOLTO, SAIRAUSAJAN PALKKA JA ERAAT PALKALLISET VAPAAPAIVAT

1

Laékarin palkkioiden, 1a8kéarin maardaman tutkimuksen ja hoidon osalta
noudatetaan Vapo Oy:n tydterveyshuollon ohjetta. Sairaus- ja aitiyslo-
man ajan palkan osalta houdatetaan Vapo Oy:n ohjetta palkanmaksusta
sairaus- ja aitiysloman ajalta.

Toimihenkild, joka sairauden tai tapaturman takia on estynyt olemasta
tydssd, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydantajalle siitd sekd mil-
loin esteen arvioidaan paattyvan. Tyénantajan sita vaatiessa on toimi-
henkilon esitettava tyénantajan hyvaksyma ladkarintodistus.

Jos toimihenkild on h&nen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten
salannut tydnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorit-
tamaan palkkaa tallaisen sairauden ajalta.
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SAANNOLLINEN TYOAIKA

1
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Kun alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, maksetaan aidille tai isélle
valttamattomasta poissaolosta lapsen hoitamiseksi tai hoidon
jarjestamiseksi palkka enintdén kolmelta paivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotyssa ja lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin
toimihenkilén omasta sairaudesta.

Saman sairauden takia palkka maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Toimihenkildlle mydnnetaan muun perheenjasenen kuin alle 10-
vuotiaan lapsen sairastumispaivana palkallinen vapautus tyésta, mikali
se on hoidon jarjestamiseksi valttamatonta.

Toimihenkilolle mydnnetddn vapautus tydsta omana haapaivanaan,
seka hanen 50- ja 60-vuotispaivanaan.

Toimihenkildlle mydnnetaan vapautus tyosta lahiomaisen hautajaispéi-
vana, perheenjasenen kuolemantapauksen vuoksi. Lahiomaisella tarkoi-
tetaan toimihenkilén puolisoa, lapsia, lastenlapsia, vanhempia ja iso-
vanhempia seka hanen puolisonsa lapsia, lastenlapsia, vanhempia ja
isovanhempia sek& toimihenkilon veljid ja sisaria.

Tyonjohtajien ja heihin verrattavien tytaika on enintdén 8 tuntia paivas-
sd ja 40 tuntia viikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Paaasiallisesti toimistotydssa tydskentelevien toimihenkildiden saanndl-
linen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa. Tyoviikko al-
kaa maanantaina.

Palkkaryhmaan E kuuluvilla toimihenkil6illa, jotka ovat tytssa logistiik-
kakeskuksessa tai vastaavassa on saannéllinen tybaika 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 40 tuntia viikossa. Tasoittumisjakso on 1.9—
30.8. Paivittaisen tydvuoron alkamis- ja paattymisaika vaihtelevat. Tyo-
vuoron tulee sijoittua klo 6.00-22.00 valille. Tydvuorojen tulee s&aanndlli-
sesti vahintdan kolmen viikon valein vaihtua. Vuorolisia ei makseta.

Tyotuntijarjestelman mukaisessa jaksossa tulee toimihenkildlle antaa
keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Tyovuorolista on laadittava viimeistdan viikkoa ennen jakson alkua.
Jakson pituus on vahintaan 3 viikkoa ja enintaan 9 viikkoa.

Muista tydaikamuodoista sovitaan tarvittaessa sopijapuolten kesken.

TYOAJAN LYHENTAMINEN

1

Toimihenkildn, jonka vuosiloma on enintédan 30 paivaa ja tybaika 40
tuntia viikossa tai 8 tuntia paivassa, tydaikaa lyhennetdan enintaan 12,5
paivalla kalenterivuodessa siten, etta han ansaitsee yhden vapaapaivan
kutakin 17 tyOpaivaa kohden.
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Ennen 2.1.1984 Vapo oy:n palvelukseen tulleiden toimihenkildiden, joilla
on 30 paivan vuosilomaoikeusoikeus ja oikeus talvilomapidennykseen,
vahentaa talvilomapidennys vastaavasti tydajan lyhennyspéivien
maaraa. Mikali pidennyspaivia on taysimaaraiset kuusi (6 pv), vahentaa
se tyBajan lyhennyspaivia viidella (lauantain vaikutus).

2 Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan tydpdaivien ohella myés ne toimihenkilon
sairauspaivat, joilta tybnantaja maksaa palkkaa seké paivat, jolloin
toimihenkil® osallistuu tydnantajan maaraamaan ja kustantamaan
koulutukseen. Vuosilomapaivia ei lasketa tehdyiksi tyopaiviksi.

3 Tybnantaja ilmoittaa vapaan antamisesta vahintaan viikkoa ennen, ellei
toimihenkilén kanssa toisin sovita. Vapaa annetaan viimeistaan
kertymisvuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei
toimihenkilon ja tydnantajan valilla ole toisin sovittu.

4 TyOajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
Toimihenkilolle maksetaan vapaan ajalta hdnen normaali
kuukausipalkkansa.

5 Mikali kertynyttd vapaata ei ole annettu siihen mennessa, kun
toimihenkilon tydsuhde paattyy, maksetaan kertyneitd vapaapaivia
vastaava palkka.

Mikali vapaapéivid on annettu enemman kuin niita on kertynyt,
tydnantaja on oikeutettu véahentamaan liilkaa annettuja vapaapaivia
vastaavan palkan lopputilista.

6 Vapaapaivan palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

7 Ty06ajan lyhentamispaivia pidetaan vuosiloman pituutta laskettaessa
tydssaolopdivien veroisina paivina.

14 8§
ARKIPYHAVIIKOT

1 Arkipyhaviikolla on arkipyhaksi sattuvan juhlapaivén aaton ja lauantain
saannollinen tybaika sama kuin muina arkipdivind lukuun ottamatta

- uudenvuodenpdivan viikon lauantaita,
- loppiaisviikon lauantaita,

- paasiaislauantaita,

- paasiaisen jalkeista lauantaita,

- vapunpaivan viikon lauantaita,

- juhannusaattoa,

- itsendisyyspaivaviikon lauantaita,

- jouluaattoa ja

- joulun jalkeista lauantaita,

jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

2 Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina paivina,
on tallaisen vapaapaivan menettaminen korvattava muuna aikana tai
korvaamalla niin& vapaapaivind suoritettu tyd samalla tavoin kuin mita
viikkoylity0sta on sanottu.
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YLITYO
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16 §

Ylitydksi luetaan tyo, jota tehdaan laissa sdadettyjen tydajan saanndllis-
ten enimmaismaarien lisaksi.

Vuorokautisesta ylitydstéd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja
viikkoylityosta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla sek& seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla
160, kun viikkoty®aika on 40 tuntia. Mikali viikkotydaika on 37,5 tuntia,
jakaja on 158.

Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katso-
taan tyo ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi sii-
hen asti, kunnes toimihenkilon saéanndéllinen tydaika normaalisti alkaa.
Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden séan-
nollista tybaikaa laskettaessa.

Toimihenkilon jaddessa sdanndbllisen tybajan paatyttya ylitydohon, jonka
arvioidaan kestavan vahintdén kaksi tuntia, on pidettéava kohtuullisena,
ettd hanelle varataan mahdollisuus pitda ruokailun kannalta valttamaton
tauko tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.

YlityOsta suoritettava palkka voidaan toimihenkildiden suostumuksella
vaihtoehtoisesti antaa turpeen nostokauden ulkopuolella tai tuotantokat-
kojen yhteydessa palkallisena vapaa-aikana. Tallainen vapaa-aika rin-
nastetaan vuosilomaa ansaittaessa vuosilomalaissa mainittuihin ty6ssa-
olopaivien veroisiin paiviin.

KIINTEAT YLITYOKORVAUKSET

Taman sopimuksen piiriin kuuluvan toimihenkilon ja tydnantajan valilla
voidaan sopia, etta lisd-, ylity6- ja sunnuntaityokorvaukset maksetaan
erillisena kuukausikorvauksena. Korvauksen tulee olla tasmallisesti ra-
hana yksil6ity palkanlisé, euroa/kuukausi.

Korvauksen tulee tasoltaan vastata tydehtosopimuksen mukaan maa-
raytyvaa ylityokorvausta ja siité sovitaan vuosittain esimiesalaiskeskus-
telun yhteydessa.

Sopimus on voimassa seuraavaan vastaavaan keskusteluun saakka,
kuitenkin enintdén 1,5 vuotta sen allekirjoittamisesta.

Mikali tarkistamista koskevan keskustelun yhteydessa ei paasta sopi-
mukseen korvauksen tasosta, siirrytaan valittdmasti tydehtosopimuksen
mukaiseen menettelyyn.

Viikoittaisella vapaa-ajalla tehdysta tyosta maksettavaa "viikkolepokor-
vausta” ei voida sisallyttda em. kiinteaan korvaukseen. Tydsopimus,
jonka mukaan ylityd on otettu huomioon kuukausipalkassa, ei ole talta
osin pateva.
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OSA-AJAN PALKKA

18 §
VARALLAOLO

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan paivalta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukau-
teen sisaltyvien sdanndéllisten tydpaivien maaralla.

Saanndllisten tyopaivien méaara kuukausittain on eri vuosina seuraava:

2010 2011 2012

tammikuu 20 21
helmikuu 20 20 21
maaliskuu 23 23 22
huhtikuu 20 19 19
toukokuu 20 22 21
kesékuu 21 20 20
heinakuu 22 21 22
elokuu 22 23 23
syyskuu 22 22 20
lokakuu 21 21

marraskuu 22 22

joulukuu 21 21

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa
voidaan sovitulla tavalla kutsua tyohdn, maksetaan hanelle silta ajalta,
jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta puoli palkkaa
laskettuna saanndéllisesta peruspalkasta. Tyonantaja ja toimihenkild voi-
vat myds sopia, etta korvaus annetaan vastaavana vapaana.

Kun palkkaryhmaan E kuuluva toimihenkil6 tekee t6ita varallaoloaikana,
maksetaan hanelle tytajalta normaali palkka ilman ylity6korvausta. Tyo-
ajalta ei makseta varallaolokorvausta. Mikéli tydjakso varallaoloaikana
on puolta tuntia lyhyempi, maksetaan tydjaksolta puolen tunnin palkka ja
mikali tytjakso on pidempi kuin puolituntia, maksetaan palkka jokaiselta
alkavalta puolelta tunnilta.

Milloin kysymyksessa on méarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta ei
varallaoloaika kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tun-
tia.

Varallaolo voidaan jarjestaa ns. vapaamuotoisena, jolla tarkoitetaan
puhelinpdaivystysta, toimitusten hairiéttoman kulun varmistamiseksi.

a) Tyonantaja ja toimihenkild sopivat sdanndllisen tybajan ulkopuolella
tehtavasta puhelinpaivystyksesta ja sen kestosta ennen péaivystyksen
alkamista.
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b) Puhelinpéivystyksesta vastaava toimihenkild sitoutuu siihen, etta han
on tavoitettavissa puhelimitse vuorokaudenajasta riippumatta ja velvolli-
nen hoitamaan sovittujen prosessien hairiottoman kulun varmistavaa
ohjausta puhelinta kayttden. Toimihenkil6 voi vapaasti valita oleskelu-
paikkansa eiké hén ole sidottu oleskelemaan asunnossaan.

¢) Puhelinpaivystyksen pituus voi olla enintaan kaksi viikkoa kerrallaan,
ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita. Aika maaritellaan kokonaisina
vuorokausina.

d) Mikali puhelinpéivystyksen aikana ryhdytaan puhelintydskentelya lu-
kuun ottamatta muuhun tyéntekoon, maksetaan siita korvaus tydehto-
sopimusmaaraysten mukaisesti.

e) Vapaamuotoisen varallaolon paivystyskorvauksena maksetaan arki-
paiviltd (ma klo 12 — pe klo 12) 10 % ja pyhanseudulta (pe klo 12 — ma
klo 12) 28 % péaivapalkasta, ellei paikallisesti muuta kirjallisesti sovita.
Paivystyskorvaus lasketaan toimihenkilén henkilokohtaisesta kuukausi-
palkasta paivapalkaksi muutettuna ja maksetaan niiltd vuorokausilta,
joina paivystysta suoritetaan. Paivapalkka saadaan jakamalla henkil6-
kohtainen kuukausipalkka luvulla 21,5. Muussa osa-ajan palkanlasken-
nassa kaytetdaan tydehtosopimuksen mukaista menettelya.

Toimihenkilon suorittaessa tyoté ns. seisokkiaikana seisokin alaisessa
tuotantolaitoksessa tai sen osastossa, maksetaan hénelle suorittamas-
taan tydsta haneen sovellettavasta tydaikamuodosta riippumatta talta
ajalta tulevan muun palkan lisaksi yksinkertainen peruspalkka. Perus-
palkka lasketaan siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan lu-
vulla 160, kun viikkotybaika on 40 tuntia. Mikali viikkotydaika on 37,5
tuntia, jakaja on 158.

Seisokkiajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin palkkasopimuksissa erikseen
sovitun pyha- tai juhlapyhén johdosta koko tuotantolaitoksen tai sen
osaston toiminta on pysahdyksissa.

HALYTYSLUONTOINEN TYO

1

Halytysluontoisessa tytssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja
toimihenkil6 joutuu tulemaan tyéhoén sdénndllisen tydaikansa ulkopuolel-
la hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa
paattyvalla saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen klo 21.00 ja

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 vélisena
aikana.
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Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhon on annettu klo 21.00 ja 06.00
valisena aikana maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla koro-
tettu peruspalkka, mihin siséltyvat mahdolliset ylityokorotukset. Lasket-
taessa maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160, kun viikkoty®-
aika on 40 tuntia. Mikali viikkoty6aika on 37,5 tuntia, jakaja on 158.

Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyésta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimi-
henkilon sdanndollista tydaikaa.

Sunnuntaitydstd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapdivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, makse-
taan muun silta ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitydkorotuksena
yksinkertainen peruspalkka.

Palkkaryhmaan E kuuluville toimihenkilGille korotus annetaan ensisijai-
sesti korotusta vastaavana vapaana.

Toimihenkildlle on annettava sunnuntaiksi tai, jollei se ole mahdollista,
muuna saman viikon aikana vahintdan 30 tuntia kestava yhdenjaksoi-
nen viikkolepo.

Taman pykalan sadnnoksista voidaan kuitenkin tehda poikkeuksia,
a) toimihenkilda tarvitaan hatatydssa,

b) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin henkildiden taydellista
tydsté vapauttamista,

c¢) milloin toimihenkil6& tarvitaan tilapéisesti tydohén hanen viikkoleponsa
aikana.

Kun tyoaika on kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annettava tyén
aikana ainakin yksi sdannollinen vahintédén tunnin kestava lepoaika. Se
voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu, lyhentaa
1/2 tuntiin asti. Toimihenkildlla on oikeus poistua lepoaikana esteettt-
masti tyopaikalta.

Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden tyopaikalla olo
on tyon jatkumiselle valttamatonta. Talldin toimihenkilélle on annettava
tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tyon aikana annettua lepoaikaa ei lueta ty6aikaan, jos toimihenkil6 saa
sind aikana esteettomasti poistua tytpaikalta.
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Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana
tekemasta tyosta korvaus lyhentdmalla vastaavasti hanen saannollista
tydaikaansa viimeistdan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai, jos
siitd etukateen sovitaan, maksamalla viikkolepokorvaus taman pykalan
6 kohdan mukaisesti kokonaisuudessaan rahana.

Jos tyota tehdaan viikon kaikkina paiving, on, ellei muuta ole sovittu,
sunnuntai korvattava viikkolepopaivéa paivatyossa.

Jos viikkolepopaivéa on arkipaiva, ei toimihenkildlla mahdollista ylityokor-
vausta lukuun ottamatta ole vapaa-ajan lisksi oikeutta muuhun korva-
ukseen.

Jos viikkolepopéivana tehty tyé on sunnuntaity6ta, on toimihenkildlle
vapaa-ajan liséksi maksettava taman sopimuksen edellyttamat yli- ja
sunnuntaity6korotukset.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on séaéanndllinen tydaika
tyotuntijarjestelméan mukainen viikkoty6aika vahennettyna annetun va-
paan tuntimaaralla.

Jos toimihenkil6 siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa
kokonaisuudessaan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipal-
kan liséksi tydhon kaytetylta ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

- taman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaitytkoro-
tukset

Korvaustavasta on sovittava samalla kun sovitaan viikkolevon aikana
tehtavasta tyosta.

Toimihenkildiden vuosilomiin noudatetaan vuosilomalain maarayksia, el-
lei jaljempéané ole toisin sovittu.

Ennen 1.1.1984 Vapon palvelukseen tulleilla toimihenkildll&, joiden salta
on silloin sovittu 36 paivan lomaoikeudesta ja talvilomapidennyksesta,
noudatetaan silloin sovittua vuosilomamenettelya.

Vuosiloma annetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana.
TyOnantajan ja toimihenkilon sopimuksesta voidaan osa kesalomasta
antaa lomakauden (2.5.-30.9.) ulkopuolella. Lomaoikeus on kuitenkin
kaytettava huhtikuun loppuun mennessa.

Vuosilomaa ei vahenna lyhyt tilapéisloma, jonka toimihenkild on saanut
perheessé sattuneen sairauden tai laheisen omaisen kuoleman vuoksi
tai reservin kertausharjoitusten, vaestonsuojelukurssin tai sellaisten
yhteiskunnallisten luottamustehtévien hoitamista varten, joista ei ole
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oikeutta kieltaytya.

Lomapaiviksi luetaan kaikki muut péivat paitsi sunnuntait, kirkolliset
juhlapaivat, itsenéisyyspéaiva, juhannusaatto, jouluaatto,
paasiaislauantai ja vappupaiva.

Mikali vuosiloma jaetaan osiin, tulee vajaiden kalenteriviikkojen ja
yksittéisten lomapéaivien osalta maarata kutakin téllaisista paivista
koostuvaa viitta paivaa kohden yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.

Kalenterikuukausi oikeuttaa lomaan, jos toimihenkilé on ollut tydssa
vahintaéan 14 paivaa.

Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalla toimihenkildlla on oikeus lomaan
kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydssé vahintadén 35
tuntia.

Mikali toimihenkilé on vuosiloman tai sen osan alkaessa sairaslomalla,
loma on toimihenkildn pyynndsta siirrettava. Jos sairasloma alkaa
vuosiloman aikana ja jatkuu keskeytymatta yli seitsemén paivaa, ei
seitseman paivan ylittdvaa sairaslomaa lueta vuosilomaksi, mikali
toimihenkil6 sitd pyytaa ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali toimihenkild ei pyyda vuosilomaa siirrettavaksi ei tydnantajalla ole
oikeutta nostaa vuosilomaan sisaltyvilté sairaspaivilta
sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa, vaan se maksetaan
suoraan toimihenkilélle.

Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus lasketaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Lomaltapaluuraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan
heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Lomakauden ulkopuolella pidettavaltd lomanpidennykselta
lomaltapaluurahaa ei makseta.

Elékkeelle jaavia toimihenkildité lukuun ottamatta, ei tydsuhteen paatty-
essa maksettavasta vuosilomakorvauksesta makseta lomaltapaluura-
haa. Tydsuhteen aikana pidetysta lomasta lomakorvaus maksetaan.

Ty6nantajan ja toimihenkilon kesken voidaan sopia lomaltapaluurahan
vaihtamisesta vapaaksi.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU

1

Jos tydnantajan ja taméan sopimuksen ulkopuolella olevan henkildryh-
man valilla puhkeaa tydériita (lakko, sulku, saarto jne.), joka ei ole sopi-
musten tai viranomaisten antamien maaraysten vastainen, tulee toimi-
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henkildn:

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle saanndllisesti
toimensa perusteella kuuluvat,

b) suorittaa tehtévia, jotka yleensa kuuluvat samassa yrityksessa tyos-
kenteleville tAman sopimuksen piiriin kuuluville toimihenkildille,

¢) suorittaa koneiden, tydkalujen seka muiden yrityksen omassa kaytos-
sda olevien laitteiden suojaamis- ja kunnossapitotoita,

d) suorittaa sellaisia tydselkkauksen piiriin kuulumattomia tehtavia, jotka
helpottavat ja jouduttavat tyon uudelleen kayntiin panoa ja kaynnissa pi-
tamista ja tehostamista selkkauksen paatyttya, seka

e) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan tyota kayton
keskeyttamiseksi teknillisesti sopivalla tavalla seka toimenpiteita ihmisiin
kohdistuvan mahdollisen vaaran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin,
aluksiin, koneisiin tai varavarastojen pilaantumisen ehkaisemiseksi; ta-
han verrattavissa on erittain pakottavista syista suoritettava tyo, jota jo-
ku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan, seka tyo,
jonka laiminlyénnisté voi joutua syytteeseen.

Sopimuksen tai viranomaisten maaraysten vastaisen tyodriidan aikana
tulee toimihenkilon hanen esimiehensa sita vaatiessa mahdollisuuksien
mukaan suorittaa kaikkea kysymykseen tulevaa tyota.

Tyoriidan kestdessa pyrkii tydnantaja omalta osaltaan helpottamaan
toimihenkilon asemaa tydriidan alaiseen henkiléryhmaan ndhden.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneeseen jarjestdéon kuuluvilla
toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja vara-
luottamusmies, joka luottamusmiehen estyneend ollessa hoitaa tAman
tehtavia.

Luottamusmiesten lukumaarén ja toimialueen vahvistavat sopijapuolet.
Jommankumman sopijapuolen halutessa otetaan heidan lukumaaréansa
sopijapuolten kasiteltavaksi.

Tehtavaénsa valitun luottamusmiehen tulee olla Vapon palveluksessa.

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten tulee asianomaisen esimie-
hen antaa luottamusmiehelle tilap&ista vapautusta tyon kannalta sopi-
vana aikana.

Luottamusmiesta ei saa tassa pykalassa tarkoitettujen tehtavien hoita-
misesta aiheutuvista syista irtisanoa tai siirtdd alempaan tehtavaan.

Luottamusmiehen tehtdvéana on toimihenkildiden tydsuhteita koskevien
paikallisten kysymysten seuraaminen ja selvittely. Luottamusmies on oi-
keutettu saamaan tydnantajalta tehtavansa hoitamista varten tarvittavat
tiedot. Tehtavansa tayttamiseksi luottamusmiehen tulee:
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- kasitella ja tutkia ne palkka- ja muita tydsuhdeasioita
koskevat valitukset, joista tydnantajan ja toimihenkilon
kesken ei ole paasty yksimielisyyteen seka tarvittaessa
sovitella naita erimielisyyksiéa keskenaén ja osapuolten
kanssa

- tarvittavassa laajuudessa suorittaa tutkimuksia paikalli-
sesti asiaan perehtydkseen

- tarvittaessa ja vaadittaessa koota ja antaa alueeltaan
tilastollisia ym. tietoja

- suorittaa muita tehtavia, joita sopijapuolet katsovat tar-
peellisiksi turveteollisuuden toimihenkildiden tydsuhdeasi-
oissa

- osallistua sopijapuolten sopimaan luottamusmiestehtavan
hoitamista edistavaan koulutukseen.

TyOnantajan on ilmoitettava asianomaisille luottamusmiehille mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa alueen toimihenkildiden tydsuhteissa tai
muissa vastaavissa asioissa tapahtuvista muutoksista.

Luottamusmiestehtavia hoitavalle toimihenkildiden luottamusmiehelle
maksetaan erillinen korvaus, jonka suuruus on 153 euroa/kk 1.4.2010
lukien.

Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin luottamusmies vuosiloman,
sairauden tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei hoida luottamus-
miestehtaviaan. Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asian-
mukaisesti tehdyn ilmoituksen ajalla hoitaa luottamusmiehen estyneena
ollessa taman tehtavia, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta jaka-
mattomana varaluottamusmiehelle.

ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1

Tassa sopimuksessa ja sen liitteessa maaritettyjen tydehtojen sovelta-
misesta seka yleensa tydnantajan ja toimihenkilon valisia suhteita kos-
kevista asioista tulee tydnantajan ja toimihenkilén ensisijaisesti sopia
kesken&an.

Jos asianomaisten valilla syntyy erimielisyyttd tAman sopimuksen
soveltamisesta tai tulkinnasta eika sita saada selvitetyksi heidan valil-
l[&&n, on asia jommankumman puolen sita halutessa siirrettéava tyon-
antajan ja luottamusmiehen kéasiteltavaksi.

Neuvottelupyyntd voidaan esittdd myds suullisesti.
Edella tarkoitettu neuvottelu on aloitettava viimeistaddn kahden viikon

kuluessa neuvottelupyynnon esittaémisesta lukien ja neuvottelut on kay-
tava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen.
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Mikali tydnantaja ja luottamusmies eivat ole paésseet ratkaisusta yksi-
mielisyyteen tai osapuoli ei tyydy tehtyyn ratkaisuun, jatetdén asia sopi-
japuolten selvitettavaksi.

Milloin asia saatetaan sopijapuolten kasiteltavaksi, on siita laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyytta aiheuttanut asia seka molempien osapuolten kan-
ta. Muistiosta on jatettéava kappaleet sopijapuolille.

Elleivat sopijapuolten véliset neuvottelut johda tulokseen voi jompikumpi
sopijapuolista saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Erimielisyydesta ja muustakin kysymyksest&, josta tahdotaan neuvotte-
luja sopijapuolten kesken, on toiselle sopijapuolelle annettava kirjallinen
ilmoitus ja neuvottelut aloitettava viimeistaan kahden viikon kuluessa
sen jalkeen. Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valt-
taen.

Taman sopimuksen soveltamisesta johtuvien erimielisyyksien johdosta
ei sopimuksen voimassa ollessa saa ryhtya ty6taistelutoimenpiteisiin tai
siihen verrattavaan joukkotoimenpiteeseen.

Tama sopimus estaa ryhtymasta lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai
muuhun siihen verrattavaan toimenpiteeseen tamé&n sopimuksen voi-
massaoloaikana, samoin kuin joukkoirtisanomiseen tai joukkoirti-
sanoutumiseen saman tarkoituksen saavuttamiseksi. Samoin on laita
taman sopimuksen liiteosaan nahden sen voimassa ollessa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

1

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2010 ja on voimassa 30.9.2012
saakka. Uudesta sopimuksesta neuvoteltaessa sopimusmaaraykset
ovat voimassa kunnes uusi sopimus on tehty tai sopimusneuvottelut on
todettu yhdessa paattyneiksi taikka toinen osapuoli on todennut kirjalli-
sesti sopimusneuvottelut paattyneiksi.

Jyvaskylassa, helmikuun xx. paivana 2010

VAPO OY

Pasi Koivisto Asko Dahlbom

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Hakan Nystrand Jyrki Ketola
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VAPO OY TYOEHTOSOPIMUS
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY Allekirjoituspoytakirja
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TYOEHTOSOPIMUS AJALLE 1.2.2010-30.9.2012

Todettiin, ettéa sopijapuolten kesken paastiin yksimielisyyteen uudeksi
tydehtosopimukseksi ajalle 1.2.2010-30.9.2012.

28
PALKKOJEN KOROTTAMINEN

Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2010
0,5 %:lla. Erikseen sovitaan merit-korotuksista, joiden kohdentamisesta
paattaa tybnantaja. Palkkoja tarkistetaan lisaksi 1.10.2010 ja 1.10.2011.
Mikali palkkojen tarkistusneuvotteluissa ei paasta yhteisymmarrykseen
lokakuun loppuun mennessé, sopimus on palkkojen osalta irtisanotta-
vissa paattymaan molempina vuosina marraskuun loppuun mennessa.

38§
LUOTTAMUSMIEHILLE JA TYOSUOJELUVALTUUTETUILLE MAKSETTAVAT KORVAUKSET

Luottamusmieskorvaus on 1.4.2010 alkaen 153 euroa/kk ja tydsuojelu-
valtuutetun korvaus 1.4.2010 alkaen 66 euroa/kk.

48
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET JA SAIRASAJAN PALKKA

Tavoitteena on saada matkakustannusten korvauksia ja sairausajan

palkkaa koskevat tekstit kirjattavaksi tydehtosopimukseen sopimuskau-
den aikana.

58§
JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijapuolet noudattavat sopimuskaudella jatkuvan neuvottelun periaa-
tetta siten, etté sopijapuolten ollessa neuvoteltavasta asiasta yksimieli-
sid, voidaan voimassa olevaa tyéehtosopimusta siltd osin muuttaa.

Jyvaskylassa, huhtikuun 12. paivana 2010

VAPO OY

Pasi Koivisto Asko Dahlbom

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Hakan Nystrand Jyrki Ketola



